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1. UVOD

1.1.  Definicija problema

Problem istrazivanja predstavlja kompleksnost obra¢una i rac¢unovodstveni aspekt knjizenja
troSkova osoblja. U veéini drustva na troskove osoblja Cesto otpada veéi dio troskova
poslovanja. Svi zaposlenici imaju pravo na mjese¢nu naknadu — plaéu. Placa se u
racunovodstvenim knjigama vodi u bruto iznosu dok zaposlenik dobiva placu u neto iznosu.
U ovom radu ¢e se promatrati obracun i knjizenje troSkova na primjeru zaposlenika u

poduze¢u PEDIDO d.o.o.

1.2. Ciljrada

Cilj rada je istraziti i povezati zakonske i raunovodstvene pretpostavke s prakticnom
primjenom obracuna i knjizenja troskova osoblja. Za primjer su uzeti obracuni placa

zaposlenika poduze¢a PEDIDO d.o.0.
1.3. Metode rada

Metode koje su koristene u radu su metode analize i sinteze, metoda diskripcije i metoda
kompilacije. Sve navedene metode koriStene su u prva Cetiri poglavlja dok je metoda analize

koriStena u petom poglavlju odnosno za konkretni primjer raCunanja troSkova.

Metoda analize obuhvaca rasclanjivanje slozenih pojmova na jednostavnije dijelove, dok je
metoda sinteze postupak kojim se objasnjava stvarnost putem sinteze jednostavnih sudova u
sloZenije. Metoda deskripcije se primjenjuje u pocetnoj fazi znanstvenog istrazivanja te se
odnosi na jednostavno opisivanje €injenica, procesa i predmeta te njihovih meduodnosa, ali
bez znanstvenog tumacenja i objasnjavanja. Metoda kompilacije je postupak preuzimanja vec

postojecih, odnosno tudih opazanja, zaklju€aka i spoznaja.
1.4. Struktura rada

Rad ima pet poglavlja. U prvom uvodnom poglavlju definira se problem i cilj rada. U drugom
poglavlju definiraju se troskovi i vrste troskova te se daju osnovne informacije o troskovima
osoblja i opisuje se nacin knjizenja troskova osoblja. U tre¢em poglavlju definiraju se porezi i
doprinosi vezani za tro§kove osoblja. Cetvrto poglavlje je primjer obra¢una knjiZenja trokova

zaposlenika poduze¢a PEDIDO d.o.o. U petom poglavlju je zakljucak gdje se nalazi
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cjelokupni osvrt na rad. Nakon zakljucka je popis koristene literature u radu, popis tablica i

slika te sazetak.



2. POJAM I OBILJEZJE TROSKOVA OSOBLJA

2.1.  Definicija tro§kova

,, Trosak je u nov¢anim jedinicama iskazan iznos utrosenog novca ili druge imovine, izvrsenih
usluga ili nastalih obveza u zamjenu za dobra ili usluge koje su primljene ili trebaju biti
primljene. TroSkovi predstavljaju financijski iskaz vrijednosti ukupne koli¢ine proizvodnih
¢imbenika koji su potrebni za proizvodnju robe ili usluge. Sirovine, rad 1 kapital koji se troSe
u procesu proizvodnje prenose dio ili cjelokupnu svoju vrijednost na proizvod te tako postaju
dio cijene proizvedenih proizvoda.“ (Grizini¢, 2016., 18)

Grizini¢ (2016., 18) navodi da je za obavljanje svake gospodarske djelatnosti potrebno
troSenje tri temeljna elementa radnoga procesa: rada, predmeta rada i sredstava za rad.

TroSenje ovih elemenata moze se iskazati u naturalnim ili nov€anim pokazateljima.

Trosak je nov€ano izrazen utroSak. Utrosak se izrazava naturalnim jedinicama - fizicki izraz
troSenja pojedinih elemenata, (sati rada strojeva, koli¢ina utroSenih materijala i sl.), a troSak
novCanim jedinicama. (Gulin, i dr. 2010, 48) TroSkovi u uzem smislu omogucuju uvid i
kontrolu, pracenje i analizu stvarnih troskova pojedinih elemenata u procesu rada. Troskovi u

Sirem smislu omogucuju realnu procjenu uspjesnosti poduzeca
Postoje tri osnovne vrste troskova (Grizini¢, 2016., 19):

e Ukupni - su svi troskovi koje ima neko poduzece u odredenom vremenu te se odnose
na sve ucinke tog vremenskog razdoblja.

e (Granicni - je troSak posljednje jedinice ucinka.

e Prosjecni - otpada na jedinicu ucinka, a dobije se dijeljenjem troSkova s koli¢inom

ucinaka.

Grizini¢ (2016.) nadalje definira pojmove: izdatak, rashod i gubitak jer se oni vezu uz
troskove pa tako za izdatak navodi da ,,se odnosi na smanjenje novcanih sredstava iz blagajne
ili racuna u banci. Rashodi su troSkovi sadrzani u prodanim proizvodima ili uslugama,
nabavna vrijednost prodane robe i materijala, izdaci vezani za financiranje i drugi izdaci, koji

nisu uzrokovani ostvarivanjem poslovnog ucinka. Gubitak se moze promatrati kao gubitak



predmeta rada (nastaje u toku proizvodnje, skladiStenja i transporta, i dok je u planiranim
granicama, predstavlja troSak, a iznad te granice je gubitak) i gubitak kao negativni poslovni

rezultat (razlika je izmedu prihoda i rashoda, kada je rashod veci od prihoda).*

U financijskim izvjeStajima poslovnih subjekata koja obavljaju proizvodne djelatnosti
troSkovi nastali tijekom odredenog razdoblja mogu se podijeliti na proizvodne troskove i

troskove razdoblja.

2.2.  Vrste troSkova

Troskovi se klasificiraju prema (Belak, 2009., 68):

e troSkovi prema vremenu nastanka,

e prema funkcijama,

e prema polozaju u financijskim izvjestajima,

e prema mogucnosti obuhvata po nositeljima,

e prema ponasanju na promjenu aktivnosti,

e prema znacajnosti za donosenje poslovnih odluka

e troSkovi prema mogucnosti kontrole

Svaka ta podjela troskova ima svoje podvrste, a prema vremenu nastanka troskovi se mogu

podijeliti na povijesni trosak ili buduéi odnosno budzetirani trosak.

Povijesni troSkovi su troSkovi koji su nastali u nekom proSlom razdoblju 1 na koje
menadzment nema utjecaja. Ti troskovi kazuju koliko je neko poduzece uspjesno. Njima se
pridaje veliki znacaj jer se na njima temelji vrednovanje imovine. ,,Tako postoje troskovi koji
su ukljuéeni u vrijednost imovine i koji su iskazani u bilanci i njih se naziva nedospjelim
troskovima. S druge strane, troskovi koji predstavljaju rashod i nadoknaduju se iz prihoda te
koje iskazujemo u racunu dobiti i gubitka nazivamo dospjelim troskovima.“ (Belak, 2009.,

58)

Budu¢i ili budzetirani troskovi su troskovi koji ¢e tek nastati. (Belak, 2009., 58) Takva vrsta
troskova predstavlja ciljeve menadzmenta u nekom zadanom vremenu. Na temelju njih se

donosi ocjena uspjesnosti menadzmenta.

Papec (2015.) navodi da ,,ove dvije vrste troSkova su od velikog znacaja kada se analizira

ostvarena profitabilnost i ciljana profitabilnost. Unutar svakog poduzeéa postoji odredeni broj
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poslovnih funkcija, odnosno svako poduzece ima funkciju nabave, racunovodstva, financija,
proizvodnje, itd., pa se te funkcije dijele na proizvodne i neproizvodne. Kako im i samo ime
govori, proizvodna funkcija, odnosno proizvodni troSkovi su oni koji se odnose na proces
proizvodnje proizvoda, a sastoje se od trosSkova direktnog rada, direktnog materijala i op¢ih
troSkova proizvodnje. Dakle, kada se Zeli stvoriti odredeni gotovi proizvod u tom procesu
moraju nastati odredeni troskovi, a to su upravo ti, proizvodni troskovi. Na temelju tih
troskova se formira cijena gotovih proizvoda. Tijekom procesa proizvodnje, svi ti troskovi
ukljuceni u proces se kapitaliziraju, odnosno ukljuceni su u vrijednost zaliha. Nakon §to je
zavrs§io proces proizvodnje, nastao je gotovi proizvod koji sa zaliha proizvodnje odlazi na
zalihe ili skladiSte gotovih proizvoda. Ti troskovi su Kkapitalizirani sve do trenutka prodaje
proizvoda, odnosno onog trenutka kada proizvod odlazi sa skladista do krajnjeg kupca. Tada

ti troskovi postaju rashodi koji se u financijskom izvjescéu suceljavaju s prihodima.*

Neproizvodni troskovi nisu povezani s procesom proizvodnje. U neproizvodne troskove
spadaju troSkovi administracije, uprave i prodaje. Razlika izmedu proizvodnih i
neproizvodnih troskova je ta Sto proizvodni troSkovi postaju rashodi u trenutku prodaje

proizvoda, a neproizvodni troSkovi postaju rashodi odmah u trenutku nastanka.
Prema polozaju u financijskim izvjeStajima troSkovi se dijele na (Belak, 2009., 85):

e troskove proizvoda i troSkove razdoblja,
e nedospjele 1 dospjele troSkove,

e primarne i konverzijske troskove.

Papec (2015.) navodi da je ,,potrebno znati koji troskovi se svrstavaju u bilancu, a koji u ratun
dobiti i gubitka. Ako se krene od nedospjelih i dospjelih troskova, moze se re¢i da se u
bilancu svrstavaju nedospjeli troskovi, odnosno oni koji su ukljuceni u vrijednost zaliha, a
koji postaju rashod u trenutku prodaje, uniStenjem ili darovanjem. Nasuprot nedospjelim
troskovima postoje dospjeli troSkovi koji se prikazuju u izvjestaju od dobiti. To su troskovi
koji su rashod u trenutku nastanka i u koje se ubrajaju troskovi koji nisu ukljuceni u vrijednost
zaliha poslovnog subjekta. Troskovi sirovina, rezervnih dijelova, direktnog materijala 1 slicno
se tijekom proces proizvodnje pretvaraju u korisne uc¢inke, odnosno proizvode ili usluge pa se
nazivaju primarnim troskovima. TroSkovi nastali u procesu konverzije primarnih sirovina u
gotove proizvode se nazivaju troSkovima konverzije. TroSkovi proizvoda se mogu usko

povezati s proizvodnim troSkova, a troSkovi razdoblja s neproizvodnim troskovima. Dakle,



proizvodni troskovi se kapitaliziraju sve do trenutka prodaje kada postaju rashod, a troSkovi
razdoblja, odnosno neproizvodni troSkovi, odmah predstavljaju rashod, suceljavaju se s

prihodima i nadoknaduju se iz prihoda razdoblja.*
Troskovi prema moguénosti obuhvata po nositeljima dijele se na (Belak, 2009., 85):

— Direktni troSkovi — su oni Koji se mogu pratiti prema u¢incima od kojih su nastali.
Nositelji zapravo predstavljaju ucinke koji su uzrokovali nastanak odredenog troska.
Direktne troskove moguce je izravno pratiti po nositeljima i uz mjesto troska imaju i
oznaku radnog naloga

— indirektne troskove - nemoguée je pratiti po nositeljima niti po radnim nalozima te
nemaju oznaku radnog naloga pa je njih potrebno rasporediti pomocu

racunovodstvenih metoda alokacije.

Podjela troskova prema ponasanju na promjenu aktivnosti su varijabilni, fiksni i mjeSoviti.
Fiksni troSkovi su nepromjenjivi s obzirom na promjenu razine aktivnosti. Oni su uvijek
aktualni bez obzira na koli¢inu iskoristenja kapaciteta. Ovi troSkovi ¢ine najveéi dio troSkova

unutar poduzeca.

Varijabilni troskovi su troskovi koji se mijenjaju pri promjeni razine aktivnosti ili promjeni
iskoriStenosti kapaciteta. Ukoliko razina aktivnosti raste tada rastu i varijabilni troSkovi.
Varijabilni troskovi po jedinici su troskovi koji su konstantni bez obzira na promjenu razine

aktivnosti.

MjeSoviti troSkovi su troSkovi koji imaju komponente i fiksnih i varijabilnih troskova i u
temelji na pronalasku prave poslovne odluke koja ¢e dovesti do krajnjeg zeljenog cilja. Pri

tome su od velike pomoc¢i informacije o troskovima.

Troskovi prema znacajnosti za donosSenje poslovnih odluka su relevantni i irelevantni
troskovi. Relevantni troskovi su bitni u poslovanju i za ostvarivanje cilja. ,Irelevantni
troSkovi su iskljuceni iz analize troSkova jer ne sluZze menadZeru za donoSenje poslovnih
odluka.” (Gulin, 2012., 24) S ovom klasifikacijom mogu se povezati grani¢ni i inkrementalni
troskovi. Grani¢ni tro$ak nastaje proizvodnjom dodatnih proizvoda. Granicni trosak je

relevantan trosak jer utjece na donosenje poslovne odluke.



»Klasifikacija troskova prema moguénosti kontrole predstavlja podjelu troskova na
kontrolirane i nekontrolirane troskove.“ (Gulin, 2012., 24) Kontrolirani tro§kovi su troskovi
koje menadzment kontrolira i za koje je odgovoran. Kontrola troskova je veca ukoliko se radi
o0 viSoj organizacijskoj jedinici. Nekontrolirane troskove u takvoj jedinici menadzer ne moze

kontrolirati, nema nikakvog utjecaja na njih i ne moze biti odgovoran za njih. (Gulin, 2012.)

2.3. Obracun i knjiZenje troskova osoblja

Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov rad isplatiti placu. Plac¢a se sastoji od sljede¢ih

elemenata:

e osnovna placa za puno radno vrijeme i normalni radni u¢inak. Racuna se kao umnozak

osnovice i koeficijenta slozenosti radnog mjesta.

e dodatak za ukupni radni staz u iznosu od 0.5% od osnovne place za svaku navrsnu

godinu radnog staza

e stimulativni dio po osnovi ostvarenih rezultata rada, koji se utvrduju u postotku na

osnovnu pla¢u po unaprijed poznatim kriterijama..
e dodatak na posebne radne uvjete

e dodatak za rad na dane drzavnih praznika, blagdane, neradne dane, prekovremeni rad,

no¢ni rad......
e stalni dodatak na placu 500 kn.

Svrha place se ocCituje u pokrivanju osobnih potreba za $to sluzi neto placa, za davanja u
obliku poreza i1 doprinosa za javne, lokalne, samoupravne i zajednicke potrebe kao $to su

Skolstvo, sudstvo, i drugo.

U nastavku rada definirani su troSkovi osoblja i knjizenje troSkova osoblja.



2.3.1.Troskovi osoblja

Troskovi osoblja pripadaju skupini 47, a to su troskovi placa zaposlenih u trgovackom

drustvu. U vecini drustva na troSkove osoblja ¢esto otpada veéi dio troSkova poslovanja.
S racunovodstvenog aspekta troSkovi osoblja ras¢lanjeni su na (Efpu.hr):

e Nadnice i place

e Troskove poreza i doprinosa iz i na place

Za potrebe evidencije troskova osoblja u kontnom planu se koriste skupine konta skupine 47 i

to:

e Konto 470 — Place za rad
e Konto 471 — Naknade placa

e Konto 472 — Doprinosi na place i naknade placa

, Troskovi osoblja mogu biti proizvodni i neproizvodni, ovisno o tome da li zaposlenici
sudjeluju izravno u izradi proizvoda ili usluge ili su zaposleni u pomoc¢nim sluzbama.
Proizvodni troskovi osoblja Cine sastavni dio troskova proizvodnje, dok se neproizvodni
troSkovi osoblja sastoje od troSkova vezanih za zaposlene koji izravno ne sudjeluju u izradi
proizvoda. Unutar navedenih sinteti¢kih konta mogu se otvoriti analiticka konta na kojima se
evidentiraju troSkovi osoblja za proizvodni i neporoizvodni rad. Poslodavac ne smije
sukladno, Zakonu o radu (NN 93/14), isplacivati placu za razdoblje duZze od mjesec dana §to
znaCi da je on obvezan obraCunati i1 isplatiti platu najmanje jedanput mjese¢no. Ukoliko
ugovorom nije druk¢ije odredeno, poslodavac je duzan isplatiti placu najkasnije do petnaestog
dana u iduéem mjesecu. Poslodavci su duzni obracunati i platiti doprinose prema iznosu
dospjele, a ne isplacene place do zadnjeg dana u mjesecu u kojemu placa dospijeva na

naplatu.“ (Epfu.hr)

Bozina (2016.) navodi da ,,Zakonom o radu (NN 93/14) su propisani samo neki od dodataka
na placu. Primjerice, poslodavac nedvojbeno u odredenim sluc¢ajevima treba radniku isplatiti
povecanu placu, i to ako radi u oteZanim uvjetima, za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u RH

(NN 130/11) odredeno da se ne radi, za prekovremeni rad te za rad nocu.*
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Pravo radnika na povecanu plac¢u odnosno na dodatak na plac¢u poslodavci utvrduju vlastitim

aktima ili je to pravo ve¢ propisano nekim od kolektivnih ugovora.

Bozina (2016.) nadalje navodi da ,,u praksi se dodatci na pla¢u utvrduju kao povecanja u
visini odredenog postotka, a ta visina nije uredena Zakonom o radu (NN 93/14), ve¢ se ona
utvrduje ostalim izvorima radnikova prava. Visina plate moze biti utvrdena kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu, pravilnikom o radu i slicnim aktima, no najniza placa za rad ne
moze biti niza od najnize minimalne place za 2016. godinu, a to je svota od 3.276,00 kn. Kao
Sto je prethodno navedeno u pravilu, placa za redoviti rad utvrduje se tako da se osnovna

plac¢a uvecava za dodatke na placu (rad nedjeljom, prekovremeni, oteZani uvjeti i dr.).*

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noé¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu

placu, a $to je propisano Zakonom o radu (NN 93/14).

Vrste place (http://knjigovodstvo-racunovodstvo.blogspot.hr/2009/11/troskovi-osoblja.html):

e Osnovna placa,
e povecana placa na osnovi radnog staza, slozenosti posla,

e povecana placa na osnovi ostvarenih rezultata rada- stimulativna ili poticajna.
Djelatnik ostvaruje odredene naknade, a to su:

e naknada za vrijeme bolovanja,
e naknada za godis$nji odmor,
e naknada za vrijeme vojne vjezbe,

e naknada za vrijeme tjednog odmora, drzavnih i vjerskih blagdana.

2.3.2. Naknada za vrijeme bolovanja

Naknada place za vrijeme bolovanja se odreduje od osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecna
svota place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci, a prije mjeseca u kojem
je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu. Neovisno je na Ciji se teret
isplacuje. ,,Pod placom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu plac¢e podrazumijeva
se redovita mjesecna placa osiguranika utvrdena u skladu s odredbama propisa o radu i drugih

propisa o odredivanju place te naknada plaée isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji
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odmor, pla¢eni dopust i bolovanje) koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe kod koje
je osiguranik zaposlen. Stoga, iako je regres za godisnji odmor moze bitno isplac¢en kao placa
(oporezivo) u razdoblju koje sluzi kao osnovica za odredivanje nadoknade place za vrijeme
bolovanja, prema navedenome ne ulazi u osnovicu za utvrdivanje naknade za bolovanje®.

(Bozina, 2016., 54)

Regres je jedna od prigodnih nagrada koja se moze isplatiti neoporezivo, poslodavac moze
donijeti odluku i radniku koji ne koristi godisnji odmor isplatiti neoporezivu svotu za neku

drugu prigodu, rodendan, naknada za preseljenje i sl.

2.3.3. Naknada za vrijeme godisnjeg odmora

Regres je prigodna nagrada koja se neoporezivo isplacuje zaposlenicima u vrijeme odlaska na
godisnji odmor. Za radnika godi$nji odmor predstavlja odmor od obveze na rad. Godisnji
odmor se ostvaruje svaku kalendarsku godinu u trajanju od cetiri tjedna. Godi$nji odmor
moze trajati i duze od predvidena Cetiri tjedna na nacin da je propisano kako se autonomnim
aktom moze utvrditi trajanje godiSnjeg odmora dulje od najkracega propisanog. (BoZina,

2016.)

Autonomni akti kojima se moze utvrditi trajanje godiSnjeg odmora u duljem trajanju od

zakonski propisanog minimuma su (Bozina, 2016.):
e ugovor o radu,
e pravilnik o radu,
e kolektivni ugovor,
e sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca.

Prema Zakonu o radu (NN 93/14), radnicima za vrijeme godiSnjeg odmora pripada i naknada
place. Za odlazak na godi$nji odmor radnici ostvaruju pravo na regres koji predstavlja
naknadu za radnikove poveéane troskove koji nastaju za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Prema Zakonu o radu (NN 93/14) radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni
godisnji odmor, Sto znaci da radnik dobiva naknadu place bez obzira §to u to vrijeme ne

odlazi na posao.
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Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove

prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Placom se smatra bruto-placa. Pri utvrdivanju naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora,
uracunavaju se sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju plac¢anje za rad, a to mogu biti

(Bozina, 2016.):

e osnovna pla¢a utvrdena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom i sliénim aktima
(odredena prema slozenosti poslova i sl.) isplacena u novcu ili naravi (pla¢a u naravi s
osnove koristenja sluzbenim vozilom u privatne svrhe, kamate na kredit ispod 3 % i
sl.)

e dodatci na plac¢u (za prekovremeni rad, za rad nedjeljom i blagdanom, za rad nocu i
sl.)

e mozebitno povecanje place za otezane uvijete rada

e postotak povecanja place za godine staza (minuli rad)

e stimulativni dio place ako je utvrden kao nagrada za ostvarivanje vecih rezultata rada s

¢ijim je kriterijima za utvrdivanje zaposlenik unaprijed upoznat (premasena norma i

sl.).

,Sve isplate koje ne predstavljaju placu za rad, neovisno o tome jesu li neoporezive ili
oporezive, kao $to su nadoknade, potpore, darovi (npr. dnevnice, prijevoz s posla i na posao,
jubilarne nagrade, bozi¢nica, uskrsnica, regres, potpore za bolovanje i sl.), materijalna su
prava radnika i ne ¢ine sastavni dio place radnika odnosno naknade za rad, ne bi trebali biti
niti dio prosjeka na temelju kojeg se utvrduje naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora.*

(BoZina, 2016.)

Da bi se utvrdila naknada plac¢e za godi$nji odmor, poslodavac prvo treba utvrditi broj dana

godisnjeg odmora.

Bozina (2016.) navodi da ,,broj radnih dana koji se uracunavaju u godi$nji odmor radnika te
opc¢enito trajanje godiSnjeg odmora od najkrace propisanog (4 tjedna), utvrduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Dakle, tim aktima propisuju

se (radni) dani koji se uracunavaju u godi$nji odmor radnika.*
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Pri izraCunavanju godi$njeg odmora, tjedan treba pretvoriti u dane ovisno o tome radi li
radnik pet ili Sest dana u tjednu. U tom slucaju, zakonski minimum godi$njeg odmora od Cetiri
tjedna kod radnika koji radi pet dana tjedno je 20 dana godisnjeg odmora, a radnika koji radi

Sest dana tjedno, 24 dana godisnjeg odmora.

Oni radnici kojima se subote ne uracunavaju u godiSnji odmor (primjerice, rade od
ponedjeljka do petka), ostvaruju pravo na najmanje 20 radnih dana godi$njeg odmora, dok
radnici kojima subota predstavlja redoviti radni dan, ostvaruju pravo na najmanje 24 radna

dana godisnjeg odmora.
U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se (Bozina, 2016.):

e blagdani i neradni dani odredeni zakonom

e razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik
(bolovanje odnosno dani za koje se isplacuje naknada place na teret poslodavca ili
naknada placée na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

e dani placenog dopusta.

Navedene odredbe bitne su i1 radi utvrdivanja naknade place za vrijeme godiSnjeg odmora.

2.3.4 Naknada za vrijeme tjednog odmora, drzavnih i vjerskih blagdana

Neki radnici moraju raditi i u vrijeme blagdana, bilo vjerskih ili drzavnih. To se odnosi na
djelatnosti koje po svojoj naravi ne mogu biti zaustavljene radi neradnih dana primjerice rad u
ugostiteljstvu, javni prijevoz putnika, rad djelatnika u trgovini, na zdrastvene djelatnike,
djelatnike u policiji i sl. Kada radnici rade na blagdan ostvaruje pravo na povec¢anu placu za
rad na taj dan. Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj utvrdeni su blagdani (NN 130/11) odnosno neradni dani prema kojima radnici ne
rade.

Neradni dani u Republici Hrvatskoj su (Bozina, 2016.):

e 1.sije¢nja— Nova godina,
e (6. Sije¢nja — Bogojavljanje ili Sveta tri kralja,

e Uskrsni ponedjeljak
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e Tijelovo

e 1. svibnja— Praznik rada,

e 22.lipnja — Dan antifasisticke borbe,

e 25, lipnja — Dan drzavnosti,

e 5. kolovoza — Dan pobjede i domovinske zahvalnosti,
e 15. kolovoza — Velika Gospa

e (8. listopada — Dan neovisnosti,

e 1.studenog — Svi sveti,

e 25.-26. prosinca — Bozi¢ i Sv. Stjepan

,Gradani RH koji Bozi¢ slave 7. sije¢nja, gradani islamske vjeroispovijesti u dane
Ramazanskog bajrama i Kurban-bajrama te Zidovske vjeroispovijesti u dane Ro§ HaSane i

Jom Kipura imaju pravo na taj dan ne raditi.”“ (Bozina, 2016.)

Radnici koji rade na te dane ostvaruju pravo na povecanu pla¢u odnosno dodatak na placu za

rad na blagdan. Isto tako, naknadu placée ostvaruju i radnici koji ne rade te dane.

U sluc¢aju da blagdan pada na dan kada prema rasporedu radnog vremena radnik treba raditi,
ali radnik obavlja takvu vrstu posla da ne treba raditi taj dan, tada ¢e radnik ostvariti pravo na
naknadu place. Ukoliko blagdan pada na dan kada prema rasporedu radnog vremena radnik
treba raditi, tada radnik ostvaruje pravo na placu i dodatak na pla¢u za rad nedjeljom. U
slu¢aju da blagdan pada na dan kada prema rasporedu radnog vremena radnik ne treba raditi
tada poslodavac radniku ne utvrduje niti placu niti dodatka na placu, a niti naknadu place.

(BoZina, 2016)

2.3.5. Bozi¢nice i ostale prigodne nagrade

Nagrade koje isplacuju poslodavci, a veZu se za prigodu boZi¢nih i novogodisnjih blagdana,
uobicajeno se isplac¢uju zaposlenicima, no nema zapreke da se isplacuju i osobama koje nisu
zaposlenici. Pri isplati prigodnih nagrada poslodavci trebaju voditi brigu o pravu radnika na
ovakav primitak i moguc¢nosti neoporezive isplate. Nagrade koje se radniku prigodno
isplacuju neoporezivo za boZi¢ne blagdane mogu biti boZi¢nica, dar u naravi 1 dar za dijete, a

jednako tako se iste nagrade isplacuju nezaposlenima, ali pod druk¢ijim uvjetima.
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2.3.6. Neoporeziva naknada za koristenje privatnim vozilom

Prilikom koriStenja osobnog automobila u sluzbene svrhe, poslodavac zaposleniku moze
isplatiti neoporezivu nadoknadu. To pravo radnika se utvrduje kolektivnim ugovorom,

internim pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

Radnici o koriStenju privatnim vozilom u sluzbene svrhe ne mogu samostalno odluciti, ve¢
poslodavac o tome izrazava svoju volju odnosno pred radnika predstavlja zamolbu odnosno
odobrava to koristenje. Porezni polozaj koristenja privatnim vozilom u sluzbene svrhe ureduje

Pravilnik o porezu na dohodak.

,»Ako poslodavac radniku isplacuje naknadu za koriStenje vozilom u svoti visoj od 2,00 kn /
po prijedenom kilometru, razlika izmedu neoporezive svote i isplaéene naknade je primitak
koji se oporezuje dohotkom od nesamostalnog rada odnosno neto-placa koju treba obracunati
na bruto-svotu prema kojoj treba podmiriti sve obvezene doprinose te porez na dohodak uz

mozebitni prirez.” (Bozina, 2016.)
Koristenje privatnim vozilom za sluzbene namjene treba razlikovati kao (Bozina, 2016.):

- koriStenje privatnim vozilom za potrebe sluzbenog puta (za udaljenosti koje su, u
pravilu, ve¢e od 30 km od mjesta sjediSta poslodavca ili uobicajenog boravista
odnosno prebivalista radnika)

- koriStenje privatnim vozilom za sluZzbene svrhe odnosno za loko-voznju (samo za
potrebe lokalne uporabe, za udaljenosti koje su, u pravilu, manje od 30 km od mjesta

sjediSta poslodavca).

Prilikom odlaska radnika na sluzbeni put, poslodavac moze odobriti i koriStenje privatnog
vozila. Prema Pravilniku o porezu, izdatci za sluzbena putovanja kao $to su dnevnice,
naknade prijevoznih troskova, naknade koriStenja privatnim automobilom u sluzbene svrhe,
troskovi nocenja i drugo obracunavaju se na temelju urednog i vjerodostojnog putnog naloga i

prilozenih isprava kojima se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na putnom nalogu.

Zbog toga radnik treba biljeziti evidenciju o svim troSkovima nastalim na sluZzbenom putu
zajedno s evidencijom o prijedenim Kilometrima u putni nalog. U putnom nalogu radnik stoga
treba evidentirati podatke o kilometrima koje je presao u sluzbene svrhe, pocevsi biljeziti
kilometre od mjesta iz kojeg polazi na sluzbeni put. Uz putni nalog obvezno se prilazu isprave

kojima se dokazuju nastali izdatci. Vezano za koristenje privatnim vozilom za sluzbene svrhe,
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putnom nalogu osobito se prilazu racuni za cestarinu i parkiranje vozila u mjestu sluzbenog

puta.

Kada se privatnim automobilom koristi za svrhe u mjestu odnosno naselju sjediSta ili
izdvojene poslovne jedinice poslodavca, obvezno se treba voditi evidencija o prijedenim
kilometrima jer neoporeziva naknada od 2,00 kn/km za KkoriStenje privatnom vozilom,
priznaje se na temelju vjerodostojnih isprava (racuna, obracuna, odluka, potvrda o cijeni

karata i drugog)

Porezna uprava je donijela Uputu o evidenciji pri koriStenju prijevoznih sredstava prema kojoj
ako se privatnim automobilom koristi za sluzbene svrhe u mjestu odnosno naselju (loko-
voznja), osoba koja se koristi automobilom (radnik) obvezna je voditi dnevnu evidenciju za

obracun nadoknade za koriStenje automobilom.

Primjer ispravno ispunjene Upute o evidenciji prikazan je na slici 1.

DRUSTVO d.o.0.
Milana Sachsa 1, Zagreb
OIB 0001201641561
Obracun loko-voZnje za mjesec Srpanj Zaposlenik: Ivan Matijevi¢
OSOBNI AUTOMOBIL 1ZVIESCE
NAKNADA u
BROJILO PRUEDENI QPIS
DATUM | MARKA | REGISTRACUSKI RELACUA VRUEME KM SO OBAiFLJENOG
VOZILA BROJ POCETNO | ZAVRSNO (2,00 kn / km)
STANJE | STANJE POSLA)
1 2 3 4 5 6 7 8 9(8X2,00kn) 10
Porezna uprava
_ (Centar) — FINA dostava POV
31.7. |Audi A6 ZG-0506-AB BHERE | #8888 |- (Vukovarska) 9:30-11:15 |17,5km 35,00 - ‘.
L virmanai
— Zagrebacka banka laé
— (Maksimirska) 12143
Datum obracuna: Kontrolirao: Potpis avlastene osobe:

Slika 1. Evidencija o prijedenim kilometrima

Izvor: Bozina A., (2016.): Neoporeziva naknada za koriStenje privatnim vozilom, RRiF, str.71.

Kao §to se moze vidjeti sa slike Evidencija za obratun naknade od 2,00 kn/km treba

sadrzavati:

- Ime/naziv i adresu poslodavca odnosno isplatitelja primitka

Nadnevak obracuna i obracun te svotu primitka za isplatu 1 potpis ovlastene osobe

nadnevak i vrijeme koriStenja automobilom

broj prijedenih kilometara i nazive prijedenih lokacija
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podatke o automobilu (marka i registarska oznaka automobila)

izvjesce o radu.

U evidenciju se obvezno unosi i po¢etno i zavr$no stanje brojila — kilometar / sat automobila, i

to: dnevno za prijedene lokacije u sluzbene svrhe te ukupno na pocetku i na kraju

obracunskog razdoblja.

2.4. KnjiZenje troSkova osoblja

Postoje odredene isprave koje se koriste za knjiZzenje, a to su (http://knjigovodstvo-

racunovodstvo.blogspot.hr/2009/11/troskovi-osoblja.html):

Obracunski list,

Platna lista,

Blagajnicka uplatnica i isplatnica,
Izvadak sa ziro racuna,

Potvrda o bolovanju djelatnika.

KnjiZenje placa se evidentira u:

Kako

Glavnoj knjizi,
U analiti¢kom knjigovodstvu,
Porezna kartica,

Izvjestaj o dohotku.

izgleda knjiZzenje troSkova osoblja, prikazat ¢e se na primjeru zaposlenika u

administraciji za kojeg je napravljen obracun place. Tada knjiZzenje place ima sljedeci sljed:

Placa zaposlenika se obrac¢una u neto svoti, izracunaju se porezi, prirezi i doprinosi iz
pla¢e te doprinosi na place. Putem ziro racuna isplati se placa na tekuéi racun
zaposlenika. To se sve evidentira u dnevniku i glavnoj knjizi $to je prikazano u

sljede¢im tablicama.
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Tablica 1.

KnjiZenje u dnevniku

Svota
Tek. Opis Konto
Br. Duguje | Potrazuje
1. Neto place u administraciji 4200 | 5.262,41

Porez, prirez i doprinosi iz pla¢a u
administraciji 4202 | 2.737,59
Doprinosi na place u administraciji 4210 | 1.328,00
Obveze za neto place 230 5.262,41
Obveze za porez i prirez 241 2.737,59
Obveze za doprinose iz placa i na
place 242 1.328,00
Za obracun place u administraciji
Ukupno 9.328,00 | 9.328,00

Izvor: vlastita izrada autora prema Belak V. (2002.), Osnove profesionalnog ra¢unovodstva, str.362.

Kao $to se vidi u tablici 1., u dnevnik se upisuju svi konti, njihovi nazivi te svote koje

zaposlenik duguje i potrazuje.

Knjizenje u glavnoj knjizi prikazano je sljede¢om tablicom.

Tablica 2.

KnjiZenje u glavnoj knjizi

4200-Neto place u administraciji

230- Obveze za neto
place

1) 5.262,41

4202 - Porez, prirez i doprinosi iz placa

u administraciji

241 - Obveze za porez i prirez

| 5.262,41 (1)

Q) 2.737,59 | (1)
4210 - Doprinosi na place u 242 - Obveze za doprinose iz placa i na
administraciji place

1)  1.328,00 | (1)

Izvor: izrada autora prema Belak V., (2002.), Osnove profesionalnog racunovodstva, str. 363.

Kada se placa isplati preko ziro racuna konta 230, 241 i 242 se zatvaraju (dugovno) sa Zirom

racunom (potrazno). Knjizenje isplate je prikazano slikom 2.

19




1000

Slika 2. KnjiZenje isplate
Izvor: Belak V., (2002.), Osnove profesionalnog ra¢unovodstva, str. 363.
Belak (2002., 363) navodi da se u praksi place ne knjize pojedinacno nego skupno za sve

zaposlenike prema isplatnoj listi (popisu). Medutim ako se obraCunavaju i knjize place

proizvodne djelatnosti treba voditi racuna da place zaposlenih u proizvodnji i administraciji,

cey .

troskovi placa (bruto place plus doprinosi na plaée) u pravilu knjize na zalihe jer su prema

MRS 2 to uskladivi troskovi.
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3. DOPRINOSI I POREZI VEZANI UZ TROSKOVE OSOBLJA

Zasnivanje radnog odnosa znaci zasnivanje i statusa osiguranika prijavom u mirovinsko i
zdravstveno osiguranje s osnove radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje pla¢e kao naknade za
rad. Svaki rad nije jednak jer svi poslovi za koje se zasniva radni odnos nisu jednako slozeni
pa se razmjerno sposobnosti za obavljanje poslova utvrduje i visina plac¢e. Pla¢a se odreduje
ugovorom o radu koji sklapaju radnik i poslodavac i iznos je u bruto svoti. Tako odredena
placa je osnovica za obracun doprinosa i ostvarivanje prava iz socijalnih osiguranja. S
obzirom na to da place nisu jednake za sve radnike, ni osnovice za placanje doprinosa nisu
jednake, a time ni visina mirovine koju radnici ostvaruju nakon $to ostvare to pravo na
temelju propisa iz mirovinskog osiguranja. Placu treba shvatiti kao trziSnu i socijalnu
kategoriju koja je predmet propisa iz podruc¢ja radnog prava, socijalnih osiguranja i propisa
koji ureduju placanje doprinosa i poreza na dohodak. Pod minimalnom placom smatra se
bruto-placa u kojoj su sadrzani doprinosi za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez
te neto-plac¢a. 1znos minimalne place iznosi 3 276,00kn.

Ukoliko radnik dobiva minimalnu pla¢u to moze znaciti da ugovoreni dodatci na placu, npr.
dodatak za staz, stimulativni dio s osnove ostvarenih rezultata rada i sl., nisu sadrzani u

minimalnoj pla¢i ve¢ se dodaju na svotu minimalne place.

3.1. Zakonske odredbe za poreze i doprinose

,Porezni obveznik je fizicka osoba koja ostvaruje dohodak.© (NN 10/14) Prema Zakonu o
porezu na dohodak (NN 115/16) porezni obveznik jest rezident ili nerezident. Rezident je
fizicka ili pravna osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste.
Takoder, rezident je fizicka osoba koja je zaposlena u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske te
po toj osnovi prima placu, ali nema prebivali§te ni boraviSte. Dakle, kriterij za odredivanje

rezidenta je prostor, a ne drzavljanstvo.

S druge strane, nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliste ni
boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama

tuzemnog Zakona.
Dohodak koji se oporezuje prema Zakonu o porezu na dohodak (NN 115/16) je sljedeci:

e dohodak od nesamostalnog rada,
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e dohodak od samostalne djelatnosti,

e dohodak od imovine i imovinskih prava,
e dohodak od kapitala,

e dohodak od osiguranja i

e drugi dohodak u tuzemstvu i u inozemstvu.

Porez na dohodak od nesamostalnog rada prema Zakonu o porezu na dohodak su (NN
115/16):

1) svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog

odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:

a) placa koju poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sadasnjim radom, prijasnjim radom po

osnovi prijaSnjeg radnog odnosa ili budu¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog odnosa,

b) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac ispla¢uje ili daje

radnicima iznad propisanih iznosa,
¢) pla¢a koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba,

d) premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi zivotnog osiguranja,
dopunskog, dodatnog i privatnog zdravstvenog osiguranja, dobrovoljnog mirovinskog

osiguranja iznad propisanog iznosa i osiguranja njihove imovine,

e) svi drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po osnovi

ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos,
2) poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

3) primici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog

poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim druStvima,

4) primici (plac¢a) ¢lanova predstavnickih 1 izvr$nih tijela drZzavne vlasti 1 jedinica lokalne 1

podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i jedinicama,

5) naknade plac¢e osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz

Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu.
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Primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se i:

1) mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko

osiguranje

2) mirovine koje isplacuju osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata poslodavca za dokup

dijela mirovine, ako su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

3) mirovinske rente koje isplacuju osiguravatelji na temelju prijasSnjih uplata poslodavca, ako

su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

4) mirovine koje se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih uplata

doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod,
5) mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

e Porez na dohodak od samostalne djelatnosti - smatra se dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, dohodak od slobodnih zanimanja i dohodak od poljoprivrede i
Sumarstva. Obrtom i s obrtom izjednaenim djelatnostima (obrtnickim djelatnostima),

sukladno Zakonu o porezu na dohodak (NN 115/16), smatraju se:

o djelatnosti u smislu ¢lanka 1. Zakona o obrtu i1 sve druge posebno nenavedene

gospodarstvene djelatnosti,

o ustup uz naknadu ili konac¢na prodaja imovinskih prava u okviru obrtnicke

djelatnosti ili djelatnosti slobodnog zanimanja.

Djelatnostima slobodnih zanimanja smatraju se profesionalne djelatnosti fizickih osoba koje
su po toj osnovi obvezno osigurane prema propisima koji ureduju obvezna osiguranja,
odnosno djelatnosti fizickih osoba kojima su to osnovne djelatnosti i koje su po toj osnovi

upisane u registar poreznih obveznika poreza na dohodak.
Djelatnostima slobodnih zanimanja osobito se smatraju:

o samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, veterinara, odvjetnika, javnih

biljeznika, revizora, inZenjera, arhitekata, poreznih savjetnika, steCajnih
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upravitelja, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika 1 druge sli¢ne

djelatnosti,

o samostalna djelatnost znanstvenika, knjiZzevnika, izumitelja 1 druge slicne

djelatnosti,
o samostalna predavacka djelatnost, odgojna djelatnost i druge sli¢ne djelatnosti,

o samostalna djelatnost novinara, umjetnika i sportasa. Djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva obuhvaca koristenje prirodnih bogatstava zemlje 1 prodaju, odnosno
zamjenu od tih djelatnosti dobivenih proizvoda u nepreradenom stanju. Fizicke
osobe su po osnovi djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva obveznici poreza na
dohodak, ako su po toj osnovi obveznici poreza na dodanu vrijednost prema
posebnom zakonu, ako po toj osnovi u poreznom razdoblju ostvare ukupni
godisnji primitak veéi od 35% iznosa propisanog za obvezni ulazak u sustav
poreza na dodanu vrijednost prema Zakonu o porezu na dodanu vrijednost te

ako ostvaruju poticaje na nacin i pod uvjetima propisanim posebnim zakonima.

e Dohodak od imovine i imovinskih prava - dohotkom od imovine i imovinskih prava smatra
se razlika izmedu primitaka po osnovi najamnine, zakupnine, iznajmljivanja stanova, soba 1
postelja putnicima i turistima i organiziranja kampova, primitaka od vremenski ograni¢enog
ustupa autorskih prava, prava industrijskog vlasniStva i drugih imovinskih prava, primitaka od
otudenja nekretnina i imovinskih prava i izdataka koji su poreznom obvezniku u poreznom
razdoblju nastali u svezi s tim primicima. Kod dohotka od imovine na temelju najma ili
zakupa pokretnina i nekretnina priznaju se izdaci u visini 30% od ostvarene najamnine ili

zakupnine.

¢ Porez na dohodak od kapitala - smatraju se primici po osnovi kamata, izuzimanja imovine i
koriStenja usluga na teret dobiti tekuc¢eg razdoblja i1 udjeli u dobiti ostvareni dodjelom ili

opcijskom kupnjom vlastitih dionica, a koji su ostvareni u poreznom razdoblju.

e Porez na dohodak od osiguranja - smatraju se primici u visini uplacenih i porezno priznatih
premija zivotnog osiguranja s obiljezjem Stednje 1 dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja, a u
slu¢aju otkupa polica Zivotnog i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja ili prestanka
osiguranja dohotkom se smatra iznos primitka, ako je manji od uplac¢enih premija osiguranja.

Pri utvrdivanju dohotka prema stavku 1. ovoga ¢lanka iz Zakona o porezu na dohodak ne
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priznaju se izdaci. Upla¢ene premije osiguranja od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja
iskazuju se s valutnom klauzulom i u trenutku isplate osigurane svote preracunavaju u kunsku
protuvrijednost primjenom srednjeg teaja Hrvatske narodne banke na dan isplate.
Poslodavci, isplatitelji i porezni obveznici duzni su o upla¢enim porezno priznatim premijama
osiguranja, odnosno premijama osiguranja na koje se ne plac¢a porez na dohodak sukladno
¢lanku 10. tocki 17. Zakona o porezu na dohodak i isplacenom dohotku od osiguranja voditi i

dostavljati propisane evidencije i izvjesca.

e Drugi dohodak - je razlika izmedu svakoga pojedina¢nog primitka umanjenog za propisane

izdatke. Primicima se smatraju:

o primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina 1 nadzornih odbora trgovackih
drustava, upravnih odbora, upravnih vijeca i drugih njima odgovarajuc¢ih tijela
drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i

sudaca porotnika koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu,

o autorske naknade isplacene prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska

i srodna prava,

o primici po osnovi djelatnosti sportasa, primici po osnovi djelatnosti trgovackih
putnika, agenta, akvizitera, sportskih sudaca 1 delegata, tumaca, prevoditelja,
turistickih  djelatnika, konzultanata, sudskih vjeStaka, te druge slicne

djelatnosti,

o primici u naravi — koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate
pri odobravanju kredita i druge pogodnosti koje davatelji tih primitaka daju

fizickim osobama koje nisu njihovi radnici,

o nagrade uéenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja, iznad propisnih

iznosa,

o primici u€enika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko ucenickih i

studentskih udruga prema posebnim propisima, iznad propisanog iznosa,

o stipendije ucenicima i studentima za redovno Skolovanje na srednjim, viSim 1

visokim $kolama i fakultetima, iznad propisanog iznosa,

25



o sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplac¢uju sportasima

amaterima za njihovo sportsko usavrSavanje, iznad propisanog iznosa,

o nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportaSima amaterima prema

posebnim propisima, iznad propisanih iznosa,

o ostali posebno nenavedeni primici koje fizickim osobama isplac¢uju ili daju
pravne i fizicke osobe (obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na

dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji.

Izdacima koji se priznaju pri utvrdivanju drugog dohotka smatraju se uplac¢eni doprinosi za

obveza osiguranja iz primitaka, prema posebnim propisima.
3.2. Doprinosi vezani uz troSkove osoblja

Prema Belaku (2002., 361) u troskove osoblja spadaju bruto plac¢e, nadoknade placa,

doprinosi na placée, svi ostali bruto primici u novcu ili naravi koji se smatraju dohotkom.
Bruto placa se sastoji od (Belak, 2002., 361):

e neto place,
e nadoknada,

e poreza, prireza 1 doprinosa iz placa.

Na bruto place placaju se doprinosi na place. Od bruto place odbijaju se doprinosi iz place.

Doprinosi iz pla¢e obracunavaju se po odredenim stopama.

Osnovica za pla¢anje doprinosa iz 1 na placu je iznos bruto pla¢e umanjen za olakSice u
placanju doprinosa. Zakonom o doprinosima za obvezna osiguranja propisano je da najniZu 1

najviSu osnovicu za plac¢anje doprinosa utvrduje ministar financija.
Doprinosi na placu obra¢unavaju se na iznosu bruto plac¢e prema odredenim stopama.

,Kada je rije¢ o placama, treba voditi racuna o odredenim ograni¢enjima glede osnovice za
doprinose iz plac¢a. Osnovica za doprinose je, u pravilu, placa odredena ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorima i ostalim internim aktima poslodavca. Medutim,
kada u nekim sluc¢ajevima naknada place padne ispod najnize osnovice za placanje doprinosa

ili je pak ugovorena placa vec¢a od najviSe mjeseCne osnovice za placanje doprinosa, tada
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treba obracunati doprinose na propisanu najnizu ili najviSu mjesecnu osnovicu® (Jurkovi¢-

Jarza, 2017., 17) sto je prikazano u tablici 3.

Tablica 3. NajviSe i najnize osnovice za pla¢anje doprinosa iz i na place za 2017. godinu

Stope dopri-
nosa ¢l. 20. . i
Obveznik Dh!feznlk
. . Zakonao . obracunava-
Naziv doprinosa s doprinosa . ..
doprlnumma é1. 19. Zakona njai pla(anja
iz na R doprinosa
place | placu
Doprinosi za mirovinsko
osiguranje: 20 %
I.gtup - 15 % radnik poslodavac
Il. stup 5%
Dt oblveznol 15 % poslodavac poslodavac
zdravstveno osiguranje
Doprlnmuslza zdravsltvenn osigu- 0,5% | poslodavac poslodavac
ranje zastite zdravlja na radu
Doprinos za zapoéljavanje +
naknada za nezaposlene inva-
lidne osobe za poslodavce koji S PRIl
zaposljavaju 20 i vise radnika.
Ukupno: 20% | 17,2%

Izvor: Jurkovié-Jarza L., (2017.): Place i doprinosi u 2017. godini, RRiF, str. 17.

Stope doprinosa iz i na placu u RH u 2017. godini nisu se mijenjale te su prikazane u sljedecoj

tablici.
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Tablica 4. Stope doprinosa iz i na pla¢u u Republici Hrvatskoj u 2017. godini

Stope dopri-
nosa <l. 20. . [
Obwveznik Obx:eznlk
. . Zakona o ; obracunava-
Maziv doprinosa : : doprinosa . .
doprinosima él. 19. Zakona njai plac¢anja
iz na T doprinosa
place | pladu
Doprinosi za mirovinsko
osiguranje: 20 9%
I.gtup J 15 9% radnik poslodavac
Il. stup 5%
SIS Dblveznol 15 % poslodavac poslodavac
Zdravstveno osiguranje
DDF}TII'IG“S za zdravsltvenc: osigu- 0,5 % poslodavac poslodavac
ranje zastite zdravlja na radu
Doprinos za zaposljavanje +
naknada za nezaposlene inva-
lidne osobe za poslodavce koji L poslodavac poslodavac
Zaposljavaju 20 i vise radnika.
Ukupno: 20% [ 17,2%

Izvor: Jurkovi¢-Jarza L., (2017.): Pla¢e i doprinosi u 2017. godini, RRiF, str.18

3.3. Porez na dohodak

Prema ¢l. 24. st. 2. Zakona o porezu na dohodak (NN 115/16), predujam poreza na dohodak

od nesamostalnog rada obracunava se od porezne osnovice koju €ini svota svih primitaka od

nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, smanjena za izdatke, pod kojima se

smatraju doprinosi iz place (doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup 1 II. stup.) 1 smanjen za

svotu mjese¢noga osobnog odbitka.

Prema Zakonu o porezu na dohodak (NN 115/16), osnovni osobni odbitak iznosi 3.800,00 kn.

Medutim, osnovica prema kojoj se utvrduje osobni odbitak za djecu i1 druge uzdrzavane

¢lanove obitelji iznosi 2.500,00 kn. To zna¢i da se svota osobnog odbitka za uzdrZzavane

¢lanove obitelji izraCunava s primjenom propisanih faktora na osnovicu od 2.500,00 kn kako

je pokazano u tablici 5.
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Tablica 5. Osobni odbitci

Red. Osnova za utvrdivanje osnovnoga Koefici- Mjesecna svota
br. osobnog odbitka jent (u kunama i lipama)
1 2 3 4
1. Uzdrzavani €lanovi uze obitelji 0,7 1.750,00
2. Prvo uzdrzavano dijete 0,7 1.750,00
3. Drugo uzdrZzavano dijete 1,0 2.500,00
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,4 3.500,00
5. | Cetvrto uzdrZzavano dijete 1,9 4.750,00
6. Peto uzdrzavano dijete 2,5 6.250,00
7. Sesto uzrdrzavano dijete 3,2 8.000,00
8. Sedmo uzdrzavano dijete 4.0 10.000,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,9 12.250,00
10. Deveto uzdrzavano dijete 5,9 14.750,00
11. Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog
odbitka progresivno se uvecava za 1,1 (1,1..... ) vise u odnosu prema
koeficijentu za prethodno dijete
12. Invalidnost poreznog obveznika, svako-
ga uzdrzavanog clana uze obitelji i sva- 0,4 1.000,00
koga uzdrzavanog djeteta
13. Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100 26 ifili koristenje, na temelju poseb-
nih propisa, prava na doplatak za pomoc
i njegu poreznog cbveznika odnosno
uzdrzavanog djeteta. Koristenje uvecanja
osnovnoga osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje uvecanja
osnovnoga osobnog odbitka iz r. br. 12,

Izvor: Turkovi¢-Jarza, (2017.): Place i doprinosi u 2017. godini, RRiF, str. 18.

,Djecom se u smislu ¢l. 14. st. 5. Zakona o porezu na dohodak (NN 115/16) smatraju djeca
koju roditelji, posvojitelji, udomitelji 1 skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatraju 1 djeca nakon

zavrSenoga redovitog Skolovanja do prvog zaposljavanja.

Uzdrzavanim se ¢lanovima obitelji, prema st. 6. toga ¢lanka smatraju brac¢ni drug, roditelji
poreznog obveznika, djeca nakon prvog zaposlenja te punoljetne osobe kojima je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu. Osobama s invalidno$¢u, prema st.
7. istog Clanka smatraju se fizicke osobe — porezni obveznik i /ili uzdrzavani ¢lanovi njegove
uze obitelji te uzdrzavana djeca kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o
mirovinskom osiguranju, zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i

obrazovanju te prema drugim posebnim propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno oStecenje.

Porez na dohodak obra¢unava poslodavac na osnovicu koju ¢ine svi primici ostvareni od
nesamostalnog rada tijekom mjeseca umanjeni za uplacene doprinose iz place, premije

zivotnog osiguranja, dopunskog 1 privatnog zdrastvenog osiguranja i dobrovoljnog

29



mirovinskog osiguranja tuzemnim osiguravateljima do visine od 0,70 osnovnog o0sobnog

odbitka i za neoporezivi dio dohodka tj. osobni odbitak.,, (Turkovi¢-Jarza, 2017., 18):

Prema ¢l. 24. st. 3. Zakona o porezu na dohodak (NN 115/16), porez se utvrduje na sljedeci
nacin: nakon smanjenja place za doprinose iz place 1 osobni odbitak, porez se obracunava tako

da se:

- nadio porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa od 24 %
- na ostatak porezne osnovice primjenjuje stopa od 36 %.

Porez na dohodak iz pla¢e utvrduje se prema shemi pokazanoj u nastavku u tablici.

Tablica 6. Shema obrac¢una place

Tekuéi broj OPIS OBRACUN PLACA
ISPLACENIH NAKON
01.SIJECNJA 2017.

1. Plac¢a (bruto)
2. Doprinosi za mirovinsko
osiguranje: 20%
l. Stup 15%
1. stup 5%
3.
Dohodak Red. Br. 1-2
4. Osnovni osobni odbitak 3.800,00
5. Osobni odbitak za djecu i 2.500,00 x faktor
uzdrzavane ¢lanove obitelji
6. Porezna osnovica Red. br. 3-4-5
7. Porez: 17.500,00 x 24 %

Iznad 17.500,00 x 36 %

8. Prirez Ako je propisano placanje prireza u
gradu ili opéini

9. Ukupno porez i prirez Porez x kpr

10. Neto-placa Red. br. 3-9

11. Doprinosi za obvezno zdrastveno 15%
osiguranje
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12. Doprinosi za zastitu zdrav. na radu | 0,5%

13. Doprinosi za zaposljavanje 1,7%

14, Ukupno doprinosi na pla¢u 17,2%

(red. br. 11+12+13)

15. UKUPNO TROSAK Red. br. 1+14
POSLODAVACA

Izvor: Izrada autora prema Turkovié¢-Jarza (2017.): Plaée i doprinosi u 2017. Godini, RRiF, str.19

Prirez na porez na dohodak obracunava se na iznos obracunatog (razrezanog) poreza na
dohodak. Stope prireza razlikuju se izmedu opéina i gradova budu¢i navedene jedinice
lokalne samouprave imaju moguénost autonomnog odlucivanja o visini stope prireza unutar

granica zadanih zakonom.

3.4. Obrazac JOPPD

Od 1. sijecnja 2014. godine podatci o svim obvezama, doprinosima iz i na place, o porezu na
dohodak i prirezu dostavljaju se na jedinstvenom obrascu poreza, prireza i doprinosa, JOPPD.
On zamjenjuje obrasce: Obrazac 1D, Obrazac ID-1, Obrazac IDD, Obrazac IDD-1, Obrazac
IP i R-Sm. JOOPD obrazac omogucava Poreznoj upravi da dobije uvid kada je isplaéena neto
placa radniku i da poslodavcu teku obveze od tog dana za doprinose s obzirom da prema
Zakonu o doprinosima, neto pla¢a i doprinosi moraju biti pusteni isti dan. Broj JOOPD
obrasca sastoji se od pet znamenki od kojeg prve dvije oznacavaju godinu, a zadnje tri broj
dana u godini, a u slucaju da korisniku nije jasno Porezna uprava je izdala tablicu brojeva za
svaki dan. JOOPD obrazac se sastoji od dvije strane, oznaene A i B. Strana A sadrZi zbirni
pregled obveza po doprinosima, a strana B pojedina¢ni pregled doprinosa po radnicima.

Izgled JOOPD obrasca prikazan je naslici 3.
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OBRAZAC JOPPD

- stranica A-
I ZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak | prirezu te doprinosima za obvezna oslguranja
na dan 20. kolovora 2016,
OZMAEA N y
L IZVIEECA 16233 I | VRSTA IZWIESCA 1
Wl | PODACO: 11 PODNOSITELIU IZVIESCA 1.2, OBVEZMIEL PLACANIA
1 Mariw'ime i prezime ABRC do.o
1. |Adresa Zagreb, Pod Sjemenom 13
3. | Admnesa slektronicke podte
L Cug 00223344590
5 Cemiaka podnositelja 1
MY | BROJOSD8A ZA KDJE SE PODMOS] 1 N2 |BROJREDAKA MA POPISU POJEDINACHIN .
IZVIESCE OERACUMA 58 STRANKE B i
PODALC] O UKUPMOM IZNOSU OBRACUMANDG PREDLUMA POREZA MA DOHODAK | PRIREZA POREIU NA DO- -
Vo | popax IZNDE
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i priresa poremy na dohodak po osnovi nesamostainog rada (1.1.+1.2) 2.395 40
1.1. | Ukupan zhroj stupeca 14.1.i 142 sa stranice B pod oenakom stjecatelja primitkalosiguranika [placa) 2.395 40
V1. | PODAC O UKUPNOM IZNOSU DERACUNANDG DOPRIMNOGA
¥1.1. | DOPRINGS ZA MIROVINGKOD OEIGURANIE NA TEMELIU GEMERACIISKE SOLIDARNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa @ mirovinsko osiguranje na temelju generaciske solidarnaosti po csnovi rasdnog odnoss 1.500 00/
V2. | DOPRINDS ZA MIROVINGKD OSIGLRANIE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPTTALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa @ mirovinsko osiguranje na temelju individualne kpitalizimnne Stednje po osnovi radnog 000
" |odno= ‘
V12, | DOPRINGS ZA ZDRAVETVEND OSIGURAMIE
1. | Ukupan iznos doprinosa @ adravstveno osiguranjs po osnovi radnog odnosa 1500 00|
Z | Ukupan iznos doprinosa @ métitu adrawvija na radu po csnovi dnog odnosa 50,00
V4, | DOPRINDS Z& ZAPOSLIAVAN JE
1. | Ukupan iznos doprinosa @ mpasljavanie 170,00
IDﬂpﬂﬂ'ﬂ»nlﬂ!“'d...?‘.""}!ﬂ@ﬁ... WOmantodcs ___ TAZZF Wit 1
T2, Dodet=
25 frasmamnll (N T | ity | 123, et
el P e B T _"::"“‘ recoiadend wti|  1lbmes | M21 Do | 121 0opiee | 23 miguranie o | doprincam
r-;-.-u < s | SoE T = R ) n'rl"m n.u:mlm :I:::rhnn :m amaris
= | rervtiea ':_""“"" P cirsfun ot sl 3 ooedaniT | iresbten
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Slika 3. Obrazac JOPPD -stranica A

Izvor: Turkovi¢-Jarza L., (2016.), Obracun neredovito isplacenih placa, RRiF, str.46.

Popunjeni obrazac se predaje elektronickim putem, najkasnije 24 sata od isplate place.
Postoje tri vrste izvjeS¢a JOOPD obrasca: izvorno, ispravak i dopuna.
Izvorno izvjes¢e ne sadrzava nikakve pogreske te nije potrebna dopuna.

Kad je potreban ispravak tada nastale pogreske u obrascu evidentira Porezna uprava prilikom
postavljenih kontrola pregleda obrasca. Potrebno je da korisnik ispravi pogreske u odredenom
vremenskom razdoblju te ispravljen obrazac vrati elektronickim putem natrag u Poreznu

upravu.
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Kontrole obrasca mogu biti restriktivne i upozoravajucée.(Pezo, 2017.)

Restriktivne poruke — javljaju pogreske koje onemogucuju da predani obrazac JOPPD prode
logicke, matematicke i formalne kontrole. Tada obrazac jo§ nije ni zaprimljen u Poreznu
upravu. Korisnik je restriktivnom porukom obavjesten o pogresci koju mora ispraviti te je na
njemu da obrazac ispravi i ponovno vrati u Poreznu upravu za §to ima vremenski rok u

trajanju od 24 sata.

Upozoravaju¢e poruke — u ovom slucaju Porezna uprava je zaprimila obrazac te prilikom
kontroliranja podataka utvrdila pogreske. Podnositelj je obvezan obaviti uskladenje podataka
u svojim evidencijama, za §to ima rok od 24 sata od trenutka zaprimanja obavijesti od strane

Porezne uprave.

Prilikom ispravka obrasca, Salju se dva primjerka obrasca i to jedan kojim se ispravlja redak u
kojem se nalazi pogreska te drugi kojim se dostavljaju ispravni podatci. Tek nakon poruke
Porezne uprave da je obrazac tocan i obraden, moguce je ispraviti utvrdene pogreSke u

obrascu te nadopuniti obrazac s ispravnim podatcima.

Nadopuna obrasca se vr$i na nacin da je ve¢ napravljen i poslan izvorni JOPPD obrazac, ali su
naknadno napravljeni neki novi obracuni za isti datum. Tada je potrebno napraviti novi
JOPPD obrazac za isti datum s vrstom izvjeS¢a 'dopuna’ i poslati nazad na Poreznu upravu
gdje ¢e program automatski prepoznati nove stavke koje treba dodati u odnosu na izvorni

obrazac.

Obrazac JOOPD se moze ispravljati ili nadopunjavati vise puta, ali sSamo jedan put na dan se

moze podnijeti obrazac s istom oznakom izvjesca.
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4. SPECIFICNOSTI OBRACUNA 1 KNJIZENJA TROSKOVA
OSOBLJA NA PRIMJERU PEDIDO d.o.0.

PEDIDO d.o.o. Split (u nastavku: Drustvo) osnovano je u rujnu 2014.godine prema zakonima
1 propisima Republike Hrvatske kao drustvo sa ograni¢enom odgovornos¢u. Sjediste drustva
nalazi se u Splitu na adresi Put Plokita 89. Drustvo zastupa Marija Popovi¢, ¢lan uprave

direktor Drustva, pojedinacno i samostalno.

Dugi niz godina (od 2007.god.) poslovanje se obavljalo putem registriranog obrta, ali uslijed
mnogih zakonskih 1 poreznim promjena, procijenjeno je da ¢e se jednostavnije i efikasnije
poslovati kao trgovacko drustvo (d.o.0.). Stoga PEDIDO d.o.o. predstavlja poslovnog
sljednika obrta i nastavlja kontinuitet u obavljanju usluga. Osnovna djelatnost drustva su

racunovodstvene i1 knjigovodstvene usluge i poslovno savjetovanje.

Drustvo zaposljava Sest radnika. Sve zaposlene su Zene u dobi od 35 do 55 godina starosti.
Prema steCenoj stru¢noj spremi, tri radnice imaju SSS i one rade na poslovima administratora,
odnosno pomo¢ne radnice u knjigovodstvu, dok tri imaju ste¢enu VSS-Ekonomski fakultet i
one rade na poslovima samostalnog knjigovode. Temeljna djelatnost su racunovodstvene

usluge za ugovorne korisnike.

Sa svakim klijentom pojedina¢no se sklapa Ugovor o obavljanju knjigovodstvenih i
racunovodstvenih usluga u kojem se definiraju prava 1 obveze ugovornih strana (davatelja i
korisnika usluge). U ovisnosti o specifi¢nostima i razli¢itim potrebama svakog klijenta, to se

ugovorom definiraju: opseg poslova, model rada, cijena usluge...

Ono ¢emu teze i princip po kojem rade je prvensveno individualni pristup svakom Klijentu i
maksimalno prilagodavanje njihovim potrebama i organizaciji rada. To je neSto Sto ih Cini

razli¢itim od velikog broja istih ili sliénih racunovodstvenih servisa na trziStu.
Planovi za budu¢i rad i razvoj su primarno:

e Daljnje Skolovanje i podizanje razine znanja radnika,
e Licenciranje u skladu sa najavljenim zakonskim promjenama,
e Rad sa studentima (kontinuirana suradnja sa SveuciliStem, odsjek: Racunovodstvo 1

financije).
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U nastavku rada, prikazat ¢e se kako izgledaju obracun place, obrazac IP1 (platni listi¢) i

rekapitualcija placa po poreznim upravama.

Za primjer obracuna i knjizenja troskova uzeti su zaposlenici tvrtke PEDIDO d.o.0. Bruto
placa zaposlenika sastoji se od neto place, nadoknade te poreza, prireza i doprinosa iz placa i

na placu.

Rekapitulacija place je dokument koji prikazuje podatke iz obracunskih lista za sve obracune

koji imaju zadani datum isplate.

Rekapitulacija dohodka (obracun place) prikazan je na sljedecoj slici.

FEDMDYD douo.

Fut Plokita &5

21000 Bpdrt

Rabundll: HRPEIIE00I1 102442150
HR:2EF400051 110881480
HR F 330003 1154083070

REKAPITULACIJA DOHOTKA - PLACE

Ciatum ooratuna: 30.04.2017
Catum Isplats: 5.05.2017
Opis oiratuna; obradun place 0417
Mjesec obratuna 42017 [4)
Vif|ednost boda: 1
Broj sak: 160
Brof radnika: &
OE: EBESET43962
Oznaka JOPPD obrasca: 17125
Aro-ratur: HRZEZI400 1110661480
5Hra | naziv dielainost!: E520
1.0 |PLACA [BRUTD SVOTA) 36.700,00
20 _| Doprinosl 12 place - [20%) 7.740,00
21 |Doprincs za MIO - | atup - [15%) 625500
2.2 [Doprincs za MIO - Il stup - [(5%) 1.485,00
[ 3.0 [DOHODAK - Plata umanjena za doprnoss | 30.550,00
4.0 [Ceobnl cdbicl ] 22.710.00 |
5.0 |Oanovica 23 porsz 8.250,00
5.1 |Porsz po sfopl 24% 1.380,00
5.2 |Poraz po siopl 36% 0,00
[ 6.0 [Porez na dohodak | 1580,00 |
[ 7.0 [Prrez na poraz | 138,00 ]
[[E0 [HETOPLACA T TETELO0 |
83 [Naknads [ 154000 |
3.0 |Possbnl porsz 0,00
0.0 | Doprincs] na placy - (17.2%) E.656,40
0.1 | Doprinos za poraveivano oalguran)e - [15%) 5.805,00
0.2 |Doprinoe m%ﬂnn LT £57 50
10.3 | Doprinos 23 zaftimu zaravija na radu - [0.5%) 153,50
[11.0 [URDPHD 5& AR0-RAGUNA 2CE96A0 |
Oerafunma) Tolpin | atw odgowoene oacta)

Slika 4. Rekapitulacija dohodka - place

Izvor: PEDIDO d.o.0.
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Kao §to je vidljivo na slici 4, rekapitulacija dohodka — place sadrzi:

Informacije o poduzecu,

— Informacije o obracunu,

— Oznake i Sifre obrazaca i djelatnosti

— Iznos ukupne placée u bruto vrijednosti

— Izrauni iznosa svih doprinosa iz place, dohodci, osobni odbici, porezi i prirezi, neto
placa, naknade, posebni porez, doprinosi na plac¢e, doprinosi za zdrastveno osiguranje,

doprinosi za zaposljavanje, doprinosi za zastitu na radu, te ukupni iznos.

Obvezni doprinosi iz i na plaéu, porez na dohodak i neto-placa radnika obracunati Su
30.04.2017., a isplaceni 05.05.2017. godine. Broj JOOPD obrasca je 17125 i je to broj pod

kojim se izvje$¢e vodi u Poreznoj upravi.

Poslodavac je, najkasnije, petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine
obvezan radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni svi pojedini dijelovi
place. Kada poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili otpremninu, ili ih
ne isplati u cijelosti, obvezan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine dostaviti radniku isplatnu listu (obracun) primitka koji je obvezan
isplatiti. Navedena obveza proizlazi iz ¢injenica navedenih u ¢l. 93. st. 3. Zakona o radu (NN
93/14), prema ¢ijim su odredbama takvi obracuni ovrs$ne isprave. S obzirom na to da je rijec o
formalnoj ispravi, obrazac isplacene odnosno neispla¢ene place je i propisanog sadrzaja koji

se moZe u glavnini podijeliti na:

1. podatke o poslodavcu

2. podatke o radniku

3. razdoblje odnosno mjesec za koji se isplacuje placa ili naknada place

4. podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke od kojih ovisi svota place te svota place

po tim osnovama

5. podatke o satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place i svotu te naknade.
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Obrasci o isplati place utvrdeni su Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili

otpremnine i to obrazac o obracunu isplacene placée (obrazac IP1) te obrazac obraCuna

neisplacene place i naknade place (obrazac NP1). (Bozina, 2016.)

Obrazac IP1 poslodavcu pruza informacije o tome na koji nac¢in mu je utvrdena placa te obra-

¢unani porez na dohodak i doprinosi. (Bozina, 2016.)

Primjer obrasca IP1 za zaposlenika Mirela Leko iz poduze¢a PEDIDO d.o.o. je na slici 5.

O2RACUN ISPLACENE PLACE/NAKMADE FLALCE O 1
L FODADI O BADMEL . FOOADI O PORLOCANTL
1. s | pesime Mrsl Leko 1. Trthaime | racne PEOIDD don
2 Adreme Gompe od Kemsis 3 77311 Soored I Acremmt ecdts Pul Flokfs B 27000 Spie
1 Cwob- centfescimid broy MEENE1 T4 2 Jwocr derscma bo, R rame
4. EAN zmof mium 4. IHAN bro| mduna RSR[50
bz Lximed harks ko2
5. EAN = miurm
& 7132 Ovwdnog sekonas kad

CPC| POOAC IO TEEER 25 DHRACUN PLACE

1. Beoj Socove. ¢ 00000
T Wijmdeee bedw: 1,00

2 Fosfaet uwists =de 0 00

4 Fosfomt sotsnost woe 000
% Fador minuiog rede: 1,500

& bnom | [z formule} 000

7. Keboipmct | {om bormas 000
& tmmom 2 = Formule 000

& Fosfoet 2 i formuiel 000

. DATUM ISFLATEACHRACLINA

T Duium Bpiss placa acmos -s U opioe SE T
12 Dwtom chsom ére mpss peosbmkned s zhds
1.3 Dwiem chratun u e Bl | 1 he Co o0 - )

W WASDOHELIE WA BOUE SE PLAC A ODROET GODIWA 077 MIESEC & Dbl L RIBSECL 00 ] DO

ams SAT [SNREET LMaE
Ll Tl
1 2 4
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SAT] MADAMARRADE MS TERET PORSLDCRVTA 1116 . @ WV1Sm)

11 e ricl SrETI rEporec U TRETEg) VTRIHINE T ars B S50 20
F eocea recl mecis o [] om aoa
E] rescei sl dmgdaron  nerscraT deror _tedsnin possbrar cacoeon [] om ooa

14 ~wocovt recl ~odu o om ooa

15 R el el o om ooa
B srshowrersni ol rechs o [] om [T
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F] ETErETIEE [1] om =]
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23 ~mirmds 1@ T s privensns resposccrost 18 e sSop) bolmed e leees HEITD) o om ooa
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mepurTos rm mech

8 ~akrmds 1= T s prebide rede 00 ofage B SoRT oI Soakdaes | mipEE dugh ] [T ] o0,
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omE [Farstd
1 2
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2 B IE OITR TR CRgUTEYS "8 eTe U g e mol cmrmeomti 1.05000

F 2 B IH MITR TS CRGUTNYS "8 e e U rerdd usine B e i 35000

Ll UTW P WANIE PORESS MA DOHCHIAR | FI0RESA NS ha, DOHD DA E ooa
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F 140 500

21 1.080 00
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E PEiE]
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T = ocracs,

(=1 e | i Fivdei]
I M I

i [ EHDS UNARIERLA DEVETE FOMETA T8 FOSTOT AR IRV IDMOST) HEY-a ] ool

| ERDS PRIREDS (10%) 4320

37



a KOREKCHE POREZA | PRIREZA #- (VIILEA + .. + VLA 0,00
B 0,00
Bn. 0,00
10 UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIILA. - VIILT. + VIILB. + VIILA.) 475,20
IE. 1ZMOS NETO PLACE (VIIL3. - VIIL.10.) 512480
OPIS ENDS
1 2
K VRETE | IZNOSI MECPOREZIVIH NAKNADA (X1 + .. + Xn.] 380,00
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA [ZNOS DOFRINGSA IZ OSNOVICE| SATI
%1 [prijevez na posao [ 350,00
Xl VRETE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (¥I1.1. 4 . + Xln,) 0,00
X1 0,00
¥Ln 0,00
Xl IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - ¥1) 5.504.80
1 1znos za isplatu isplagen radniku na redovan ragun 550450
2 |znos plateinaknade place isplaten radniku na ratun iz 8.212. Ovrsnog zakona 0.00
kAl DOPRINGSI NA OSNOVICU 0,00
1 DSMOVICA ZA UTVREIVANJE DOPRINDSA NA OSNOVICY 7.000,00
2 1ZNOS DOPRINOSA NA QSNOWVICU {XIIL2.1 + ... + XIILZ.n.) 1.204,00
2.1, [doprinos za zdravsiveno osiguranje prema placinaknadi place 1.050,00
22, [doprinos za zastiu zdravija na radu prema placinaknadi place 35,00
23, | doprinos za zapodljavanje prema placiinaknadi plate 119,00
24. | doprinos za adravstveno osiguranje prema naknadi place prema mobilzirano] osobi 0,00
25. [ doprinos za zastiu zdravlja na radu prema naknadi place prema mobiliziranoj osobi 0,00
28. | doprings za zaposljavanje prema naknadi place prema mobilizrann] osabi 0,00
27. | doprings za zdravsiveno osiguranje prema naknadi v sluésju ugovome zabrane natiecania 0,00
2.8, [ dodatni doprinos za mirovinske osiguranie za saZ osiguranja s povecanim trajanjem 0,00
¥V, |UKUPAN TROSAK RADA V1.2 + X+ X2 B.584,00
i NAPOMENA: 0,00

(podaci o oviastenc] osobi poslodavea)

Slika 5. Obrazac IP-1

Izvor: PEDIDO d.o.0.

Kao $to je prikazano na slici, platni listi¢ sadrzi informacije o isplacenoj placi, zaposleniku, 1
poduzecu koji isplacuje place. Tako se moze vidjeti koliku olakSicu osoba koristi, iznosi
uplata za mirovinsko osiguranje, zdrastveno, doprinose na i iz place. Isplata place je
05.05.2017. za mjesec travanj. Vidljiva je placena naknada za rad u vrijeme blagdana i
neradnih dana, iznos prireza od 10%, razni doprinosi. Zaposlenica koristi vlastitu olakSicu.

Platni listi¢ se predaje i zaposleniku radi osobne evidencije.
PEDIDO d.o.0 je smjesten u Splitu i zbog toga treba isplacivati prirez za Split.

Rekapitulacija poreza je dokument koji sadrzi sumirane preglede obra¢unatih isplata (bruto
placa, doprinosi, porezi, prirezi, neto placa,..) po podacima Kkoji se zbrojno prikazuju na

osnovi podataka upisanih po obrac¢unu place radnika.

Rekapitulacija placa po poreznim upravama za PEDIDO d.o.o. prikazana je na slici 6.
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PEDIDO d.o.0. REKAPITULACIJA PLACA PO POREZNIM UPRAVAMA
Put Plokita 89

21000 Split Datum obracuna: 30.04.2017
Racun(i): HR2623600001102442150 Obracun za: 4, mjesec 2017 (obracun broj: 4)
HR2623400091110681480 Opis obrauna: obraéun place 04/17
HR3923300031154093070  Vrijednost boda: 1
CIB: HRE8686749962 Broj sati: 160
PUP | Porezna uprava Broj Bruto plata Doprinosi Odbici Osnovice Porez Prirez
408 | SPLIT 6 38.700,00 7.740,00 22.710,00 8.250,00 1.980,00 198,00
Ukupno ] 38.700,00 7.740,00 22.710,00 8.250,00 1.980,00 198,00

Slika 6. Rekapitulacija pla¢a po poreznim upravama

Izvor: PEDIDO d.o.0.

Kao $to je vidljivo iz slike, Porezna uprava je Split, broj radnika je 6, te su dalje zbrojeni svi
iznosi za bruto place, doprinose, odbitke, osnovice, porez i prirez. Datum obrauna je

30.04.2017. a obracun je za mjesec travanj.
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5. ZAKLJUCAK

Troskovi su jedni od klju¢nih funkcija u svakoj organizaciji/poduzecu. Menadzeri se prilikom
planiranja gledaju na koji na¢in do¢i do maksimalne dobiti uz minimalne troSkove. Uz
troskove se jo§ vezu i pojmovi izdatak, rashod i gubitak. Na troskove 0soblja ¢esto opada veéi

dio poslovanja. Postoje vise vrsta troskova ovisno o kojem segmentu je rijec.

Poslodavac je duzan isplatiti naknadu u obliku plac¢e svakom zaposleniku za njegov rad. Plac¢a
se sastoji od viSe elemenata: osnovna placa, stimulativni dio, stalni dodatak te dodaci za
posebne uvjete rada te dodaci za rada tijekom blagdana, prekovremeni rad,.. Sam obracun

place je vrlo slozen. Zakoni se stalno mijenjaju pa je potrebno stalno praéenje njihovih
odredbi.

Prilikom obracuna place potrebno je razgraniciti place od naknada te primjeniti odgovarjucu
olaksicu na placu. Ukoliko je napravljen obracun place slijedi knjizenje place. Knjizenje se

vodi Glavnoj knjizi, u analitickom knjigovodstvu, poreznoj kartici te izvjestaju o dohodku.

Svaki poslodavac mora voditi poreznu karticu za svoje posloprimce, a isplatitelj mirovine za

umirovljenike. Na njoj se nalaze temeljni podaci vezani za poreznog obveznika.
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SAZETAK

Tema, a ujedno i problem zavr$nog rada je obracun i knjizenje troSkova osoblja na primjeru
poduze¢a PEDIDO d.o.o. Cilj rada je istraziti i povezati zakonske i raCunovodstvene
pretpostavke s prakticnom primjenom obracuna i knjiZzenja troSkova osoblja. Troskovi se
sastavni dio zivota. U raCunovodstvu je jedna od najvaznijih karakteristika troSak. Menadzeri
raspolazu informacijama o troSkovima kako bi odredili kako dobiti maksimalnu dobit uz
minimalne troskove. Svaka fizicka osoba, koja je sposobna za rad, prilikom zaposlenja ima
pravo na naknadu — pla¢u. U ugovoru, koji potpisu poslodavac i zaposlenik, placa je u bruto
iznosu, dok zaposlenik dobiva placu u neto iznosu. Fizicka osoba, zaposlenik, treba placati
poreze i doprinose Sto se placa iz pla¢e te ima odredene doprinose na placu. Za obracun i
knjizenje dan je primjer obracuna zaposlenika poduze¢a PEDIDO d.o.0. Osnovna djelatnost
drustva su racunovodstvene i knjigovodstvene usluge i poslovno savjetovanje. Uz njihovo
dopustenje prikazan je stvarni obracun troska place, prihodi koje poslodavac ima po ovoj

osnovi i obveza za PDV.
Kljucne rijeci:

TroSkovi, knjizenje, obracun placa
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SUMMARY

The topic and the problem of final work is the calculation and posting of staff costs on the
example of the company PEDIDO d.o.0. The aim of the paper is to investigate and link the
legal and accounting assumptions with the practical application of accounting and staffing
costs. Costs are an integral part of life. In accounting is one of the most important features
cost. Managers have cost information to determine how to get maximum profits with minimal
costs. Any natural person who is able to work during a job is entitled to a remuneration. In a
contract signed by the employer and the employee, he is paid in gross amount while the
employee receives the salary in the net amount. A physical person, an employee, has to pay
taxes and contributions payable on salary and has certain contributions on salary. For
calculation and posting, an example is given of the employee's calculation of PEDIDO d.o.0.
The main activity of the company is accounting and bookkeeping services and business
consulting. In addition to their permission, the actual calculation of the cost of wages, the
income that the employer has on this basis and the VAT.

Keywords:

Costs, posting, billing staff costs
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