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1. UVOD

1.1. Definiranje problema

Drzavno odnosno proracunsko racunovodstvo uredeno je Zakonom o proracunu,
Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za proracunsku godinu,
Pravilnikom o proracunskom racunovodstvu i1 ra¢unskom planu i Pravilnikom o financijskom

izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu.

Sustav racunovodstva proracuna jedinstven je za cijelu drzavu, odnosno sve koji se izravno
financiraju iz drzavnog, odnosno lokalnih prorauna (drzavni prorac¢un, proracuni jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, izvanproracunski fondovi, tijela drzavne uprave
i drzavne vlasti, tijela JLIP(R)S-a, ustanove u djelatnosti zdravstva ako i druge pravne osobe

koje se temeljem posebnih propisa financiraju iz prorac¢una).

Stoga je bitno da se svi korisnici drzavnog prora¢una pridrzavaju navedenih zakonskih okvira
1 pravila kojima se ureduje planiranje, izrada, donoSenje 1 izvrSavanje, tj. nacin koriStenja

sredstava drzavnog proracuna.

Kolektivni ugovor! je poseban ugovor radnog prava koji u pisanom obliku dobrovoljno
sklapaju poslodavci ili udruge poslodavaca, odnosno Vlada RH na strani poslodavca u
drzavnim i javnim sluzbama, te sindikata ili udruge sindikata s druge strane. Njime se ureduju
prava i obveze poslodavca i sindikata, ali i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj
i prestanak ugovora o radu radnika kod tog poslodavca, pitanje zastite na radu, osiguranja od
posljedica nesretnog slucaja, pitanja iz djelokruga rada radnickih vijeca 1 prava sindikata, te
druga pitanja iz radnih odnosa ili u vezi sa radnim odnosom radnika.

Posebnu vaznost kolektivnim ugovorima daje ¢injenica da se njima prava radnika mogu samo
povecati u odnosu na sklopljene ugovore o radu ili pravilnik o radu, pa ih se moze smatrati i

temeljnim institutom ostvarivanja prava, zastite 1 sigurnosti radnika u radnom odnosu.

Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (u daljnjem tekstu: KU; N.N.

br. 104/2013, Dodatak | KU, N.N. br. 104/2013, Dodatak 11 KU, N.N. br. 150/2013, Dodatak

! Butorac, M. i Sikli¢ Odak, V., Primjena kolektivnih ugovora u drzavnim i javnim sluzbama, TIM4PIN d.o.o0.,
Zagreb, 2014.



Il KU, N.N. br. 71/2016, Izmjene i dopune KU, N.N. br. 123/2016) ) utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u drzavnim
tijelima. Odredbe KU primjenjuju se neposredno, osim u sluc¢ajevima kada su pojedina pitanja

za sluzbenike 1 namjesStenike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (u
daljnjem tekstu: TKU, N.N. br. 24/2017.) utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada
sluzbenika 1 namjeStenika u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama

sluzbenika u javnim sluzbama.

Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(N.N. br. 86/2008, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, N.N. br. 61/2011) ureduje se prijam u sluzbu
te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje prava i obveza sluzbenika i namjestenika. Mjerila za odredivanje placa i naknada
Zupana, gradonacelnika 1 op¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika, kao 1 placa sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima 1 sluzbama jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave propisana su Zakonom o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi.

U ovom radu posebnu paznju ¢u posvetiti podru¢jima iz KU-a za drzavne sluzbenike i
namjestenike kao §to su place i dodaci na placu, razne naknade, otpremnine, nagrade, darovi
te ostala prava vezana uz radni odnos, radno vrijeme, odmore (s naglaskom na godisnji

odmor) i dopuste.



1.2. Ciljevi zavrSnog rada

Ciljevi ovog stru¢nog rada mogu se podijeliti na opce i posebne.

Op¢i ciljevi ovog rada su teorijski objasniti postupak izra¢una i obrac¢una plac¢a i drugih
primanja djelatnika u proracunskom ra¢unovodstvu, nac¢in knjizenja istih u glavnoj knjizi te
unos obracunatih i isplacenih primanja na JOPPD obrascu, u skladu sa zakonskim okvirom u

Republici Hrvatskoj.

Posebni ciljevi su provodenje opcih ciljeva kroz konkretne primjere uz opis poduzetih radnji i

predocéenje propisanih popratnih dokumenata.

1.3. Struktura zavr$nog rada
Ovaj rad se sastoji iz Cetiri dijela.
Prvi dio je uvod koji sadrzi definiranje problema, prikazuje ciljeve 1 samu strukturu rada.
Drugi dio je teorijski pristup temi zavr$nog rada, zakonodavni okvir koji ureduje izracun i
obracun placa i drugih primanja djelatnika U drZavnom proracunu, nacin izracuna placa i
drugih primanja te razne druge karakteristike placa i drugih primanja vezane uz radni odnos,
socijalna prava i sli¢no.
Tre¢i dio je prikaz konkretnih primjera izrauna i obracuna placa i drugih primanja djelatnika
u proracunskom racunovodstvu, Objasnjenje, OpiS propisanog nacina biljezenja u
knjigovodstvenim knjigama i izvjestajima i obvezne popratne dokumentacije, prikaz nac¢ina

knjiZenja istih u glavnoj knjizi te unos obracunatih i isplacenih primanja na JOPPD obrascu.

Cetvrti dio ovog stru¢nog rada je zakljucak.



2. TEORIJSKO ODREDPENJE OBRACUNA PLACA | DRUGIH
PRIMANJA

2.1. Vrste primanja

Djelatnici kojima se primanja ispla¢uju iz drzavnog prorac¢una, osim place kao dohotka od
nesamostalnog rada postoji niz primitaka na koja imaju pravo po Zakonu o radu i drugom
zakonima koji ureduju prava i obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, Odlukama Vlade
RH, KU, TKU, Pravilnicima i/ili, u sigurnosno-obavjestajnoj zajednici, Zakonu o sigurnosno-
obavjestajnom sustavu i Pravilnicima o unutarnjem redu tijela sigurnosno-obavjestajnog

sustava.

To su: dodaci na placu, naknade plaée, naknada za bolovanje, rodiljni i roditeljski dopust,
otpremnina kod odlaska u mirovinu, pravo na pomo¢, sluzbeno putovanje i rad na terenu,
naknada za odvojeni Zivot, kolektivno osiguranje i sistematski pregledi, jubilarna nagrada, dar
za djecu, regres, bozi¢nica te ostala prava vezana uz radni odnos, radno vrijeme, odmore (s

naglaskom na godi$nji odmor) 1 dopuste.

2.1.1. Pojam i pravno odredenje place

Plac¢a je naknada radniku za njegov rad.

Cini je osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, stimulacija, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada, polozajni dodaci i druga uvecanja placa. Sluzbenici i namjestenici

koji rade na posebnim uvjetima rada imaju pravo na posebne dodatke za posebne uvjete rada.
2.1.2. Struktura place

Prema ¢lanku 41. KU plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na placu.

Osnovnu plac¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti

poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za

izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Clankom 41.a KU za drzavne sluzbenike i namjestenike, koji je dodan potpisom lzmjena i
dopuna kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike od 23. prosinca 2016.,
oshovica za izracun place za drzavne sluzbenike i namjesStenike u 2017. godini ¢e iznositi
kako slijedi:
- od 1. sije¢nja 2017. do 31. srpnja 2017. 5.211,02 kn bruto, pocevsi s placom za mjesec
sijecanj 2017. koja ¢e biti isplacena u mjesecu veljaci 2017.
- od 1. kolovoza 2017. do 31. listopada 2017. 5.315,24 kn bruto, pocevsi s placom za
mjesec kolovoz 2017. koja ¢e biti isplac¢ena u mjesecu rujnu 2017.
- od 1. studenoga 2017. pa nadalje 5.421,54 kn bruto, pocevsi s placom za mjesec

studeni 2017. koja Ce biti isplacena u mjesecu prosincu 2017.

Poslovi radnih mjesta na kojima sluzbenicima i namjestenicima, koji ih obavljaju preteziti dio
svakoga radnog dana, zbog njihove naravi, tezine i okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti
opasnost od ugrozavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog narusavanja zdravlja, koje se
ne moze izbje¢i primjenom propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera sukladno
posebnim propisima su poslovi s posebnim uvjetima rada.

Poslovi s posebnim uvjetima rada i dodaci na koje sluzbenici i namjeStenici imaju pravo
uredeni su Uredbom o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (N.N. br.
74/2002, 58/2008, 119/2011, 33/2013, 65/2015, 2/2017).

Sluzbenici i namjestenici Koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada imaju pravo

na dodatak na osnovnu placu u visini 5% do 30%.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se i:
— za rad noc¢u 40%,
— za prekovremeni rad 50%,
— za rad subotom 25%,
— za rad nedjeljom 35%,
— za smjenski rad 10%,
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze 10% i
— za rad u turnusu uvecat ¢e se na nacin kako je uredeno granskim kolektivnim

ugovorom.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj

magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.



Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik

ima pravo na plac¢u uveéanu za 150%.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima, i to za:

— 20 do 29 godina 4%,

—od 30 do 34 godine 8%,

—od 35 1 viSe godina 10%.

Pla¢e duznosnika utvrduju se mnozenjem osnovice za obracun place s koeficijentom
utvrdenim za odredene duznosnike.

Osnovicu za obracun place duznosnika, osim za predsjednika, zamjenika predsjednika i suce
Ustavnog suda Republike Hrvatske, odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom.
Za obracun place predsjednika, zamjenika predsjednika i sudaca Ustavnog suda Republike
Hrvatske primjenjuje se osnovica, koja je zakonom kojim se ureduju place sudaca i drugih
pravosudnih duznosnika, utvrdena za obracun place sudaca i drugih pravosudnih duznosnika.

Duznosnici nakon prestanka obnaSanja duznosti sve do pocetka ostvarivanja place po drugoj
osnovi ili do ispunjenja uvjeta za mirovinu, imaju Sest mjeseci od dana prestanka obnaSanja
duZnosti, pravo na naknadu u visini place koju ostvaruje duznosnik na toj duznosti, a sljede¢ih
Sest mjeseci pravo na naknadu u visini 50% place koju ostvaruje duznosnik na toj duznosti.
Iznimno, duznosnik kojem nakon prestanka obnaSanja duznosti do ostvarivanja prava na
mirovinu po op¢im propisima nedostaje manje od godinu dana, ima pravo na naknadu u visini
place koju ostvaruje duZznosnik na toj duZnosti do ostvarivanja prava na mirovinu, ali ne duze
od godinu dana.

Poslodavac je duzan na zahtjev duznosnika, sluzbenika ili namjeStenika izvrSiti uplatu

obustava i1z place (kredit, uzdrzavanje 1 sl.).

2.1.2.1. Beneficirani staz

Radnici koji rade na poslovima opasnim po zivot i zdravlje ostvaruju pravo na staz osiguranja

s povecanim trajanjem, u praksi poznato pod nazivom beneficirani staz. To znaci da se tim
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radnicima za 12 mjeseci staza osiguranja priznaje 14, 15, 16 ili 18 mjeseci staza osiguranja,
$to ovisi o poslovima koje obavljaju.

To pravo je uredeno Zakonom o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem (N.N. br. 71/1999,
46/2007, 141/2008), te drugim posebnim Zakonima, a to su: Zakon o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, Zakon
0 vatrogastvu, Zakon o protuminskom djelovanju, Zakon o Uredu za suzbijanje korupcije,

organiziranog kriminaliteta i Pomorski zakonik. 3

2.1.3. Pojam, pravno odredenje i struktura naknade place

Radnik za isto razdoblje nema pravo na placu i pravo na naknadu place.
Jedno iskljucuje drugo.
Sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na naknadu place kada ne rade zbog:

— godisnjeg odmora,

— placenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane

poslodavca,

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje i

— drugtih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.
Radnik nema pravo na naknadu place za sate odnosno dane koje ne bi radio, niti da ne koristi
odredeno pravo (npr. dani blagdana koji padaju u neradni dan, neradne subote koje se

racunaju u trajanje godiSnjeg odmora).

2.1.3.1. Godis$nji odmor

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora,

mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora i

2 Turkovié-Jaraza, L. i drugi, Obra&un placa, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz na JOPPD-u — primjena u
praksi, Il. dopunjeno izdanje, RRIF Plus, Zagreb, studeni 2015., str. 241-242.
% Ibid.
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ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godi$njeg odmora. Stvarnim troskovima se smatraju putni i drugi troSkovi tj. ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika ili namjesStenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto

dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

2.1.3.2. Plaéeni dopust

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u visini kao
da je radio u redovhnom radnom vremenu, u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
sluc¢ajevima:
— za zakljucenje braka 5 radnih dana,
— rodenje djeteta 5 radnih dana,
— za smrt supruznika, roditelja, ouha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i
unuka 5 radnih dana
— za smrt ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— zaselidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— zaselidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— zadobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— zateSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— zanastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
— za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugo 2 radna dana
— za elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjeStenika 5
radnih dana.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki navedeni smrtni slucaj i za

svako dobrovoljno davanje krvi.

2.1.3.3. Drzavni blagdani i neradni dani

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust u visini kao da je radio u redovnom

radnom vremenu za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.
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2.1.3.4. Strué¢no osposobljavanje

Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane celnika drzavnog tijela, ima pravo na pla¢eni dopust
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu:

— zasvaki ispit po predmetu 2 dana i

— zazavrs$ni rad 5 dana.

Sluzbenik 1 namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu:

— zasvaki ispit po predmetu 1 dan i

— zazavrs$ni rad 2 dana.

Za pripremu polaganja drzavnoga strucnog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od
7 dana koji ukljucuje i dan polaganja ispita, bez obzira na stru¢nu spremu, u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust, koji
ukljucuje 1 dan polaganja ispita, 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita te 30
dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit, u visini kao da je radio u redovhom radnom

vremenu.

2.1.4. Pojam, pravno odredenje i struktura primitaka i ostalih prava vezanih

uz radni odnos i socijalnih osiguranja

Osim placa i naknada placa duznosnici, sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava na ostale

naknade, primitke, na temelju radnog odnosa i socijalnih osiguranja.

2.1.4.1. Primici vezani uz socijalna osiguranja

Status osiguranika ostvaruje se prijavom na obvezna osiguranja pod kojima se smatraju

mirovinsko i zdravstveno osiguranje.
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Duznosnici, sluzbenici i namjeStenici imaju prava na primitke i kada ne rade zbog
sprijeCenosti ili privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede, njege djeteta ili
supruznika, komplikacija u trudno¢i i/ili na porodu, rodiljnog i roditeljskog dopusta, prava na
rad s polovicom radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (N.N.
br. 85/2008, 34/2011, 54/2013, 152/2014, 59/2017), dopusta za slucaj smrti djeteta te
privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne

bolesti.

Prema ¢l. 54. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (N.N. br. 80/2013,
137/2013) naknada place odreduje se od osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecni iznos place
koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio
slucaj na osnovu kojeg se stjeCe pravo na naknadu place, neovisno o tome na ¢iji se teret

isplacuje osim u slucaju kada je posebnim zakonom drugacije propisano.

Prema ¢l. 55. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju naknada pla¢e ne moze biti niza
od 70% od osnovice za naknadu.

Prema ¢l. 86. Pravilnika o pravima uvjetima i nafinu ostvarivanja prva iz obveznog
zdravstvenog osiguranja (N.N. br. 49/2014, 11/2015, 17/2015, 123/2016), po isteku 6 mjeseci
neprekidnog bolovanja naknada se povecava na 80% od utvrdene osnovice za naknadu.
Naknada ne moZze biti niza od 25% od proracunske osnovice mjesecno $to iznosi najmanje
831,50 kn.

Proracunska osnovica za 2017. godinu odredena je Zakonom o izvrSavanju Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2017. godinu (N.N. br. 119/2016.) u visini od 3.326,00

kuna, a na snazi je od 1. sijecnja 2017. godine.

2.1.4.1.1. Naknada za bolovanje

Prava po osnovi naknade place za vrijeme bolovanja uredena su Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Pravilnikom o pravima uvjetima i nacinu ostvarivanja prva iz

obveznog zdravstvenog osiguranja.

Ako je sluzbenik 1 namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plac¢e u visini od 85% od njegove osnovne place, ako nije drugacije

odredeno odlukom Vlade RH i/ili internim aktima.
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Kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu sluzbeniku i namjesteniku

pripada naknada u 100% iznosu osnovne place.

Osiguranik ima pravo na naknadu za bolovanje i u dane blagdana i neradnih dana ako
bolovanje traje i za vrijeme tih dana za koje bi, u slu¢aju da nije na bolovanju, imao pravo na

naknadu plaée na blagdane odnosno neradne dane.*

Naknadu za prva 42 dana bolovanja te naknadu za 7 dana bolovanja invalida rada isplacuje
poslodavac na svoj teret.

Nakon 42 dana bolovanja sluzbenika i namjestenika i 7 dana bolovanja za invalida rada
naknadu isplacuje poslodavac, a Zavod za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO)

mu vraca naknadu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

U slucaju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti naknadu od prvog dana
bolovanja utvrduje i1 isplacuje poslodavac, a zatim tereti HZZO zahtjevom za povrat

isplacenih sredstava.

Naknada place isplacuje se direktno iz HZZO-a od 1. dana u slucaju privremene sprijecenosti
za rad zbog:
e izolacije osiguranika kao kliconose ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini
e transplantacije Zivog tkiva 1 organa u korist druge osigurane osobe HZZ0O-a
e privremene nesposobnosti za rad zbog komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem
e koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢l.
15 st. 2. 1 3. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama,
e dopusta za slucaj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za
vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta,
e nesposobnosti za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica

sudjelovanja u Domovinskom ratu.

Prema ¢l. 55. st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, naknadu koju isplacuje
HZZ0O na moze biti ve¢a od proratunske osnovice uvecane za 28%, Sto iznosi 4.257,28 kn

(3.326,00 x 1,28).

4 Turkovié-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 330
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2.1.4.1.2. Naknada za njegu djeteta i supruznika

Osiguranik ostvaruje pravo na naknadu zbog sprijeCenosti za rad za vrijeme njege djeteta i
supruznika. Djetetom se smatra vlastito dijete, posvojeno dijete, pastorce te dijete koje je na

osnovi rjesenja nadleznog tijela osiguraniku povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Pravo na bolovanje i naknadu za vrijeme njege moze ostvariti samo pod uvjetima da drugi
roditelj nije nezaposlen, zivi sam s djetetom (samohrani roditelj) i ako istodobno ne koristi to

pravo za drugo dijete.

Naknadu od prvog dana bolovanja utvrduje 1 isplacuje poslodavac, a zatim tereti HZZO
zahtjevom za povrat isplacenih sredstava.

Za njegu djeteta do navrSene sedme godine starosti djeteta ostvaruje pravo na bolovanje i
naknadu najdulje do 60 dana za svaku utvrdenu bolest.

Za njegu djeteta iznad sedam godina do 18 godina Zivota djeteta ostvaruje pravo na bolovanje
i naknadu najdulje do 40 dana.

Za dijete iznad 18 godina Zivota i supruznika ostvaruje pravo na bolovanje i naknadu najdulje
do 20 dana.

2.1.4.1.3. Naknada za rodiljni i roditeljski dopust

Pravo na rodiljni i roditeljski dopust te rodiljne i roditeljske potpore roditelja i posvojitelja,
skrbnika i udomitelja djeteta i svake druge osobe kojoj je malodobno dijete odlukom
nadleZnog tijela povjereno na ¢uvanje i odgoj uredeno je Zakonom o rodiljnim 1 roditeljskim

potporama.®

U smislu ostvarivanja prava na rodiljne i roditeljske potpore roditeljem se smatra bioloski
roditelj bez obzira na to zive li roditelji u bra¢noj ili izvanbra¢noj zajednici. S roditeljima se
izjednaCuju 1 posvojitelji djeteta, skrbnici, udomitelji i druge fizicke osobe kojima je
malodobno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na cuvanje i odgoj bez obzira na to zive

11 u bra¢noj ili izvanbracnoj zajednici.

5> Turkovi¢-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 378
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Osnovni uvjet za ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske potpore je status osiguranika u
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Prema ¢l. 12. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlena ili samozaposlena
trudnica ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 28 dana prije dana ocekivanog poroda,
iznimno, ovisno o stanju trudnoce i zdravstvenom stanju trudnice, od 45 dana od ocekivanog
poroda do navr$enih 6 mjeseci zivota djeteta.

Roditeljski dopust pocinje nakon isteka 6 mjeseci zivota djeteta. Moze se koristiti jednokratno
ili u dijelovima do osme godine Zivota djeteta odnosno djece (6 mjeseci za prvo i drugo dijete,

30 mjeseci za blizance, trece i svako sljedece dijete)

Za vrijeme koriStenja rodiljnog i roditeljskog dopusta roditelj ostvaruje pravo na naknadu na
teret HZZO-4a, i to:

- za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta u visini 100% osnovice mjese¢no, a za
osnovicu se uzima prosjecna placa isplacena u 6 mjeseci prije mjeseca kada je zapoceo
rodiljni dopust,

- za roditeljski dopust u trajanju 6 mjeseci (odnosno 8 mjeseci, ako roditeljski dopust
koriste oba roditelja), nakon isteka rodiljnog dopusta, 100% od osnovice za naknadu
place, ali, za puno radno vrijeme, ne moze iznositi vise od 120% mjese¢no od
prorac¢unske osnovice, $to iznosi 3.991,20 kn (3.326,00 x 1,20). Pritom moze iznositi
manje ako 100% osnovice za naknadu place iznosi manje od tog iznosa, s tim da
nikako ne moze iznositi manje od 70% proracunske osnovice, tj. 2.328,20 kn
(3.326,00 x 0,70) i

- za roditeljski dopust u preostalom trajanju, nakon isteka 6, odnosno 8 mjeseci, do 30
mjeseci za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete te za koriStenje roditeljskog
dopusta radom u polovini radnog vremena, u visini 70% od proracunske osnovice, §to
iznosi 2.328,20 kn ( 3.326,00 x 0,70).

Iako poslodavac ne isplac¢uje naknadu za rodiljni i roditeljski dopust, on mora osigurati
podatke o stazu osiguranja za vrijeme koriStenja rodiljnog i roditeljskog dopusta i obvezan ih

je iskazivati u obrascu JOPPD.

U slucaju rada u polovini radnog vremena, 0 toj odluci treba obavijestiti poslodavca najmanje
30 dana prije pocetka i traziti njegov pristanak. Isto tako, o takvom nacinu koriStenja

roditeljskog dopusta treba obavijestiti HZZO koji donosi rjesenje. Poslodavac obra¢unava i
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isplacuje pola place, a drugu polovicu isplacuje HZZO. Za vrijeme rada u polovici radnog

vremena trajanje neiskoristenog roditeljskog dopusta se udvostrucuje.

Za svako novorodeno dijete drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na jednokratnu

novcanu potporu koja iznosi 70% proraunske osnovice, odnosno 2.328,20 kuna.

2.1.41.4, Naknada u sluc¢aju priznate ozljede na radu odnosno

profesionalne bolesti

Pravilnikom o pravima , uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (N.N. br. 75/2014, 154/2014,
79/2015, 139/2015, 105/2016, 40/2017), a u skladu s odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon), ureduju se prava i obveze iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacaju i
mjere specifine zdravstvene zastite radnika, postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti te postupak utvrdivanja i priznavanja druge/drugih bolesti
kao posljedice ve¢ priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti osiguranih osoba,

kao 1 opseg prava, uvjeti i nacin njihovog ostvarivanja.

Naknadu pla¢e zbog priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti, osiguranici
ostvaruju na teret obveznoga zdravstvenog osiguranja, i to od dana nastale ozljede odnosno od
datuma utvrdene profesionalne nesposobnosti za rad. Naknada plac¢e pripada osiguraniku
samo za one dane odnosno sate za koje bi osiguranik ostvario placu da nije nesposoban za rad
zbog navedenih razloga.®

Osiguraniku kojem je za vrijeme trajanja bolovanja zbog ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti prestao rani odnos, pripada naknada pla¢e i nakon prestanka radnog
odnosa sve dok ne postane ponovno radno sposoban ili mu vjeStacenjem ne bude utvrdena

invalidnost.

Naknadu place obraCunava i isplacuje poslodavac, a HZZO je obvezan poslodavcu refundirati

naknadu u roku od 45 dana na temelju zahtjeva za povrat naknade.

8 Turkovié¢-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 361.
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2.1.4.2. Primici vezani uz radni odnos

Druga skupina su neoporezivi primici koji u pravilu predstavljaju troSkove poslodavca nastale
radom zaposlenih osoba.

To su troSkovi sluzbenih putovanja, dodatak za rad na terenu, troskovi s osnove prijevoza na
posao i s posla, naknada za odvojeni zZivot, otpremnine te razne potpore i prigodne nagrade
kao Sto su jubilarna nagrada, dar za djecu, regres, bozi¢nica, pomo¢ u slucaju smrti, rodenja
djeteta, bolovanja duzeg od 90 dana, invalidnosti i sl. za koje poslodavac moze utvrditi pravo
svojim internim aktima ili su ta prava odredena kolektivnim ugovorima, a koji su prema

poreznim propisima oslobodene oporezivanja do odredenih svota.

2.1.4.2.1. Naknada troskova sluZzbenog putovanja

Kada je duznosnik, sluzbenik i namjeStenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripadaju mu
dnevnice, puna naknada prijevoznih troskova i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za

spavanje, po ¢l. 55. KU.

Ostvarivanje prava na neoporezive isplate naknada troskova sluzbenog putovanja uredeno je
odredbama ¢l. 10. st. 1. to¢ka 9. do 11. Zakona o porezu na dohodak (N.N. br. 115/2016) i ¢l.
13. st. 2. i 12. Pravilnika o porezu na dohodak (N.N. br. 10/2017). Porez na dohodak ne placa
se na primitke radnika po osnovi naknada za sluZbeno putovanje koje im isplacuje poduzetnik
do propisanog iznosa. Dakle, ne smatraju se oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog

rada (placom).

Dnevnice — sluze za pokrivanje osobnih troskova sluzbenog putovanja (hrane, pica, javnog
prijevoza i ostalih osobnih troskova).

Dnevnice se ispla¢uju za putovanja iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivalista
/uobiajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto koje
mora biti udaljeno najmanje 30 kilometara.’

U drzavnim i javnim sluZzbama, za sluzbeno putovanje U tuzemstvu koje traje vise od 12 sati,

neoporeziva naknada dnevnica iznosi 170,00 kn.

7 Turkovié-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 464.

19



Za sluzbena putovanja u inozemstvu neoporeziva naknada dnevnica se isplacuje u visini
propisanoj Odlukom Vlade RH o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna (N.N. br. 8/2006).

Za sluzbeno putovanje koje traje izmedu 8 i 12 sati ra¢una se pola propisane dnevnice. Ako je
na sluzbenom putovanju provedeno viSe dana, broj dnevnica se odreduje tako da se broj sati
provedenih na putu podijeli sa 24. Dnevnice se mogu isplatiti i za dane subote i nedjelje ako
je osoba u to vrijeme opravdano na sluzbenom putu.

Ako se prilikom odlaska na sluzbeno putovanje putuje u viSe drzava, za svaku drzavu u kojoj
se zadrzava vise od 12 sati pripada obra¢unana dnevnica te drzave.

Po ¢l. 55. st. 3. KU ako je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna

prehrana, iznos dnevnice umanjit ¢e se za 60%.

Naknada prijevoznih troskova — sluzi za pokrivanje prijevoznih troskova na sluzbenom
putu (prijevozne Kkarte, gorivo, cestarine, parking i sl.) u visini stvarnih izdataka. Troskovi
prijevoza od mjesta rada ili prebivaliSta (ili uobicajenog boravista) do mjesta obavljanja
poslova na sluzbenom putu su neoporezivi i refundiraju se u cijelosti prema uredno
ispunjenom i potpisanom putnom nalogu, a iznos se utvrduje temeljem priloZene

dokumentacije (racuna, putne karte 1 dr.).

U slucaju koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe neoporezivo se isplac¢uje do 2 kn
po prijedenom kilometru bez potrebe prilaganja ratuna za gorivo. Ako sluzbenik i
namjeStenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno, ima pravo
na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prijevoznog

sredstva.

Za koristenje sluzbenog automobila u sluzbene svrhe mora se voditi 1 dodatna detaljna
evidencija o utroSenim kilometrima te se troSak prijevoza obracunava 1 isplacuje temeljem
plac¢enih racuna za gorivo koji moraju glasiti na tvrtku. Uz svaki primjer putnog naloga

obveza je priloZiti i obrazac izvjesc¢a s puta koji sadrzi kratak opis puta.
Naknada za smjeStaj — sluzi za pokrivanje troSkova noc¢enja na sluzbenom putovanju u visini

stvarnih izdataka. Takvi troskovi su neoporezivi i priznaju na temelju vjerodostojnih isprava

o plac¢anju (racuna).
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Po Uredbi Vlade RH o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo koji se korisnicima
drzavnog prora¢una priznaju u materijalne troSkove (N.N. br. 50/1992), ¢l. 5., izdatak za
smjestaj na sluzbenom putovanju u inozemstvo obra¢unava se na temelju pla¢enog racuna u

hotelu, ukljucujuéi i hotel "A" kategorije.

2.1.4.2.2. Naknada za rad na terenu

Na temelju ¢l. 56. KU za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova
stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na
terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem
sluZzbenik i1 namjesStenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na
opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice
u koju je rasporeden, utvrdenu u aktu o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku unaprijed, najkasnije posljednji radni
dan u mjesecu za idu¢i mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom.
U stvarno odradene sate rada ubraja im se 1 vrijeme putovanja do mjesta rada na terenu kao 1

vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu. Ako je sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta
drzavnog tijela i1 izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna
prehrana, isplatit ¢e se 50% iznosa dodatka.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno isklju¢uju.

2.1.4.2.3. Naknada za odvojeni Zivot
Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se sluzbeniku i namjesSteniku za vrijeme provedeno na

radu u mjestu poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada razlicito

od mjesta prebivalista njega i njegove obitelji, odnosno ako zivi odvojeno od obitelji.
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Prema ¢l. 58. KU Ovo pravo nema sluzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji ako
je:
- rasporeden u myjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito
od prebivalista njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli€ito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju 1/ili je

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuéi smjestaj ili cjelodnevna prehrana,
visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajué¢i smjestaj i

cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.

Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do

mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji sluzbenika i namjeStenika iznoSi najmanje
1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom (prema Pravilniku o porezu na dohodak,
N.N. 10/2017, neoporezivi iznos naknade za odvojeni zivot je do 1.750,00 kn mjesecno).
Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji za mjesec u

kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

2.14.2.4. Naknada za troskove prijevoza za dolazak na posao i

povratak s posla
Prema ¢l. 59. KU sluzbeniku 1 namjeSteniku se nadoknaduju troSkovi mjesnog javnog

prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska

javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
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Sluzbeniku ili namjesteniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni javni
prijevoz, a taj prijevoz omogucéuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla, naknada

troSkova prijevoza isplacuje se na nacin da se mjese¢na naknada umanjuje za 25%.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, sluzbeniku i namjeSteniku se nadoknaduju troskovi
prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran, odnosno isplacuje se naknada po prijedenom kilometru, ako
je to za poslodavca povoljnije.

Sluzbenik i namjeStenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese
stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno

u mjestu rada.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao 1 povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omoguéava sluzbeniku i
namjeSteniku redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km
od mjesta rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako sluzbenik i namjeStenik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao 1 povratak s posla
umjesto mjesnog 1 medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno
sredstvo, poslodavac sluzbeniku i namjes$teniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti
naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

U slucaju udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada vec¢oj od 100 km, naknada troSkova
prijevoza na posao i s posla mjesnim 1 medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se u visini
0,65 kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom nadleznog ministra.

Ako sluzbenik i namjeStenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza, osim u slu¢aju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i medumjesni prijevoz (tzv.

prijevozne zone).

Naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla

nece se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijecenosti za rad
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i za druge dane kada sluzbenik i namjestenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska
na posao.

Naknada troskova prijevoza za sluzbenike 1 namjeStenike, odnosno akontacija u visini 50%
utvrdene naknade troSkova prijevoza za sluzbenike i namjeStenike koji umjesto mjesnog i
medumjesnog prijevoza koriste osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, isplacuje se

najkasnije do 15. u mjesecu.

2.1.4.25. Otpremnina

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri

proracunske osnovice (¢l. 51. KU).

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje Vladi,
ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjeéne mjesecne place isplaéene u zadnja
tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u
drzavnoj sluzbi. NamjeStenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili
osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesecne place
ispla¢ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog

staza u drzavnoj sluzbi (¢l. 71. KU).

Prema Pravilniku o porezu na dohodak (N.N. 10/2017), neoporezivi iznos otpremnine
prilikom odlaska u mirovinu je 8.000,00 kn, otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti do visine 8.000,00 kn za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca te
otpremnine zbog poslovno ili osobno uvjetovanih otkaza do visine od 6.500,00 kn za svaku

godinu rada kod tog poslodavca.
Otpremnina ¢e se isplatit sluzbeniku 1 namjesteniku posljednjeg dana sluzbe odnosno rada,

odnosno u roku 30 dana, izuzev onih koji pravo na otpremninu ostvaruju zadnjeg dana tekuce

godine.
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2.1.4.2.6. Regres

Sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora.
Isplata regresa za godiSnji odmor sluzbenicima i namjeStenicima mora biti obavljena

najkasnije do dana pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

O visini regresa Vlada i sindikati pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga
drzavnog proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade i

sindikata (¢l. 50. KU).

2.1.4.2.7. Bozi¢nica

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na godis$nju nagradu za boZi¢ne blagdane.
Isplata godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane sluzbenicima i namjeStenicima mora biti

obavljena najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

O visini bozZi¢nice Vlada i sindikati pregovarat ¢e svake godine u postupku donoSenja
Prijedloga DrZavnog proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, boZi¢nica iznosi
najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZiénice u visini koja proizlazi temeljem

ugovora izmedu Vlade 1 sindikata (¢l. 64. KU).

Prema ¢l. 13. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak propisano je da se regres moze
neoporezivo isplatiti ako su zadovoljeni uvjeti da isplacena svota regresa ne prelazi svotu od
2.500,00 kn godisnje (godisnji iznos neoporezivih prigodnih nagrada), pod uvjetom da radnik
u tijeku istog poreznog razdoblja (godine) nije primio niti jednu drugu prigodnu nagradu

(boziénicu, uskrsnicu 1 dr.) koja bi prelazila svotu od 2.500,00 kn.
2.1.4.2.8. Dar djetetu do 15. godine Zivota
Svakom sluzbeniku 1 namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina 1 koje je navrsilo 15

godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole.
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O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i sindikati drzavnih sluzbi pregovarat ¢e
svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna, s time da, ako se dogovor
ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata (¢l. 63.
KU).

2.1.4.2.9. Jubilarna nagrada

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu

odnosno rad u drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH 1 sindikati drZavnih sluZzbi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna s time da
ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna

neto.

Za 5 godina neprekidne sluzbe iznos jubilarne nagrade je u visini 1 osnovice, 1.800,00 kn
(oporezivo).

Za 10 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 1,25 osnovice, $to iznosi
2.250,00 kn (1.500,00 kn neoporezivo, 750,00 kn oporezivo).

Za 15 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 1,50 osnovice, $to iznosi
2.700,00 kn (2.000,00 kn neoporezivo, 700,00 kn oporezivo).

Za 20 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 1,75 osnovice, $to iznosi
3.150,00 kn (2.500,00 kn neoporezivo, 650,00 kn oporezivo).

Za 25 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 2 osnovice, $to iznosi 3.600,00
kn (3.000,00 kn neoporezivo, 600,00 kn oporezivo).

Za 30 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 2,50 osnovice, §to iznosi
4.500,00 kn (3.500,00 kn neoporezivo, 1.000,00 kn oporezivo).

Za 35 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 3 osnovice, $to iznosi 5.400,00
kn (4.000,00 kn neoporezivo, 1.400,00 kn oporezivo).

Za 40 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 4 osnovice, $to iznosi 7.200,00
kn (5.000,00 kn neoporezivo, 2.200,00 kn oporezivo).

Za 45 godina neprekidne sluzbe jubilarna nagrada je u visini 5 osnovica, $to iznosi 9.000,00
kn (6.000,00 kn neoporezivo, 3.000,00 kn oporezivo).
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Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu. Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku
prestaje sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku 1 namjesteniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili
rada, a u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o

nasljedivanju (¢l. 62. KU).

2.1.4.2.10. Potpore (jednokratne pomo¢i)

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju:

— bolovanja duzeg od 90 dana,

— nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika,

—rodenja djeteta te

— smrti supruznika, djeteta 1 roditelja.

Za neprekidno bolovanje duze od 90 dana, odnosno nesposobnost za rad nastale zbog bolesti
ili komplikacija u vezi s trudnoom 1 porodajem, jednom godis$nje u visini jedne proracunske

oshovice, 3.326,00 kn (2.500,00 kn neoporezivo, 826,00 kn oporezivo).

Za nastanak teSke invalidnosti sluzbenika 1 namjeStenika, malodobne djece ili supruznika
sluzbenika i namjestenika, jednom godi$nje u visini jedne prora¢unske osnovice, 3.326,00 kn
(2.500,00 kn neoporezivo, 826,00 kn oporezivo). Nastanak invalidnosti sluzbenika i
namjestenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rjesenja o op¢oj nesposobnosti
za rad. Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a troskova lijeCenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika
specijaliste po pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjesStenika, dijete ili supruznika,
a da troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sluZzbeniku
i namjesteniku nadoknaduje se trosak u visini plaenog iznosa, a najvise do iznosa jedne

proracunske osnovice jednom godisnje.
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Za rodenje djeteta, za svako rodeno dijete, u visini 50% jedne proracunske osnovice, §to

iznosi 1.663,00 kn (neoporezivo).

Za smrt supruznika, djeteta i roditelja, za svaki smrtni slucaj, u visini jedne proracunske
osnovice, 3.326,00 kn (3.000,00 kn neoporezivo, 326,00 kn oporezivo).

2.2. Obrazac JOPPD

Od 1. sijeénja 2014. uveden je novi nacin izvje$éivanja o obraCunatim i pla¢enim
doprinosima, porezu na dohodak i prirezu u odnosu na prijasnja razdoblja. To je Izvjesée o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja obracunatim
doprinosima. Skraeni naziv obrasca je JOPPD — Jedinstveni obrazac poreza, prireza i
doprinosa.

Obrazac je jedinstven po tome $to se na njemu izvjescuje o uplac¢enim doprinosima, porezu na
dohodak i prirezu na sve izvore primitaka, prema Zakonu o porezu na dohodak, onih na koje
je propisano placanje poreza na dohodak po odbitku (obveznik obra¢unavanja, obustavljanja
iz primitka i uplac¢ivanja doprinosa i poreza u ime poreznog obveznika je isplatitelj primitka).
Obrazac se sastoji od A i B stranice.

Stranica A sadrZava podatke o nadnevku obracuna odnosno isplate primitka, o vrsti obveznika
podnoSenja obrasca, vrsti obrasca koji obiljeZava je li rije¢ o izvornom obrascu, ispravku ili
dopuni obrasca te podatke o ukupno obracunatim odnosno upla¢enim doprinosima, porezu na
dohodak i prirezu prema svim izvorima dohotka iskazanim po pojedinoj osobi, iskazanim na

stranici B.8

2.3. Rashodi za zaposlene (racuni skupine 31)

Rashodi za zaposlene evidentiraju se na skupini 31 i to:
e 311 Place
e 312 Ostali rashodi za zaposlene i

e 313 Doprinosi na place.

8 Turkovi¢-Jaraza, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 29.
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Plac¢e su naknade koje se isplacuju zaposlenicima za obavljeni nesamostalni rad, §to obuhvaca
1 naknade placa: za bolovanja, godi$nji odmor i plaéene izostanke te ostale naknade placa

(njega djeteta, vojna vjeZba i sli¢no).®

Bruto place se evidentiraju na podskupini 311 i to na odjeljcima 3111 Place za redovan rad,

3112 Place u naravi, 3113 Plaée za prekovremeni rad i 3114 Place za posebne uvjete rada.

Na podskupini 312, odjeljku 3121 evidentiraju se ostali rashodi za zaposlene, neoporezivi dio
naknade zajedno s obraCunanim doprinosima, porezom i prirezom, kako bi se osigurale
informacije o vrstama rashoda, i to na analitickim ra¢unima 31211 Bonus za uspjeSan rad,
31212 Nagrade, 31213 Darovi, 31214 Otpremnine, 31215 Naknade za bolest, invalidnost i
smrtni slucaj, 31216 Regres za godi$nji odmor, 31219 Ostali nenavedeni rashodi za

zaposlene.

Doprinosi na place evidentiraju se na racunima podskupine 313 i to na analitickim ra¢unima
31321 Obvezno zdravstveno osiguranje, 31322 Doprinos za zastitu zdravlja na radu i 31332

Doprinos za zapoSsljavanje.

% Bi¢ani¢, N., Jakir-Bajo, ., Kara¢ié¢, M., Proracunsko radunovodstvo — Primjena rac¢unskog plana s primjerima
knjizenja, Ill. izmijenjeno i dopunjeno izdanje, TEB poslovno savjetovanje, Zagreb, sije¢anj 2017., str. 140.
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3. OBRACUN PLACA | DRUGIH PRIMANJA DJELATNIKA U
PRORACUNU NA PRAKTICNOM PRIMJERU

3.1. Plaé¢a i naknade place te naknada za tro§kove prijevoza za dolazak na posao i

povratak s posla

3.1.1. Prikaz i objaSnjenje obracuna

Placa se obracunava pocetkom tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

U primjeru koji ¢e biti prikazan u Prilogu 1. je placa za lipanj 2017. obracunata u srpnju 2017.
godine.

Mijesec lipanj 2017. ima 176 radnih sati, od toga dva dana blagdana. Obrac¢unati ¢e biti i 2
dana godisnjeg odmora.

Za vrijeme blagdana te za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora drzavni sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u redovnom ranom vremenu.

Radni sati za redovan rad se umanjuju za sate blagdana i godi$njeg odmora.

Drzavna sluzbenica ima 15 godina 1 9 mjeseci radnoga staza i, sukladno tome, minulog rada

7,50 % od osnovice za izrac¢un place (5.211,02 kn), tj. u iznosu od 909,85 kn.

Drzavna sluzbenica radi na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada i ima pravo na dodatak

od 40 % na osnovnu placu te dodatak za zvanje od 22 % na osnovicu za izracun place.
Drzavna sluzbenica ne koristi javni mjesni prijevoz te joj je obracunata naknada za troSkove

prijevoza na posao i povratak s posla u iznosu od 270,00 kn (mjese¢na naknada 360 kn,

umanjena za 25%).
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posla

Prilog 1. Obracun place, naknade place i tro§kovi prijevoza za dolazak na posao i odlazak s

OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKUW/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU Obracun: 07
1. Ime i prezime  ANIC ANITA 1. Twrtkal Ime i prezime  Poslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREB 2. Sjedifte/Adresa ZAGREB
3. Osobni identifikacijski broj  soooooooono! 3. Osobni identifikacijski broj 00000000000
4. |BAN broj rafuna  HRWOGOO0000000000000000 4. IBAN brojratuna  HRx01001 0051500000000
kod BAMKE kod HNE
Ill. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum isplate place/naknade place u cijelosti 03.07.2017
V. RAZDOELJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2017 MJESEC 06 DANIUMJESECU OD 1 0o 30
V. PODACI O VRSTI 1 IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 5211,02 KFC: 2,328 Fond sati: 176 Sta# 15g 09mj 06d Opéina: 133 ZAGREB
Radno mjesto: 10000000 Radni cdnos: Redovan rad
OPIS PLACE [Dézl-lnoonsm} Doﬂi:;: " | RaDA (é%inl.l?l's{}]
1* REDOVAM RAD 7.940,45 1.985,11 14479 9.925,57)
4% MNAKNADA ZA BLAGDAN 441 14 110,25 &7 551,42
4% NAKMADA ZA BLAGDAN 44114 110,24 & 551,42
5* GODISHJ ODMOR 332,27| 220.57] 169 1.102,84
77* MINULI RAD(7,50%) 727 33 181,97 909,35
81* DODATAK ZA INJETE RADA(40,00%) 4.173,15 1.043,29 521644
83* DODATAK ZA ZVANJE(22,00%) 917,14 220 24 1.145,42
ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVEKAMA 15.523,18| &EBIJ,?q 176 19.403,96(
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (%) 19.403,96|
VRSTE 1 IZNOSI DOPRINOSA 7A OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAJU IZ PLACE Osnovicd — Stopa 3.880,T8|
Dop. za mirovinskeo osiguranje na temelju generacijske solidarnosti {I. STUP) 19.403,9¢ 20,00% 3.580,75
Vil. DOHODAK 15.523,18)
VIIl. OSOENI ODBITAK 1,001 3.500,00
IX. POREZNA OSNOVICA 11.723,18)
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU MA DOHODAK STOPY 3.320,00
PREDUJAM POREZA NA DOHODAK osnovica: 11.723,18| 24 2.613,55]
PREDUJAM PRIREZA NA POREZ osnovica: 2813, 56 18 506,44
X. NETO PLACA 12.203,18|
X1 DODACI | NEOPOREZIVE NAKNADE PLACE 270,00
90 PRIJEVOZ 270,00
AL IZNOS ZA ISPLATU 12.473,18)
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 12.473,18)
XVI. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA NA PLACU (OBVEZA POSLODAVCA) Osnovice Stopa 3.337 48
ZA ZDRAVSTVO 19.403 94 15,00% 291059
ZA& SLUCAJ OZLJEDE MNA RADU 18,403 96 0,50% 97,02
Zh ZAPOSLJAVANIE 1940399  1,70% 329,87
XVIl. POTREBNA SREDSTVA (1+2) { 1.UKUPAN TROSAK RADA: 23.011,44  2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 23.011,44
NAPOMENE:

DATUM PREDA.JE RADNIKWRADNICI:

{potpis odgovome osobe posiodsvea)

Izvor: IzraCun autora
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Prijavom radnika na obvezna osiguranja radnik stjeCe status osiguranika mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, a financiranje prava koje osigurava taj status namiruje se iz

doprinosa radnika i poslodavca.®

Doprinosima iz plaé¢e radnika smatraju se doprinosi za mirovinsko osiguranje.

U prikazanom primjeru doprinos za mirovinsko osiguranje (MIO) se obracunava samo za I.
stup, na temelju generacijske solidarnosti, u iznosu od 20 % na bruto iznos primitaka drzavne
sluzbenice po svim osnovama.

Doprinos za MIO I1. stup, na temelju individualne kapitalizirane $tednje, obuhvaca samo one
osiguranike koji zasnivaju radni odnos ili stjecu status osiguranika, mirovinskog, osiguranika
s neke druge osnove prije navriene 40. godine Zivota.!* Doprinos za MIO lIl. stup je privatno

mirovinsko osiguranje.

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (ZO), posebni doprinos za zaStitu zdravlja na
radu i doprinos za zapoS$ljavanje obvezan je uplaéivati poslodavac na ukupnu svotu bruto-
place radnika. Ti doprinosi nisu sastavni dio place.

U nasem primjeru je prikazan i obra¢un doprinosa na placu: obvezno zdravstveno osiguranje
15 %, poseban doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5 % 1 doprinos za zapoSljavanje 1,7 % na

bruto iznos primitaka drzavne sluzbenice po svim osnovama.

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka koji za jednog poreznog obveznika, prema
postoje¢im propisima, iznosi 3.800,00 kn (1,5 x osnovica osobnog odbitka od 2.500,00 kn).
Visina osobnog odbitka ovisi 0 broju uzdrzavane djece i ostalih uzdrzavanih ¢lanova obitelji
(¢l. 14. st. 4. Zakona o porezu na dohodak). Kako drzavna sluzbenica nema uzdrzavanih

¢lanova, njezin osobni odbitak je 3.800,00 kn.

Godisnji porez na dohodak placa se po stopi od 24% na poreznu osnovicu do visine
210.000,00 kuna (17.500,00 mjesecno) te po stopi od 36% na dio porezne osnovice Koji
prelazi iznos od 210.000,00 kuna. Kako u nasem primjeru porezna osnovica ne prelazi
17.500,00 kn, placen je predujam poreza na dohodak po stopi od 24% i prirez na porez na
dohodak za Grad Zagreb od 18 %.

10 Turkovié-Jaraza, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 2.
1 Turkovié-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 3.

32



3.1.2. Prikaz i objasnjenje JOPPD obrasca

Prilog 2. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obracuna place, naknade place i troSkovi

prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
STRAMICA A
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 03.07.2017 41
OZNAKA 1
L IZVJESCA | 17184 . VRSTA IZVJESCA
Ill. [PODACI O: 1. PODNOSITELJU IZVJESCA ll.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4 oIB KOO X
9. | Oznaka podnositelja 1
BRO.J OSOBA ZA KOJE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.|PODNOSI IZVJESCE 1 | Iv.2. DBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 3320,00
(1.1.41.2.)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stiecatelja primitka/osiguranika (placa) 3320,00
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14,2, sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/ogiguranika (mirovina) 0,00
2. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00,
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dehodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00

VI. [FODACT O URUPNOM IZNOSU GBRACUNANOG DOPRINOSA
VI7_|DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNGST

1 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 3 830,78
" |radnog odnosa

2. Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00,
za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0.00!
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima !
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0,00
" |staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po 0.00
- !

33



V1.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRAN
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
losnovi radnog odnosa '
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0,00
" |osnovi drugog dohotka ’
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
" |osnovi poduzetnicke place !
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
: losiguranike za koje se doprinos uplatuje prema posebnim propisima !
5. |Ukupan iznos dodatnog doprinoga za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
Stednje za staZ osiguranja koji e rauna s povecanim trajanjem
6. |Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavijanja gamostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VI.3. [ DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. [|Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 2910,59
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 97,02
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po oznovi poduzetnicke place U,in
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka EI,OI]|
6. [Ukupan iznos posebnog doprinosa za korigtenje zdravstvene zadtite u inozemstvu (l,(}l]l
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosga za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0 Oﬂ|
* | mirovina !
8. [Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplatuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za cziguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
10. |Ukupan iznos pozebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima !
11 Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za oziguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
'okolnostima
V1.4, | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 329,87
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapoéljavanje osoba s irr'validitem (],(m
3. |Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje prema deuzetnit':lmjl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za ozobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obratunati doprinose
VII. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 270,00
VIIl. [ NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE !
IX. [UKUPAN [ZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNO SA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA
0 PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. |Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan mpos'l'rti 0
2. |lznos obraunane naknade ' 0,00
- POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OWVLASTEMNE OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) DEVEZNIKA PODMNOSEMNJA

Izvor: IzraCun autora
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Od 01. sije¢nja 2017. primjenjuju se odredbe novih i izmijenjenih propisa vezanih za obrac¢un

placa u okviru porezne reforme.

Za sve isplate placa 1 naknada od nesamostalnog rada, poslodavac ima obvezu predaje obrasca

Izvjesée o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja —

Obrazac JOPPD, kojeg trebaju predati zajedno sa isplatom place.

Na stranicu A upisuju se sljedeci podaci:

oznaka izvjeS¢a 17184 — formira se na temelju nadnevka izvje$ca, prve dvije
znamenke su zadnje dvije znamenke godine - 17, a slijedece dvije znamenke su broj
dana u godini — 184. dan u godini,

vrsta izvjes¢a 1 — 1- izvorni, 2- ispravak, 3- dopunai t.d.,

podnositelj izvjesc¢a i obveznik placanja,

broj fizickih osoba za koje se podnosi izvjes¢e — 1 — prikazat ¢emo samo podatke iz
obracuna u Prilogu 1,

broj redaka na popisu pojedina¢nih obraCuna sa stranice B Obrasca JOPPD — 1 —
prikazat ¢emo samo podatke iz obracuna u Prilogu 1,

ukupan iznos obra¢unanog predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak,
ukupan iznos obracunanog doprinosa, naplacena kamata za doprinose za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane S$tednje koja je nastala zbog
nepravovremene uplate dospjele obveze, ukupan iznos neoporezivih primitaka
isplac¢enih fizickim osobama — nerezidentima Republike Hrvatske koje isplacuje
neprofitna organizacija do propisanog iznosa i/ili broj osoba s invaliditetom koje je
porezni obveznik bio duzan zaposliti sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom u obra¢unskom razdoblju i iznos
obracunane naknade.

U pojedinim rednim brojevima upisuje se zbroj podataka o doprinosima, porezu i
prirezu na dohodak, prema opisu.

U primjeru stranice A iz Priloga 2. upisani su samo podaci za jednu osobu, prikazani u

obracunu u Prilogu 1.
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Prilog 3. Obrazac JOPPD stranica B — prikaz obracuna place, naknade place i troSkovi

8 VIINVHLS
o

prijevoza za
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Izvor: IzraCun autora
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U primjeru stranice B iz Priloga 3. upisani su samo podaci za jednu osobu, prikazani u

obracunu u Prilogu 1.

U oznaku izvjes¢a i vrstu izvjeSca upisuje se istovjetna oznaka izvjeS¢a koja je upisana na

stranici A Obrasca JOPPD.

Prilikom prikaza place, naknade place i naknade troskova prijevoza za dolazak na posao i

odlazak s posla na stranici B obvezno ispunjena polja su:

Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opéine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obracuna poreza, prireza i
doprinosa,

podaci o osiguranoj osobi, odnosno osobi kojoj je obracunata placa, naknada place i
naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla,

oznaka stjecatelja osiguranja — 0001 — radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
(upisuje oznaka 0000 kada se isplacuje neoporezivi primitak),

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0001 — primici po osnovi place (upisuje oznaka
0000 kada se isplacuje neoporezivi primitak),

oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 3 — mjeseci unutar
osiguranja (0- ne postoji obveza prethodnog obveznog osiguranja, 1- prvi mjesec u
osiguranju, 2- zadnji mjesec u osiguranju, 4- obracun pocinje i zavrSava unutar jednog
(izvjeStajnog) mjeseca, 5- ako je obveza doprinosa nastala nakon prestanka obveznog
osiguranja i ne odnosi se na odredeni mjesec proveden u tom osiguranju),

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 1 —
puno radno vrijeme (0- nema radnog vremena, 2- nepuno radno vrijeme, 3- rad s
polovicom radnog vremena),

ukupni sati rada prema kojima se radi obra¢un — 176,

ukupni neodradeni sati rada — 32 — 2 dana blagdana i 2 dana godi$njeg odmora,
razdoblje obracuna — 01.06.2017.-30.06.2017. — mjesec za koji se pla¢a obracunala,
dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u nasem primjeru podaci iz obracuna u
Prilogu 1.

pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 19 - troskova prijevoza za dolazak na
posao i odlazak s posla te iznos neoporezivog primitka za naknadu troskova prijevoza
za dolazak na posao i odlazak s posla 270,00 kn,

oznaka nacina isplate — 1 — isplata na tekuéi racun (0- nema isplate, 2- isplata na Ziro

racun, 3- ostale bezgotovinske isplate na racune sukladno posebnim propisima, 4-
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isplata u gotovini, 5- davanje u naravi, 6- naplata primitka u ovrSnom postupku, 7-

isplate putem obracunskih placanja) te iznos za isplatu, iznos isplaéenog dohotka po

obracunu iz Priloga 1.,

- zadnja kolona je obra¢unani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu, po

obracunu iz Priloga 1.

3.1.3. Prikaz i objaSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Obracunana je plac¢a za lipanj poreznom obvezniku s prebivaliStem u Zagrebu koji nema

uzdrzavanih ¢lanova i osiguranik nije u II. stupu mirovinskog osiguranja. Bruto plac¢a iznosi

19.403,96 kn. Isplacena je u srpnju.

Prilog 4. Temeljnica evidentirane place, naknade place i troskova prijevoza za dolazak na

posao i odlazak s posla u glavnoj knjizi

Poslodavac 1

TEMELJNICA-PLACE br. 7

Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Org.jed. Mj.troska Konto Nac.pl. Duguje Potrazuje
st. st protu. Sif.p. MNaziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 SLUZBENICI neto 28 1 3111111 1 12 473,18 0,00
11 A000001 05.07.17
2 201706 Redovna plada, lipanj Obr.07 SLUZBENICI neto 28 1 231111 1 0,00 12 473,18
11 AD0D001 05.07.17
3 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DIP MIO |. stup 28 1 311121 1 3880,78 0,00
11 AD0D001 05.07.17
4 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DIP MIO . stup 28 1 231511 1 0.00 3 880,78
11 AD0D001 05.07.17
5 201706 Redovna plada, lipanj Obr.07 Porez 28 1 3111161 1 2 813,56 0,00
11 AD0ODODO1 05.07.17
& 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 Porez 28 1 231411 1 0,00 2 813,56
11 AD0ODODO1 05.07.17
7 201706 Redovna plada, lipanj Obr.07 Prirez 28 1 3111171 1 508,44 0,00
11 A000001 05.07.17
& 201706 Redovna plada, lipanj Obr.07 Prirez 28 1 231421 1 0,00 506,44
11 A00D0O01 05.07.17
9 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DNP zdravetvo 28 1 31321 1 2910,59 0,00
11 A00D0O01 05.07.17
10 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DNP zdravstvo 28 1 231821 1 0,00 291059
11 A00D0O01 05.07.17
11 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DMP zapoéljavanje 28 1 313321 1 329,67 0,00
11 ADODOO1 05.07.17
12 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DMP zapoéljavanje 28 1 2318631 1 0,00 32987
11 AD0DDODO1 05.07.17
13 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 DNP zdrozljiedana 25 1 313221 1 a7.02 0,00
radu
11 AD0D001 05.07.17
14 201708 Redovna placa, lipanj Obr.07 DNP zdr.ozliedana 28 1 231841 1 0,00 97,02
radu
11 AD0DDODO1 05.07.17
15 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 Meto dodaci 28 1 J2121 1 270,00 0,00
11 AD0DDOO1 05.07.17
16 201706 Redovna placa, lipanj Obr.07 Meto dodaci 28 1 232121 1 0,00 270,00
11 A000001 05.07.17
EBroj Stavaka: 16 23 261,44 23 281,44

Izvor: IzraCun autora
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Iz prikazanog se primjera vidi evidencija place i naknade place na analitickim racunima troska
(razred 31) s pripadaju¢im analitiCkim racunima obveze za placu i naknadu place te troSkova
prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla na analitickom racunu troSka 32121 Naknade
za prijevoz na posao i s posla s pripadaju¢im analiti¢kim raCunom obveze.

Izdaci su vezani za aktivnost u okviru koje su planirani prilikom izrade proracuna za 2017.

godinu, a u primjeru iz Priloga 4. to je oznaka A000001.

Propisima 1 internim aktima odreduje se pravo svakog zaposlenika na bruto placu ovisnu o
kvalifikaciji, slozenosti radnog mjesta, radnom stazu i sl. Iz utvrdene bruto plaée izdvaja se i
iskazuje obveza za obvezni doprinos primjenom propisanih stopa.

Nakon umanjenja za doprinos, preostali iznos bruto plaée predstavlja dohodak od
nesamostalnog rada, koji se oporezuje porezom na dohodak i prirezom na utvrdeni porez, te
se iskazuje obveza za porez i prirez. Ostatak dohotka, nakon umanjenja za porez i prirez
predstavlja neto placu za isplatu zaposleniku.

Ako je zaposlenikova neto placa optere¢ena administrativnim ili sudskim zabranama, obveza
za doznaku na zaposlenikov racun se umanjuje za obveza prema vrstama obustava place (rate
kredita, alimentacije, ovrha i sl.).

Obracunane bruto place zaposlenika osnovica su za obracun obveznih doprinosa koji terete

poslodavca. Obveze za doprinose iskazuju se na propisanim racunima.?

2 yvasicek, D., Vasicek, V., Ratunovodstvo proracunskih i neprofitnih organizacija, Sveucilidte u Rijeci —
Ekonomski fakultet, Rijeka, 2016., str. 209.
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3.2. Bolovanje na teret poslodavca

3.2.1. Prikaz i objasnjenje obracuna

Prilog 5. Obrac¢un place i bolovanja na teret poslodavca

| DBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI IIl. PODACI O POSLODAVCU Obraun: 3
1. Ime i prezime  MIROSLAV MIRIC 1. Twrtkal Ime i prezime  Poslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjedifte/Adresa ZAGREB
3. Osobni identifikkacijski broj  ooc00000000 3. Osobni identifikacijski broj  ooco0oO0000
4 1BAN broj racuna  HRx0000000000000000000 4. 1BAMN brojracuna  HRooo1001005 Txoo0oo0nn
kod BAMKE kod HNE
ll. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum izplate place/naknade place u cijelosti 03.03.2017
IV. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2017 , MJESEC 02 DAMI U MJESECU OD 1 Do 28
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 5211,02 KFC: 2 421 Fond sati: 160 Staz: 22g 05mj 00d Opcina: 133 ZAGREE
Radno mjeste: 10000000 Radni cdnos: Redovan rad
1* REDOVAN RAD 5.578, 50 214470 1367 10.723,50)
27* BOLOVANJE DO 42 DAMA -1l 142291 355,73 247 1.773 64
TT*  MINULI RAD{11,00%) 943 67| 23592 1.179,59
81* DODATAK ZA UVJETE RADA(40,00%) 3.808,99 95225 4.761,24
83* DODATAK ZA ZVANJE{26,00%) 921,31 230,33 1.151,64
ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVEKAMA 15.675,68| 3.918,93 160 19.594,61
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA () 19.594,61
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU IZ PLACE Osnovica|  Stopal 3.918,93
Dop. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti {I. STUP) 19.59461 20,00% 3.913 93
Vil. DOHODAK 15.675,68
Viil. OSOBNI ODBITAK 410 11.550,00|
IX. POREZNA OSNOVICA 4,125,689
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK STOPA) 1.168,39
PREDUJAM POREZA MA DOHODAK OSNOVICE: 412569 24% 990,15
PREDUJAM PRIREZA M& POREZ OSNOVICa: 990,14 18% 17823
X. NETO PLACA 14.507,29
Xl IZNOS ZA ISPLATU 14.507,29
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 14.507,29
XV1. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA NA PLACU (DBVEZA POSLODAVCA) Osnovica| Stopa 3.370,27]
28 ZDRAVSTVO 19.594,61] 15,00%| 2.939 19
Zh SLUG@J OZLJEDE HA RADU 19.594 61]  0,50%| 97 97|
28 ZAPOSLJAVANJE 19.594,61) 1,70%| 3331
XVIl. POTREBNA SREDSTVA (1:2) (1.UKUPAN TROSAK RADA: 22.964,88 2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 22,964,838
NAPOMENE:

DATUM PREDAJE RADMIKU/RADMICI:

{potpis odgovome asobe posledavoa)

Izvor: Izracun autora
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U ovom primjeru uz placu je prikazan obracun bolovanja na teret poslodavca (bolovanje do
42 dana).

Kako je odredeno internim aktima (i odlukom Vlade RH), za vrijeme trajanja bolovanja
drzavni sluZbenik ima pravo na naknadu place u visini od 95% od njegove osnovne place
(odnosno prosje¢nog iznosa place koja mu je isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio sluéaj na osnovi kojeg se stje¢e pravo na naknadu).

U primjeru iz Priloga 5. bruto iznos naknade za bolovanje je 1.778,64 kn . Naknada za
vrijeme bolovanja jest naknada plac¢e pa ulazi u bruto pla¢u drzavnog sluzbenika i iz nje se

obracunava doprinos za MIO, porez i prirez.

U prikazanom primjeru doprinos za mirovinsko osiguranje (MIO) se obracunava samo za L.
stup, na temelju generacijske solidarnosti, u iznosu od 20 % na bruto iznos primitaka

drzavnog sluzbenika po svim osnovama.
Osobni odbitak drzavnog sluzbenika iznosi 11.550,00 kn (neoporezivi dio dohotka poreznog
obveznika 3.800,00 kn (1,5 x 2.500,00) + 1. dijete 1.750,00 kn (0,7 x 2.500,00) + 2. dijete

2.500,00 kn (1 x 2.500,00) + 3. dijete 3.500,00 kn (1,4 x 2.500,00)).

Tablica 1. Faktori osobnog odbitka od 1. sije¢nja 2017. godine

[0snovni osobni odbitak [ 1 ][ 380000
UzdrZavani ¢lanovi uZe obitelji 0,7 1.750,00
Prvo dijete 0.7 1.750.00
Drugo dijete 1 2.500,00
[Trece dijete [ 1.4 || 3s0000]
Cetvrto dijete 1,9 4.750,00
Peto dijete 2.5 6.250,00
[Besto dijete [ 32 || sooo00]
ISedmo dijete 4,0 10.000,00
[Dsmo dijete 4.9 12.250,00
Deveto dijete * 3.9 1475000
e e e o o vataon| 04 | 100000
Porezni obveznik i svaki uwzdriZavani &lan uZe

lobitelji i svako dijete ako su osobe kojima je

rieSenjem, na temelju pesebnih propisa, utvrdena 15 3.750.00
100% invalidnost po jednoj osnovi ifili koji radi

v P k=3
ropisima, pravo na doplatak za pomo¢ i njegu

Evalidnosti imaju, a u skladu s posebnih

Izvor: http://lwww.obracun-placa.com
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Placen je predujam poreza na dohodak po stopi od 24% i prirez na porez na dohodak za Grad

Zagreb od 18 %.
Radni sati za redovan rad se umanjuju za sate bolovanja.
Prikazan 1 obra¢un doprinosa na pla¢u: obvezno zdravstveno osiguranje 15 %, poseban

doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5 % 1 doprinos za zaposljavanje 1,7 % na bruto iznos

primitaka drzavne sluzbenice po svim osnovama.
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3.2.2. Prikaz i objasnjenje JOPPD obrasca

Prilog 6. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obra¢una place i bolovanja na teret poslodavca

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA _
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA BRAZAC JOPPD
STRANICA A

IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 03.03.2017

OZNAKA
I lZvJESCA | 17062 I. VRSTA IZVJESCA 1
lll. [PODACIO: lIl.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 11l.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv / ime i prezime Poduzece 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4. | OIB YOO
5. | Oznaka podnositelja 1
BRO.J OSOBA ZA KO.JE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.|PODNOSI IZVJESCE 1 | Iv.2. (OBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 1168,39
(1.1.+1.2)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (placa) 1168,39
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) 0,00
2. [Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma pereza na dohodak i prireza perezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznog predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
VI. [PODACTO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI1.|DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIISKE SOLIDARNOST
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidamoesti po osnovi 3918,93
" |radnog odnosa
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
: drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |poduzetnitke place
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsgko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 0,00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima '
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za 0,00
* |staZ osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem
7. Ukupan iznog dodatnog doprinoga za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 0.00)
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VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
osnovi radnog odnosa '
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00|
" |osnovi drugog dohotka ’
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
" |osnovi poduzetnicke place ’
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima ’
§. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
Stednje za staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem
6. [|Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko ogiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe ocbvezne olr. doprinose
VIL.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURAN.JE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 2 939,19
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 97,97
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zagtitu zdravlja na radu po ognovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za korigtenje zdravstvene zagtite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dedatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi kerisnika 0.00
" |mirgvina ’
8. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za ogiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima ’
10. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima ’
11 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima ’
12. |Ukupan iznog posebnog doprinosa za zagtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 333,11
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapodljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zapoéljavanje prema |:hc:uduatatnililu:|jI placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapoéljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obratunati doprinose
VIl. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
Vill. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE !
IX. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zaposliti 0
2. |lznos obra¢unane naknade ' 0,00
. POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTENE OSOBE
(IME, PREZIME | POTRIS) OBVEZMIKA PODNOSEMNJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA

Izvor: IzraCun autora

44



Na stranicu A upisani su sljede¢i podaci:

oznaka izvjesc¢a 17062 — prve dvije znamenke su zadnje dvije znamenke godine - 17, a
slijedece dvije znamenke su broj dana u godini — 62. dan u godini,

vrsta izvjeséa 1- izvorni,

podnositelj izvjeséa i obveznik placanja,

broj fizickih osoba za koje se podnosi izvjes¢e — 1 — prikazat ¢emo samo podatke iz
obracuna u Prilogu 5.,

broj redaka na popisu pojedinac¢nih obracuna sa stranice B Obrasca JOPPD — 1 —
prikazat ¢emo samo podatke iz obrac¢una u Prilogu 5.,

ukupan iznos obracunanog predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak,
ukupan iznos obrac¢unanog doprinosa, napla¢ena kamata za doprinose za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje koja je nastala zbog
nepravovremene uplate dospjele obveze, ukupan iznos neoporezivih primitaka
isplacenih fizickim osobama — nerezidentima Republike Hrvatske koje isplacuje
neprofitna organizacija do propisanog iznosa i/ili broj osoba s invaliditetom koje je
porezni obveznik bio duzan zaposliti sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom u obra¢unskom razdoblju i iznos
obracunane naknade.

U pojedinim rednim brojevima upisuje se zbroj podataka o doprinosima, porezu i
prirezu na dohodak, prema opisu.

U primjeru stranice A iz Priloga 6. upisani su samo podaci za jednu osobu, prikazani u

obracunu u Prilogu 5.
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Prilog 7. Obrazac JOPPD stranica B — prikaz obracuna placée i bolovanja na teret poslodavca
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U primjeru stranice B iz Priloga 7. upisani su samo podaci za jednu osobu, prikazani u
obracunu u Prilogu 5.

U oznaku izvjes¢a i vrstu izvjeSca upisuje se istovjetna oznaka izvjeS¢a koja je upisana na
stranici A Obrasca JOPPD.

Prilikom prikaza place i bolovanja na teret poslodavca na stranici B obvezno su ispunjena
polja:

- Sifra opcéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opéine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika,

- podaci o osiguranoj osobi, odnosno osobi kojoj je obracunata pla¢a i bolovanje,

- oznaka stjecatelja osiguranja — 0001 — radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa,

- oznaka primitka/obveze doprinosa — 0001 — primici po osnovi place,

- oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 3 — mjeseci unutar
osiguranja,

- oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 1 —
puno radno vrijeme,

- ukupni sati rada prema kojima se radi obra¢un — 160,

- ukupni neodradeni sati rada — 24 — 3 dana bolovanja na teret poslodavca,

- razdoblje obrac¢una — 01.02.2017.-28.02.2017. — mjesec za koji se pla¢a obracunala,

- dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u naSem primjeru podaci iz obra¢una u
Prilogu 5.

- neoporezivog primitka nema,

- oznaka nacina isplate — 1 — isplata na teku¢i racun te iznos za isplatu, iznos isplacenog
dohotka po obra¢unu iz Priloga 5.,

- zadnja kolona je obracunani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu, po

obracunu iz Priloga 5.
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3.2.3. Objasnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Naknada za vrijeme bolovanja na teret poslodavca (do 42 dana) jest naknada place te se

evidentira zajedno s placom na osnovnim racunima odjeljka 3111 Plac¢e za redovan rad, na

analitickim racunima troska s pripadaju¢im analitickim racunima obveze za placu, kao i

godisnji odmor, drzavni praznici i blagdani, kako je prikazano u primjeru iz Priloga 4.

3.3. Rodiljni dopust

3.3.1. Prikaz i objasnjenje obracuna

Prilog 8. Obracun rodiljnog dopusta

OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis adgovome asobe posicdavea)

Izvor: Izracun autora

Obrazac 1P
I. PODACI O RADNIKW/RADNICI IL. PODACI O POSLODAVCU Obraun: 2
1. lme i prezime  MARE BOTIC 1. Twrtka/ Ime i prezime  Poslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjediste/tdresa ZAGREB
3. Osobni idenfifikacijzki broj  xoooobooooo: 3. O=sobni identifikacijzki broj  xo0cooooooo:
4. IBAM broj raduna  HRb00O0000000000000000 4. |BAN brojraduna  HRboc1001005 12000000000
kod BANKE kod HNE
lll. DATUM ISPLATE / OBRACUNA | Datum igplate place/naknade place u cijelosti 03.02.2017
IV. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2017 , MJESEC 01 DANI UMIESECUOD 1 Do 3
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 0 KFC: 1,164 Fond safi: 176 StaZ: 08g 10mj 05d Opéina: 133 ZAGREE
Radno mjesto: 10000000 Radni odnos: Redovan rad
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (%) 0,00
VIl. DOHODAK 0,00
VIIl. OSOEBNI ODBITAK 0,00
IX. POREZNA OSNOVICA 0,00
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
X. NETO PLACA 0,00
X1. DODACI | NEOPOREZIVE NAKNADE PLACE 0,00|
13 PORCDILJMNI DOPUST DO 6.MJ Sati: 160 0,00
Xl IZNOS ZA ISPLATU 0,00
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 0,00
XVII. POTREBNA SREDSTVA (1+2) (1.UKUPAN TRO3AK RADA: 0,00 2.REFUNDACIJE: 0,00 ) 0,00
NAPOMENE:

Iako poslodavac ne isplacuje naknadu za rodiljni 1 roditeljski dopust, on mora osigurati

podatke o stazu osiguranja za vrijeme koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta. Stoga je

obvezan izvrs$iti obracun s iznosima 0,00 kn za obracun i isplatu i prikazati podatke u obrascu

JOPPD.
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3.3.2. Prikaz i objasnjenje JOPPD obrasca

Prilog 9. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obra¢una rodiljnog dopusta

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA _
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
STRANICA A

IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 03.02.2017

OZNAKA
I IZVJESCA | 17034 . VRSTA IZVJESCA 1
lll. (PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA lIl.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv / ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4, | OIB jris s sesed
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA ZA KOJE SE BRO.J REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.|PODNOSI IZVJESCE 1 | Iv.2. [OBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. [Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0,00
(1.1.+1.2.)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (placa) 0,00
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka'osiguranika (mirovina) 0,00
Z. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. [Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma pereza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
V1. [PODACT O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINDSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOST
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |radnog odnosa
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju generacijske solidarmosti po osnovi 0,00
" |drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
* lza koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinske osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 0,00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dedatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti za 0,00
* |staZ osiguranja koji se rauna s povecanim trajanjem
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti po 0.00)
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Vi.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 0.00
'osnovi radnog odnosa '
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 0.00
" |osnovi drugog dohotka !
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
" |osnovi poduzetnicke place !
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za 0.00
logiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima i
5. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
gtednje za staZ osiguranja koji se ratuna 3 povecanim trajanjem
6. [Uk. iznos dodatnog doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. [|Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravija na radu po ognovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zadtite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0.00
°  |mirovina ’
8. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravija na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
' |posebnim propisima !
10. |Ykupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima ’
11 Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravija na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
lokolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. [Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje 0,00
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zapoéljavanje prema pc:::Iumts:t.rlililmjI placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obraunati doprinose
Vil. {ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ’
IX. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRBENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA {
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. |Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zaposliti 0
2. |lznos obracunane naknade ' 0,00
o POTRIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTENE DSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZNIKA PODNOSERJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITEA

Izvor: IzraCun autora
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Na stranicu A upisani su sljede¢i podaci:

- oznaka izvjesca 17034 — prve dvije znamenke su zadnje dvije znamenke godine - 17, a
slijedece dvije znamenke su broj dana u godini — 34. dan u godini,

- vrsta izvjes$éa 1- izvorni,

- podnositelj izvjeséa i obveznik placanja,

- broj fizickih osoba za koje se podnosi izvjes¢e — 1 — prikazat ¢emo samo podatke iz
obracuna u Prilogu 8.,

- broj redaka na popisu pojedinacnih obracuna sa stranice B Obrasca JOPPD — 1 —
prikazat ¢emo samo podatke iz obrac¢una u Prilogu 8.

- U poljima za podatke o doprinosima, porezu i prirezu na dohodak bit ¢e upisan iznos

0,00 jer je tako i u obracunu.
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Prilog 10. Obrazac JOPPD stranica B — prikaz obracuna rodiljnog dopusta
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Prilikom prikaza rodiljnog dopusta na stranici B obvezno su ispunjena polja:

sifra op¢ine/grada prebivalista/boravista i Sifra opcine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika,

podaci o osiguranoj osobi, odnosno osobi kojoj je obraunata placa i bolovanje,
oznaka stjecatelja osiguranja — 5203 — Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za
vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta i dopusta radi smrti djeteta tijekom rodiljnog
dopusta, a kojem se naknada place isplacuje na teret HZZ0O-a,

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0000 — kada se isplacuje neoporezivi primitak ili
se ne isplacuje nista,

oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 3 — mjeseci unutar
osiguranja,

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 176,

ukupni neodradeni sati rada — 176 — 22 dana rodiljnog dopusta,

razdoblje obracuna — 01.01.2017.-31.01.2017. — mjesec za koji se plac¢a obracunala,
dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u ovom primjeru iz Priloga 8. upisuju se
sve 0,00

neoporezivog primitka nema,

oznaka nacina isplate — 0 — nema isplate,

zadnja kolona je obracunani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu — 0,00.

3.3.3. ObjasSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta roditelj ostvaruje pravo na naknadu na teret HZZO-a,

i to u visini 100% osnovice mjese¢no, a za 0SNOViCU Se uzima prosje¢na placa isplacena u 6

mjeseci prije mjeseca kada je zapoceo rodiljni dopust.

Stoga, nema nikakve evidencije place i naknade place na analitickim racunima troska (razred

31 Rashodi za zaposlene).
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3.4. Sluzbeno putovanje

3.4.1. Prikaz i objasnjenje obrac¢una

Prilog 11. Obracun putnog naloga za sluzbeno putovanje

Poslodavac 1

(naziv ustanove)

U Zagrebu dana 13.06.2017
PUTNI NALOG

Broj 150

Odredujem da: ZORIC ZORAN

zvanje: dipl. ing. elektrotehnike

na radnom mjestu: Strucni savjetnik

sluZbeno otputuje dana: 18.06.2017 u AMSTERDAM

sa zadaéom: SLUZBENO PUTOVANJE / KONFERENCIJA

Putovanje moZe trajati 7 dana

Odobravam upotrebu:javni prijevoz  OU AIRBUS

{vrsta prijevoznog sredstva)

TroSkovi putovanja terete: Poslodavac 1

Odobravam isplatu predujma u iznosu od:  1100,00 EUR

Nakon povratka u roku od tri dana treba izvrsiti obracun evog putovanja i podnjeti
pismeno izvjeSce o izvrSenju zadace
M.P.

nalogodavac

PUTNI RACUN
Za izvrieno sluZbeno putovanje ZORIC ZORAN na radnom mjestu Struéni savietnik
OBRACUN DNEVNICA UKUPNO
ODLAZAK POVRATAK Broj Broj Iznos
dafum ] sal dafum I sal sati | dnevnica dnevnice
18.06.2017 08:35 |24.06.2017 21:30 [ 1565 7,00 70,00 EUR] 490,00 EUR|

OBRACUN PRIJEVOZNIH TROSKOVA

Pocetno stanje km: Konaéno stanje km:

RETCACIJA Vrsta prijevoznog Razred| Za prijevoz
od do sredstva (u km)
OBRACUN OSTALIH TROSKOVA - OPIS TROSKOVA Iznos
FOTELSKI TROSKOVT 560,00 EUR 780,00 EUR|
KOTIZACUIA - RACUN 10000 EUR

UKUPNO 1270,00 EU
1100,00 EUR]

Primljen predujam dana  13.06.2017 po nalogu broj 15

OSTAJE ZAISPLATU 170,00 EUR

Prilog

U Zagrebu, 26.06.2017.

(podnositelj raéuna)

Potvrdujem da je sluzbeno putovanje prema ovom nalogu izvrSeno i isplata se moze izvrsiti

lzvjesce s puta:

nalogodavac
Po ovom nalogu priznato EUR 1270,00
Isplaten predujam 1100,00
RAZLIKA - isplatiti 170,00
Priznajem Isplatio Pregledao Isplatiti
podnositelj raduna blagajnik likvidator nalogodavac blagajni

Izvor: IzraCun autora

Prilozi: HOTELSKI TROSKOVI  680.00 EUR: KOTIZACIJA - RACUN 100,00 EUR

Na temelju vjerodostojnih isprava koje su prilozene uz putni nalog vrsi se kona¢ni obracun

putnog naloga.

Iz primjera u Prilogu 11. drzavni sluzbenik je bio na putu 7 dana, odnosno 156 sati. Za to

vrijeme provedeno na putu ima pravo na naknadu 7 dnevnica po 70 Eur, Sto ukupno iznosi

490 Eur za troSak dnevnica na sluzbenom putu. Uz putni nalog su prilozeni ra¢uni za smjestaj

i kotizaciju koji ukupno iznose 780 Eur. Ukupni iznos troska po putnom nalogu je 1.270 Eur.

Kako mu je prije puta odobren i isplacen predujam (akontacija) od 1.100 Eur, drzavnom

sluzbeniku je potrebno isplatiti razliku troSkova po obra¢unu u iznosu od 170 Eur.
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Prilog 12. Blagajna — povrat predujma za sluzbeno putovanje

Poslodavac 1
Devizna blagajna EUR

UPLATNICA broj 54
na EUR 1 100,00 Slovima: tisucusto

Uplatitelj: 41 ZORIC ZORAN

Predmet: 28/2017  SluZzbeni put - AMSTERDAM

Red.br. lznos Sifra i opis svrhe uplate
1. 1100,00 506 POVRAT AKONTACIJE PO P.N. 150/2017.

Zagreb, dana 26.06.2017

Likvidator: Blagaijnik: Uplatitelj:

Izvor: Izracun autora

Prilog 13. Blagajna — isplata troskova sluzbenog putovanja

Poslodavac 1
Devizna blagajna EUR

ISPLATNICA broj 88
na EUR 1 270,00 Slovima: tisucudvjesiosedamdeset
Primateli 41  ZORIC ZORAN

Predmet: 28/2017  SluZbeni put - AMSTERDAM

Red.br. Iznos Sifra i opis swrhe isplate
1. 490,00 502 DNEVNICE PO P.N. 150/2017.
2. 680,00 503 HOTELSKI TROSKOVI PO P.N. 150/2017.
3. 100,00 524 KOTIZACIJA PO P.N. 150/2017.

Zagreb, dana 26.06.2017

Likvidator: Blagajnik: Primatelj:

Izvor: Izracun autora

Na osnovi kona¢nog obrauna putnog naloga, vrsi se isplata ili povrat sredstava.

Prvi korak je povrat odobrenog i isplacenog predujma u blagajnu uplatnicom. Zatim se
izraduje isplatnica u koju se analiti¢ki upisuje svaki pojedini troSak po obracunu. Razlika
izmedu uplacenog predujma uplatnicom i isplacenih troskova isplatnicom je isplata ili povrat

po obracunu.
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3.4.2. Prikaz i objasSnjenje JOPPD obrasca

Prilog 14. Obrazac JOPPD stranica A — troSkovi sluzbenog putovanja

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA _
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
STRAMICA A
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 03.07.2017 847
OZNAKA B
L lZvJESCA | 17184 . VRSTA IZVJESCA
lll. (PODACI O: 1l.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 11l.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv / ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4, | QIB OO
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA ZA KOJE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1. [PODNOSI IZVJESCE 1| v.2. [DBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNO S
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0,00
(1.1.+1.2.)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (placa) (I,GI]|
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. za stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) ﬂ,(}ﬂ|
|
Z. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak pe osnovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznoz predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
V1. |[PODACTO URUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VL.1.][DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOST
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |radnog odnosa
2. Ukupan iznog doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
drugog dohotka
3 Ukupan iznog doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznog posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0.00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima i
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti za 0,00
" |staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
7. Ukupan iznoz dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po 0.00
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VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirevinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane gtednje po 0.00
osnovi radnog odnosa '
2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00|
osnovi drugog dohotka !
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00
" |esnovi poduzetnicke place !
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
. osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima !
§. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
gtednje za =ta? osiguranja koji 2e raéuna s povecanim trajanjem
6. |Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavijanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VL.3. | DOPRINOS ZA Z/DRAVSTVENO OSIGURANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po ognovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za korigtenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dedatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0.00
" |mirgvina ’
8. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za ogiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima ’
10. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima ’
11 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zapogljavanje 0,00
2. |Ukupan iznog posebnog doprinosa za zapogljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje prema poduzetnit':kujl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapoéljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obratunati doprinose
VIl. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 3 640,76
Vill. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE !
IX. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACIO BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRBENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zapos'l'rli 0
2. |lznos obracunane naknade ' 0,00
B POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTEMNE OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZMIKA PODNOSENJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITEA

Izvor: IzraCun autora
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Na stranicu A upisani su sljede¢i podaci:

- oznaka izvjeS¢a 17184 — prve dvije znamenke su zadnje dvije znamenke godine - 17, a
slijedece dvije znamenke su broj dana u godini — 184. dan u godini,

- vrsta izvjes$éa 1- izvorni,

- podnositelj izvjeséa i obveznik placanja,

- broj fizickih osoba za koje se podnosi izvjes¢e — 1 — prikazat ¢emo samo podatke iz
obracuna u Prilogu 11.,

- broj redaka na popisu pojedinacnih obracuna sa stranice B Obrasca JOPPD — 1 —
prikazat ¢emo samo podatke iz obracuna u Prilogu 11.,

- U poljima za podatke o doprinosima, porezu i prirezu na dohodak bit ¢e upisan iznos
0,00 jer su isplaceni iznosi neoporezivi (prema propisima o oporezivanju dohotka).,

- isplaceni neoporezivi primici — 3.640,76 kn — iznos ispla¢enih dnevnica.

Prema odredbama ¢l. 78. st. 15. Pravilnika o porezu na dohodak, od neoporezivih troskova
sluZzbenog putovanja, u obrascu JOPPD se iskazuju samo:
- dnevnice koje se isplac¢uju u novcu i

- naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Prema odredbi ¢l. 79. st. 6. Pravilnika o porezu na dohodak, isplatitelj u obrascu JOPPD
iskazuje zbirno neoporezive primitke isplacene tijekom mjeseca, za sve isplate u tijeku istoga
mjeseca pojedinom poreznom obvezniku po istoj osnovi, te ga podnosi nadleznoj ispostavi

Porezne uprave najkasnije do 15. narednoga mjeseca.
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Prilog 15. Obrazac JOPPD stranica B — prikaz troskova sluzbenog putovanja
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Prilikom troskova sluzbenog putovanja na stranici B obvezno ispunjena polja su:

sifra op¢ine/grada prebivalista/boravista i Sifra opcine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obra¢una poreza, prireza i
doprinosa,

podaci o osiguranoj osobi,

oznaka stjecatelja osiguranja — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 0 — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 0,

ukupni neodradeni sati rada — 0,

razdoblje obracuna — 01.06.2017.-30.06.2017. — mjesec obracuna,

dalje, u poljima za podatke o doprinosima, porezu i prirezu na dohodak bit ¢e upisan
iznos 0,00 jer su isplaeni iznosi neoporezivi (prema propisima o oporezivanju
dohotka)

pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 17 — dnevnice za sluzbena putovanja i
naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do propisanog iznosa
isplacene po osnovi sluzbenih putovanja,

oznaka nacina isplate — 4 — isplata u gotovini,

I iznos za isplatu — 3.640,76 (iznos dnevnica u kn, protuvrijednost 490 Eur).
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3.4.3. Prikaz i objaSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Prilog 16. Temeljnica evidentiranog obracuna troskova sluzbenog putovanja

Poslodavac 1

DEVIZNA BLAGA.JNA br. 40

Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Qrgjed. Mitrogka Konto Nac.pl. Duguje Potrazuje
st. st protu. §ifp. Maziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Datknj. Or.st.
1 UP 54 ZORIC ZORAN PO P.M. 150/2017. POVRAT 258 1 12319706 1 0,00 B 195,00
AKOMNTACIE
11 26.06.17
2 15 88 ZORIC ZORAN PO P.M. 150/2017. DNEVNICE 28 1 32112 1 3 640,76 0,00
11 ADDODOT  26.06.17
31588 ZORIC ZORAN PO P.M. 150/2017. HOTELSKI 28 1 32114 1 5 060,04 0,00
TROSKOWVI
11 ADDODOT  26.06.17
4 |2 38 ZORIC ZORAN PO P.M. 150/2017. KOTIZACHIA 28 1 323 1 743,01 0,00
11 ADDODDY  26.06.17
5 BL 26 od 24.06.2017 do 26.06 2017 28 1 1131204 1 8 195,00 0,00
11 26.06.17
6 BL 26 od 24.06.2017 do 26.06.2017 28 1 1131204 1 0,00 9 443 81
11 26.06.17
7 Obwveza 28 1 232112 1 0,00 3 640,78
11 ADDODOT  26.068.17
& Zatvaranje obveze 28 1 232112 1 3 640,76 0,00
11 ADDODOT  26.06.17
9 Obveza 258 1 232114 1 0,00 5 080,04
11 ADDODOY  26.06.17
10 Zatvaranje obveze 28 1 232114 1 5 060,04 0,00
11 ADDODOT  26.06.17
11 Obveza 258 1 23213 1 0,00 743,01
11 ADDODOY  26.06.17
12 Zatvaranje obveze 28 1 23213 1 743,01 0,00
11 ADDODDY  26.06.17
Broj Stavaka: 12 27 082,62 27 082,62

Izvor: IzraCun autora

Isplate predujmova za sluZzbena putovanja ne predstavljaju rashod i evidentiraju se na
osnovnom racunu 12319 Ostala potrazivanja od zaposlenih. Povratom predujma zatvara se
(evidentira se na potraznoj strani) dani predujam.

Obracunani troskovi sluzbenog putovanja se evidentiraju kao rashod odjeljka 3211 Sluzbena
putovanja, na analitickim raCunima troska, s pripadaju¢im analitickim racunima obveze za
svaki pojedini trosak na sluzbenom putu.

TroSak kotizacije se evidentira na racunu troSka 32131 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika S

pripadajuc¢im analitickim raunom obveze.

61



Izdaci su vezani za aktivnost u okviru koje su planirani prilikom izrade proracuna za 2017.

godinu, a to je oznaka A000001.

3.5. Regres

3.5.1. Prikaz i objaSnjenje obracuna

Prilog 17. Obracun regresa

a) u slucéaju da ne prelazi isplacenu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn

godisnje
OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac 1P1
I. PODACI O RADNIKW/RADMICI Il. PODACI O POSLODAVCU Obracun: 3
1. Ime i prezime BOZIC BOZO 1. Twrtkal Ime i prezime  Poslodavac 1
2 Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjediste/tdresa ZAGREB
3. Orsobni identifikacijski broj  xoocoocoooo 3. Osobni idenfifikacijski broj  xcocooooooo
4. IBAN broj rafuna  HRxXo00000000000000000 4. IBAN broj rafuna  HRexe1001005 13000000000
kod BANKE kod HNE
Ill. DATUM ISPLATE / OBRACUNA | Datum isplate place/naknade place u cijelosti 28.07.201T7
IV. RAZDOBELJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2047 , MJESEC 07 DANI U MJESECU OD Do
V. PODACI O VR5TI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
O=novica: 0 KFC: 2 421 Fond safi; 165 StaZ: X3g 07mj 27d Optina: 133 ZAGREB
Radno mjesto: 10000000 Radni cdnos: Redovan rad
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (*) 0,00
Vil. DOHODAK 0,00
ViIl. OSOBNI ODBITAK 0,00
IX. POREZNA OSNOVICA 0,00/
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
X. NETO PLACA 0,00}
X1. DODACI | NEOPOREZIVE NAKNADE PLACE 1.250,00|
50 REGRES 1.250,00)
Xl IZNOS ZA ISPLATU 1.250,00|
XIV. 1IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 1.250,00)
XVI. POTREBNA SREDSTVA (1+2) (1.UKUPAN TROSAK RADA: 1.250,00 2.REFUNDACILJE: 0,00 ) 1.250,00|
NAPOMENE:

DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICE:

(potpis adgovome asobe posiodaves)

Izvor: IzraCun autora

Dana 28.07.2017. isplacena je neoporeziva svota od 1.250,00 kn na ime regresa za godiSnji

odmor za 2017. godinu. Navedeni primitak je ispla¢en na tekuc¢i racun drzavnog sluzbenika.
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b) u slucaju da prelazi isplacenu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn

godisnje
| OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac 1P
I. PODACI O RADNIKW/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU Obratun: 8
1. Ime i prezime  PERINA PERIC 1. Twrtkal Ime i prezime  Peslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjediste/Adresa ZAGREB
3. Osobni idenfifikacijski broj  xoocoocooo00 3. Osobni idenfifikacijski broj  xoocoocoooo0
4 IBAN broj raduna  HREO0000O00C000000000 4 IBAN brojrauna  HRooo1 001005 Toooooooo:
kod BANKE Kod HNE
1. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum isplate place/naknade place u cijelosti 14.07.2017
IV. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSE: GODINA 2047 MJESEC 07 DANI U MJESECU OD Do
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 0 KFC: 2,910 Fond =ati. 165 StaZ: 10g 11mj 00d Optina: 133 ZAGREE
Radno mjesto: 10000000 Radni cdnos: Redovan rad
45* REGRES - OPOREZIVO 1.743,85 435,96 217981
ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA 1.743,85 435,96 0 247981
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (%) 2.179,81
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLIAIU IZ PLACE Osnovica|  Stopal 435,96
Dop. za mirovinske osiguranje na temelju generacijske solidarmosti {I. STUP) 2.179.81| 20,00%| 435,95
Vil. DOHODAK 1.743,85
PRETHODME ISPLATE U MJESECU 15.833,45
VIIl. OSOENI ODBITAK {3.800,00 + 0,00 3.300,00
IX. POREZNA OSNOVICA 16.777,30|
Uplacena akontacija poreza 3.608,03
Uplacena akontacija prireza 649,45
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK STOPA 493,85
PREDUJAM POREZA NA DOHODAK OSNOVICA: 24% 418,52
PREDUJAM PRIREZA NA POREZ OSNOVica: 418,53 18% 75,33
X. NETO PLACA 1.250,00|
X IZNOS ZA ISPLATU 1.250,00)
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 1.250,00)
XV1. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA NA PLACU (OBVEZA POSLODAVCA) Osnovica| Stopa 374,93
Z8 ZDRAVSTWVO 2.179,81] 15,00% 326,97
ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU 217981  0,50%) 10,50
Z8 ZAPOSLJAVANJIE 247981 1,70% 37,08
XVIl. POTREBNA SREDSTVA (1+2) (1.UKUPAN TROZAK RADA: 2.554,74 2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 2.554,74
NAPOMENE:

DATUM PREDAJE RADNIKWRADNICE:

[poipis odgovome osobe posiodsves)

Izvor: IzraCun autora

Drzavnoj sluzbenici je isplacen regres za godiSnji odmor za 2017. godinu u iznosu od
1.250,00 kn. Medutim, u teku¢oj 2017. godini, drzavnoj sluzbenici je isplacen jo$ i bonus za
uspjesan rad pa je iznos regresa iznos koji U potpunosti prelazi godi$nju neoporezivu svotu
prigodnih nagrada od 2.500,00 kn. Razlika izmedu propisanog neoporezivog iznosa i

isplacenog iznosa, u ovom slucaju cijeli iznosa regresa, se smatra dohotkom od

63



nesamostalnog rada i moraju se obracunati doprin0si, porez i prirez na taj, oporezivi dio.
Placa je isplacena u istom mjesecu prije isplate regresa.

Predujam poreza od nesamostalnog rada se obracunava od porezne osnovice koju €ini svota
svih primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, umanjen za izdatke
(doprinosi iz primitka i osobni odbitak). 1

Dakle, obracunan je doprinos za MIO iz bruto iznosa, navedene su prethodne isplate u
mjesecu i iznos osobnog odbitka i obavljen je kumulativan obra¢un poreza na dohodak, te su

obracunani 1 doprinosi na place, doprinosi za ZO 1 zaposljavanje.

13 Turkovié-JaraZa, L. i drugi: op.cit.pod 2, str. 438.
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Prilog

3.5.2. Prikaz i objasSnjenje JOPPD obrasca

18. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obracuna regresa
a) u slucaju da ne prelazi ispla¢enu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00
kn godisnje
MINISTARSTVO FINANCIIA, POREZNA
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA
STRANICA A

IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 28.07.2017

70

OZNAKA
L iZvJESCA | 17209 I. VRSTA IZVJESCA 1
ll. (PODACI O: lI.1. PODNOSITELJU IZVJESCA ll.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv /[ ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4. |0IB HOCOOUOOMOK
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA 7ZA KOJE SE BRO.) REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.[PODNOSI IZVJESCE 1] Iv.2. OBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. [PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0,00
(1.1.+1.2.)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka'osiguranika (placa) 0,00
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka'osiguranika (mirovina) 0,00
Z. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohedak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00,
VI. |FODACT O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1.|DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOST)
1 Ukupan iznos doprinosa za mirevinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnovi 0,00
" |radnog odnosa
2 Ukupan iznos doprinosa za mirevinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnovi 0,00
' drugeg dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi ﬂ,ﬂl]
" |poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za osiguranike 0,00,
" |za koje e doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0.00!
" |ozobe osigurane u odredenim okolnostima '
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti za 0,00
" |stai osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem
7. Ukupan iznos dodatnog doprinesa za mirovinske osiguranje na temelju generacijske solidamosti po 0,00
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VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
osnovi radnog odnosa !
2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0,00
osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
" |osnovi poduzetnitke place ’
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
: osgiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima i
§. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
stednje za staZ osiguranja koji e racuna s povecanim trajanjem
6. |Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VL.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. [|Ukupan iznog doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za korigtenje zdravstvene zadtite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno ogiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0.00
* |mirovina ’
§. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
' |posebnim propisima !
10. |Vkupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
ckolnostima !
11 Ukupan iznos doprinosa za zagtitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zapogljavanje 0,00
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje prema pnduaetnit':lmjl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi cbavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obratunati doprinose
VIil. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 1 250,00
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ’
[X. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KO.JE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obvezrnik duzan zapos'l'rli 0
2. |lznos obratunane naknade ' 0,00
. POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTENE OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZNIKA PODMOSENJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITEA

Izvor: IzraCun autora
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b) u slucaju da prelazi isplacenu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn

godisnje

MINISTARSTVO FINANGIJA, POREZNA _
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA BRAZAC JOPPD
STRAMNICA A

IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 14.07.2017

OZNAKA B
ZvJEsca | 17195 I VRSTA IZVJESCA

1

PODACI O: lll.1. PODNOSITELJU IZVJESCA lil.2. OBVEZNIKU PLACAN.JA

Naziv / ime i prezime Poslodavac 1

Adresa ZAGREB

Adresa elektronicke poste

0IB HOOOOO00K

Oznaka podnositelja 1

BRO.J OSOBA ZA KOJE SE BRO.J REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH

.|PODNOSI IZVJESCE 1{v.2. OBRACUNA SA STRANICE B

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK |
PRIREZA POREZU NA DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
(1.1.+1.2.)

493,85

1.1.

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (placa)

493,85

1.2.

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)

0,00

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od kapitala

0,00

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od

0,00

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od

0,00

Ukupan iznog predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg

0,00

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

0,00

VL

PODACT O UKUPNOM [ZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VIL1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACITSKE SOLIDARNOST

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
radnog odnosa

433,96

Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijeke solidarnosti po osnovi
drugog dohotka

0,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
poduzetnicke place

0,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike
za koje ge doprinos uplacuje prema posebnim propisima

0,00

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovingko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti
losobe osigurane u odredenim okelnostima

0,00

Ukupan iznos dodatnog doprinoga za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske sclidamosti za
staZ osiguranja koji se ratuna & povecanim trajanjem

0,00

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po

0,00
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Vi.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. [Ukupan iznos dopringsa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane dtednje po 0.00
'osnovi radnog odnosa !
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0,00
" |osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00
" |osnovi poduzetnicke place !
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
: losiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima !
§. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
stednje za staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem
6. |Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VI.3. | DOPRINOS ZA 7DRAVSTVENO OSIGURANJE
1. [|Ukupan iznos doprinosa za zdravsiveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 326,97
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi radnog odnosa 10,90
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. [|Ukupan iznos posebnog doprinosa za korigtenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0.00
* |mirovina ’
8. [Ukupan iznos doprinosa za zdravetveno ogiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
10, |Ykupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima ’
11 Ukupan iznos doprinosa za zagtitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
'okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVAN.JE
1. [|Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje 37,06
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapoéljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje prema deuIEtl‘li[’:l(Djl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapodljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obracunati doprinose
Vil. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
VIIl. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ’
[X. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA {
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. |Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zapos'l'rti 0
2. |lznos obratunane naknade ' 0,00
B POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTENE DS0BE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZNIKA PODNOSENJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA

Izvor: Izracun autora
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Kod isplate neoporezive svote regresa poslodavac je obvezan predati Obrazac JOPPD do 15.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Kod isplate oporezive svote regresa poslodavac je obvezan predati Obrazac JOPPD na dan
isplate neto iznosa na teku¢i racun.

Za razliku od primjera Ad. a) u kojem je, osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice A
Obrasca JOPPD, naveden samo iznos neoporezive isplate, u primjeru Ad. b) su unijeti iznosi

svih doprinosa i1 poreza po obracunu iz primjera Priloga 17. b).

Isto tako je i kod unosa u stranicu B Obrasca JOPPD.
Kod primjera Ad. a), osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice obvezno ispunjena polja su:

- Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opcine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obracuna poreza, prireza i
doprinosa,

- podaci o osiguranoj osobi,

- oznaka stjecatelja osiguranja — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

- oznaka primitka/obveze doprinosa — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

- oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — O — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

- oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

- Ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 0,

- ukupni neodradeni sati rada — 0,

- razdoblje obracuna — 01.07.2017.-31.07.2017. — mjesec obracuna i isplate regresa,

- dalje, u poljima za podatke o doprinosima, porezu i prirezu na dohodak bit ¢e upisan
iznos 0,00 jer su isplaceni iznosi neoporezivi (prema propisima o oporezivanju
dohotka)

- pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 22 — Prigodne nagrade do propisanog
iznosa,

- oznaka nacina isplate — 1 — isplata na tekuci racun,

- iiznos zaisplatu — 1.250,00 kn.
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Kod primjera Ad. b), osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice obvezno ispunjena polja

Su:

Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opéine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obra¢una poreza, prireza i
doprinosa,

podaci o osiguranoj osobi,

oznaka stjecatelja osiguranja — 0001 — radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
(upisuje oznaka 0000 kada se isplacuje neoporezivi primitak),

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0021 — Ostali primici koji se isplacuju uz placu
oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 0 — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 0,

ukupni neodradeni sati rada — 0,

razdoblje obracuna — 01.01.2017.-31.12.2017. — godina u kojoj se isplacuje regres,
odnosno ostali primitak uz placu,

dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u naSem primjeru podaci iz obrac¢una u
Prilogu 17. b).

pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 0 — nema neoporezivog primitka,

oznaka nacina isplate — 1 — isplata na teku¢i racun,

zadnja kolona, obracunani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu — 0.
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3.5.3. Prikaz i objaSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Prilog 20. Temeljnica evidentiranog regresa

a) u slucéaju da ne prelazi isplacenu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn

godisnje

Poslodavac 1

TEMELJNICA-PLACE br. 25

Godina: 2017
GK SK Opis knjitenja Orgjed. Mj.troska Konto Nag.pl. Duguje Potrazuje
st. st protu. Sif.p. Maziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201707 Regres za godisny odmor - 2017, Obr. & 28 1 231218 1 0,00 125000
11 ADDODOD1  26.07.47
2 201707 Regres za godiznji odmar - 2017. Obr. & 28 1 3216 1 1 250,00 0,00
11 A000001 250717
Broj Stavaka: 2 1 250,00 1 250,00

Izvor: IzraCun autora

b) u slucaju da prelazi isplac¢enu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn

godisnje

Poslodavac 1

TEMELJNICA-PLACE br. 23

Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Orgjed. Mjtroska Konto Nac.pl. Duguje Potrazuje
st. st protu. Sifp. Maziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201707 Regres za gedisnji odmer - 2017. Obr. 8 28 1 231216 1 0,00 255474
11 ADDODODOM 13.0747
2 201707 Regres za gedignji odmer - 2017. Obr. & - Neto 28 1 3121860 1 1 250,00 0,00
11 ADDODODOM 13.0747
3 201707 Regres za godisnji odmoer - 2017. Obr. & - DNP 28 1 312181 1 37493 0,00
11 ADDOOOA - 13.0747
4 201707 Regres za godignji odmer - 2017. Obr. & - DIP 28 1 312162 1 43596 0,00
11 ADDOOOA - 13.0747
5 201707 Regres za godisnji odmoer - 2017. Obr. & - Porez 28 1 312163 1 418,52 0,00
11 ADDOOOA - 13.0747
6 201707 Regres za godignji odmor - 2017. Obr. & - Prirez 28 1 312164 1 73,33 0,00
11 ADDDOO1  13.0717
Broj Stavaka: 6 42 RR4 74 42 554,74

Izvor: IzraCun autora

Rashodi za zaposlene, u ovom sluc¢aju regres za godi$nji odmor, bilo da su neoporezivi ili su

obraCunani iznad neoporezivih iznosa, evidentiraju se u okviru odgovaraju¢ih racuna
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podskupine 312 Ostali rashodi za zaposlene, zajedno s obra¢unanim doprinosima porezom i
prirezom i neoporezivim dijelom naknade.

Preporucuje se ras¢lanjivanje osnovnih racuna u odjeljku 3121 Ostali rashodi za zaposlene na
analiticke racune, odnosno na analitickom racunu troska 31216 Regres za godi$nji odmor,

kako je prikazano na primjerima evidencije regresa u glavnoj knjizi u Prilogu 20. a) i b).

Iako se u poreznom smislu smatraju placom, regres i ostali rashodi za zaposlene koji prelaze
isplacenu svotu neoporezivih prigodnih nagrada od 2.500,00 kn godiSnje, ne evidentiranju se
u okviru osnovnog racuna 3111 Pla¢e za zaposlene, kako bi se osigurale informacije po

vrstama rashoda.
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3.6.Jubilarna nagrada

3.6.1. Prikaz i objasnjenje obracuna

Prilog 21. Obracun jubilarne nagrade

| OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac 1P1
I. PODACI O RADNIKUW/RADNICI IL. PODACI O POSLODAVCU Obraéun: 5
1. Ime i prezime RENATA RENIC 1. Tvrtkal Ime i prezime Poslodavac 1
2 Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjediste/adresa ZAGREB
3. O=obni identifikacijzki broj  ooooocoooo 3. Csobni identifikacijski broj 00000000000
4. IBAN broj rafuna  HRXO00000000000000000 4. |BAM broj rafuna  HRooo1 001005 100000000
kod BANKE kod HNE
1. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum isplate place/inaknade place u cijelosti 22.05.2017
IV. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSIE: GODINA 2017 , MJESEC 05 DANI U MJIESECU OD Do
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 0 KFC: 2421 Fond sati: 184 Staz: 24g 03mj 29d Opéina: 133 ZAGREB
Radno mjesto: 10000000 Radni odnos: Redovan rad
32*  JUBILARNA NAGRADA OPOR 906, 52| 226,71 1.133,53
ZBROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA 906,82 226,71 0 1.133,59
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (*) 1.133,53
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLACE Osnovical  Stopal 226,71
Diop. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamesti {I. STUP) 1.133,53( 20,00%] 228,71
VIl. DOHODAK 906,32
PRETHODME ISPLATE U MJESECU 16.659,10)
VIIl. OSOBNI ODBITAK (3.800,00 + 0,00 3.800,00{
I¥X. POREZNA OSNOVICA 13.765,92
Uplacena akontacija poreza 3.086,18
Uplacena akontacija prireza 555,51
IZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK STOPA) 256,82
PREDUJAM POREZA NA DOHODAK OSnovica: 24% 217,64
PREDUJAM PRIREZA NA POREZ osnovica: 217,64 18%| 39,18
¥. NETO PLACA 650,00f
¥l DODACI | NEQPOREZIVE NAKNADE PLACE 2.500,00(
31 JUBILARMA NAGRADA NEOP. 2.500,00f
X IZNOS ZA ISPLATU 3.150,00(
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 3.150,00(
XVI. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA NA PLACU (OBVEZA POSLODAVCA) Osnovical| Stopa 194,57]
ZA ZDRAVETVO 1.133,53] 15,00%] 170,03
ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU 1.133,53]  0,50%)| 5,67]
ZA ZAPOSLJAVANIE 1.133,53]  1.70%| 19,27
XVIl. POTREBNA SREDSTVA (1+2) ( 1.UKUPAN TROSAK RADA: 3.828,50 2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 3.828,50(
MNAPOMENE:

DATUM PREDA.JE RADNIKU/RADNICI:

(poipis adgovome osobe posiedaves)

Izvor: IzraCun autora

Drzavnoj sluzbenici je isplacena jubilarna nagrada za 20 godina rada u drzavnoj sluzbi u
iznosu od 3.150,00 kn. Neoporezivi dio jubilarne nagrade je 2.500,00 kn. Oporezivi dio

jubilarne nagrade, 650,00 kn, smatra se dohotkom od nesamostalnog rada i moraju se
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obracunati doprinosi, porez i prirez. Placa je isplacena u istom mjesecu prije isplate jubilarne
nagrade, pa je predujam poreza od nesamostalnog rada obrac¢unat od porezne osnovice koju
¢ini svota svih primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, umanjen
za izdatke (doprinosi iz primitka i osobni odbitak).

Dakle, obracunan je doprinos za MIO iz bruto iznosa, navedene su prethodne isplate u
mjesecu i iznos osobnog odbitka i obavljen je kumulativan obracun poreza na dohodak, te su

obracunani 1 doprinosi na place, doprinosi za ZO 1 zaposljavanje.
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3.6.2. Prikaz i objasSnjenje JOPPD obrasca

Prilog 22. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obracuna jubilarne nagrade

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
STRANICA A

IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 22.05.2017

OZNAKA
L lzvJESCA | 17142 I VRSTA IZVJESCA !
lll. [PODACI O: I.1. PODNOSITELJU IZVJESCA lll.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv / ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4. | 0IB X000
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA ZA KOJE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1. |PODNOSI IZV.JESCE 1| Iv.2. [OBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 256,82
(1.1.+1.2.)
1.1. [Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 256,82
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (mirovina) 0,00
2. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dehodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
/. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00

VI. [PODACT O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.7. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOST

1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 226,71
" |radnog odnosa

2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
drugog dohotka

3 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00

poduzetnicke place

4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0.00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima '

Ukupan iznos dedatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za 0,00
staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem

7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po 0.00




V1.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane gtednje po 0.00
'osnovi radnog odnosa '
2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0,00
losnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00
*  |osnovi poduzetnicke place '
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
losiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima !
f. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
Stednje za sta¥ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem
6. [Uk. iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VIL.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po ognovi radnog odnosa 170,03
2. |Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravija na radu po osnovi radnog odnosa 5,67
3. |Ukupan iznog doprinosa za zdravstveno osiguranje po ognovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
H. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno ogiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznog pogebnog doprinosa za korigtenje zdravetvene zastite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznog dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korignika 0.00
" |mirovina '
8. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za esiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
10, |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima '
11 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima '
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravija na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
okolnostima
Vi.4. [DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 19,27
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapogljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje prema pnduzetni-:':lmjl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obracunati doprinose
Vil. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 2 500,00
VIll. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE '
[X. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRBENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNO.J REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA 5 INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zaposliti 1]
2. |lznos obratunane naknade ' 0,00
B POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTEME OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) DEVEZNIKA PODNOSERJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITEA

lzvor: IzraCun autora
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Prilog 23. Obrazac JOPPD stranica B — jubilarna nagrada
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Kod isplate jubilarne nagrade poslodavac je obvezan predati Obrazac JOPPD na dan isplate

neto iznosa na tekuéi racun.

Osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice A Obrasca JOPPD, unijeti su iznosi svih

doprinosa i poreza po obracunu iz primjera Priloga 21.

Osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice B Obrasca JOPPD, obvezno ispunjena polja su:

Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opéine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obra¢una poreza, prireza i
doprinosa,

podaci o osiguranoj osobi,

oznaka stjecatelja osiguranja — 0001 — radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
(upisuje oznaka 0000 kada se ispla¢uje neoporezivi primitak),

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0021 — Ostali primici koji se isplacuju uz placu
oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 0 — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 0,

ukupni neodradeni sati rada — O,

razdoblje obrac¢una — 01.01.2017.-31.12.2017. — godina u Kkojoj se isplacuje jubilarna
nagrada, odnosno ostali primitak uz placu,

dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u naSem primjeru podaci iz obrac¢una u
Prilogu 21.

pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 22 - Prigodne nagrade do propisanog
iznosa te iznos neoporezivog primitka 2.500,00 kn,

oznaka nacina isplate — 1 — isplata na teku¢i racun,

zadnja kolona, obrac¢unani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu — 0.
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3.6.3. Prikaz i objaSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Prilog 24. Temeljnica evidentiranog obracuna jubilarne nagrade

Poslodavac 1

TEMELJNICA-PLACE br. 15

Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Org.jed. Mj.troska Konto Nac.pl. Duguje Potrazuje
st. st protu. Sif.p. Maziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 Meto 28 1 312120 1 3 150,00 0,00
11 ADO0OODO1  19.05.17
2 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 Meto 28 1 2312120 1 0,00 3 150,00
11 ADO0OOO1  19.05.17
3 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 DIP 28 1 32121 1 226,71 0,00
11 AD0D0OOO1  19.05.17
4 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 DIP 28 1 2312120 1 0,00 226,71
11 AD0DODOY  19.05.17
5 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 DNP 28 1 32122 1 194 97 0,00
11 AD0DODO1  19.05.17
6 201705 Jubilarna nagrada Obr 5 DNP 28 1 2312120 1 0,00 194 97
11 ADDOOO1  19.05.17
7 201703 Jubilarna nagrada Obr.5 Porez 25 1 2123 1 217 64 0,00
11 ADDOOO1  19.05.17
& 201703 Jubilarna nagrada Obr.5 Porez 258 1 2312120 1 0,00 217,64
11 ADDOOO1  18.05.17
9 201703 Jubilarna nagrada Obr.5 Prirez 258 1 312124 1 3918 0,00
11 AD0D0OOO1  19.05.17
10 201705 Jubilarna nagrada Obr.5 Prirez 23 1 2312120 1 0,00 3913
11 ADO0OODO1  19.05.17
Broj Stavaka: 10 3 828,50 3 828,50

Izvor: Izracun autora

Isto kao i u prethodnom primjeru, ostali rashodi za zaposlene, odnosno jubilarna nagrada,
evidentiraju se u okviru odgovaraju¢ih racuna podskupine 312 Ostali rashodi za zaposlene,
zajedno s obracunanim doprinosima porezom i prirezom i neoporezivim dijelom naknade.

Osnovni racun u odjeljku 3121 Ostali rashodi za zaposlene, odnosno analiti¢ki racun troSka
31212 Nagrade ras¢lanjen je na analiticke racune, kako je i prikazano na primjeru evidencije

jubilarne nagrade u glavnoj knjizi u Prilogu 24.
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3.7. Potpora (jednokratna pomo¢) za rodenje djeteta / smrtni slucaj

3.7.1. Prikaz i objasnjenje obracuna

Prilog 25. Obracun potpore za rodenje djeteta

| OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKW/RADNICI IL. PODACI O POSLODAVCU Obraéun: 1
1. Ime i prezime  MIRJA MASIC 1. Twrikal Ime i prezime  Poslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREE 2. Sjedidte/Adresa ZAGREB
3. Orsobni identifikacijski broj  xcoocooocoocor 3. Orsobni identifilkacijski broj  xoooo0oo000
4 |BAN broj rafuna  HRXoO0000000000000000 4 |BAN broj rafuna  HRx0o1 001005 1000000000
kod BANKE kod HNE
1. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum isplate place/naknade place u cijelosti 16.01.2017
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2017 , MJESEC 01 DANI U MJESECU QD Do
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 0 KFC: 2 425 Fond sati: 0 Staz: 10g 01mj 10d Opcina: 133 ZAGREE
Radno mjesto: 10000000 Radni odnos: Redovan rad
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (%) 0,00
VIl. DOHODAK 0,00
Vill. ©SOBNI ODBITAK 0,00
IX. POREZNA OSNOVICA 0,00
IZNO S PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 0,00
X. NETO PLACA 0,00|
¥1. DODACI | NEOPOREZIVE NAKNADE PLACE 1.663,00]
209 NAKNADA ZA ROBEMJE DJETET 1.663,00
XIIl. IZNOS ZA ISPLATU 1.663,00]
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 1.663,00]
XVIl. POTREBNA SREDSTVA (1+2) (1.UKUPAN TROSAK RADA: 1.663,00 2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 1.663,00|
NAPOMENE:

DATUM PREDAJE RADNIKWRADNICI:

(potpis edgovome osobe posfadaves)

Izvor: Izracun autora

Drzavnoj sluzbenici je ispla¢ena potpora/jednokratna pomo¢ za rodenje djeteta u iznosu od

1.663,00 kn, neoporezivo.
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Prilog 26. Obracun potpore za smrtni slucaj

| OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac IP1
I. PODACI O RADNIKU/RADNICI Sifra: 25 IIl. PODACI O POSLODAVCU Obradun: 9
1. Ime i prezime  GORAN GRUBIC 1. Twrtka/ Ime i prezime  Poslodavac 1
2. Adresa 10000 ZAGREB 2. Sjedifte/Adresa  ZAGREB
3. Osobni identifikacijski broj  xoooonooooo 3. O=obni identifikacijski broj  xoooooooooo:
4. |IBAN broj rafuna  HRMOOOO0O00000C0000000 4. IBAM broj rafuna  HRboo1 001005 1000000000
kod BAMKE kod HNE
lll. DATUM ISPLATE / OBRACUNA Datum igplate plate/naknade place u cijelosti 05.07.2017
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2017 MJESEC 07 DANIUMJESECUCD 1 Do 31
V. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU OSTVARENIH SATI
Osnovica: 0 KFC: 3,104 Fond sali: 163 Staz: 19g 08mj 17d Opéina: 133 ZAGREE
Radno mjeste: 10000000 Radni odnos: Redovan rad
45* POSMRTHA PRIPOMOC BRUTO 454 80| 113,70 1657 568, 50|
ZEROJENI IZNOS PRIMITKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA 454,30| 113,70 168 568,50
V1. OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA (%) 568,50
VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLACE Osnovica| Stopal 113,70
Diop. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti {I. STUP) 568,500 20,00% 113,70
VIl. DOHODAK 454,50
PRETHODMNE ISPLATE U MJESECU 20.837,53
Vill. SOBNI ODBITAK {8.050,00 +0,00 £.0560,00)
Y. POREZNA OSNOVICA 13.242,33
Uplactena akontacija poreza 3.069,01
Uplacena akontacija prireza 552 42
IZNO'S PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK STOPA) 128,30
PREDUJAM POREZA NA DOHODAK osnovica: 24%)| 109,15
PREDUJAM PRIREZA NA POREZ osnovica: 108,15 18%)| 19,65
X. NETO PLACA 326,00
XI. DODACI | NEOPOREZIVE NAKNADE PLACE 3.000,00
44 POSMTRNA PRIPOMOG NEOPOR. 3.000,00
XIIl. IZNOS ZA ISPLATU 3.326,00)
XIV. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN 3.326,00)
XVI. VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA NA PLACU (OBVEZA POSLODAVCA) Osnovica| Stopa 97,78
ZA ZDRAVSTVO 568,50 15,00%)| 85,25
ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU 968,50 0,50%)| 2,54
ZA ZAPOSLJAVANIE 568,50 1,70%| 9,66
XVIl. POTREBNA SREDSTVA {1+2) (1.UKUPAN TROSAK RADA: 3.666,28 2.REFUNDACLIE: 0,00 ) 3.666,28
NAPOMENE:

DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICE:

(potpis odgovome asobe posiodaves)

lIzvor: Izracun autora

Drzavnom sluzbeniku je isplacena potpora/jednokratna pomo¢ za smrtni slucaj u iznosu od
3.326,00 kn. Neoporezivi dio potpore je 3.000,00 kn. Oporezivi dio potpore, 326,00 kn,
smatra se dohotkom od nesamostalnog rada i moraju se obrac¢unati doprinosi, porez i prirez.
Pla¢a je isplacena u istom mjesecu prije isplate potpore, pa je predujam poreza od
nesamostalnog rada obracunat od porezne osnovice koju €ini svota svih primitaka od

nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, umanjen za izdatke (doprinosi iz

primitka i osobni odbitak).
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3.7.2. Prikaz i objasSnjenje JOPPD obrasca

Prilog 27. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obracuna potpore za rodenje djeteta

MINISTARSTVO FINANCLIA, POREZNA _
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA BRAZACéS PAPD

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 16.01.2017

OZNAKA
L 1ZvJEsca | 17016 I VRSTA IZVJESCA 1
lll. [PODACI O: 1I.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 11l.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv |/ ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4. | OIB OO0
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA ZA KOJE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.|PODNOSI IZVJESCE 1] Iv.2. [OBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0,00
(1.1.+41.2)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod cznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) 0,00
2. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po ognovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
VI. [PODACTO UKUPNOM IZNOSU OBERACUNANOG DOPRINOSA
V1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACTIJSKE SOLIDARNOST]
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |radnog odnosa
2. Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
" |poduzetniike plate
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
" lza koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko ogiguranje na temelju generacijske solidarnosti za 0,00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima '
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za 0,00
" |staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
1. Ukupan iznos dodatnog doprincsa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 0.00
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Vi.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
'osnovi radnog odnosa !
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0,00
" |oznovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00
*  |osnovi poduzetnicke place ’
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
losiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima ’
§. |Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
gtednje za staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem
6. [Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
VI1.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. |Ukupan iznos doprinosa za zatitu zdravija na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravilja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriétenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika 0.00
* |mirovina ’
§. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstvenc osiguranje - za osiguranike za koje ge doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
g Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima ’
10. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0.00
okolnostima ’
11 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima ’
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
.okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zapogljavanje 0,00
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje prema poduzetnit':kujl placi 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapogljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obrafunati doprinose
VIl. [ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 1 663,00
VIll. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE !
IX. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OS0OBA | NAKNADI USTVRBENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zaposliti 0
2. |lznos obrac¢unane naknade ' 0,00
B POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTEMNE OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZMIKA PODNOSENJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA

Izvor: IzraCun autora
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Prilog 28. Obrazac JOPPD stranica A — prikaz obracuna potpore za smrtni slucaj

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA
UPRAVA SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

[DBRAZAC JOPPD]

I1IZVJESCE

STRANICA A

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinecsima za obvezna osiguranja

na dan 06.07.2017

OZNAKA B
L IZVJESCA | 17187 I. VRSTA IZVJESCA
lll. |PODACI O: 1I.1. PODNOSITELJU IZVJESCA 11l.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv / ime i prezime Poslodavac 1
2. | Adresa ZAGREB
3. | Adresa elektronicke poste
4. | OIB OO0
5. | Oznaka podnositelja 1
BROJ OSOBA ZA KOJE SE BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
IV.1.|PODNOSI IZVJESCE 1| Iv.2. [DBRACUNA SA STRANICE B 1
PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNATOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
V. |PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. |Ukupan iznog predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 128,30
(1.1.+1.2.)
1.1. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 123,30
1.2. |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitkalosiguranika (mirovina) 0,00
2. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od 0,00
5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg 0,00
6. |Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak pe osnovi dohotka od kamata 0,00
V1. [PODACT O UKUPNOM IZNO SU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1.|[DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOST]
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti po osnovi 113,70
" |radnog odnosa
2 Ukupan iznog doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi 0,00
) 'drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti po osnovi 0,00
" |poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike 0,00
© lza koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznog posebnog doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 0.00
" |osobe osigurane u odredenim okolnostima !
g Ukupan iznog dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti za 0,00
" |staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po 0.00
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Vi.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDN.JE
1. |Ukupan iznos doprinosa za mirovingko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane dtednje po 0.00
osnovi radnog odnosa '
2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po 0.00
osnovi drugog dohotka !
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje po 0.00
*  |osnovi poduzetnicke place '
4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za 0.00
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima !
f. |Ukupan iznos dedatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0,00
gtednje za stai osiguranja koji e raduna 2 povecanim trajanjem
6. |Uk.iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje 0,00
po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obr. doprinose
V1.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURAN.JE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po ognovi radnog odnosa 85,28
2. |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi radnog odnosa 2,84
3. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4, |Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
f. |Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7 Ukupan iznos dodatnog doprinoga za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korignika 0.00
" |mirgvina !
§. |Ukupan iznos doprinosa za zdravsiveno ogiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje 0,00
prema posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za ogiguranike za koje se doprinog uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
10. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zadtitu zdravlja na radu - za osobe ozigurane u odredenim 0.00
okolnostima !
11 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
" |posebnim propisima !
12. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za za$titu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim 0,00
okolnostima
Vi.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje 9,66
2. |Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. |Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje prema pndumetniﬁkujl plai 0,00
4. |Ukupan iznos doprinosa za zapogljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 0,00
same za sebe obvezne obracunati doprinose
Vil. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 3 000,00
VIII. | NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE !
IX. [UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU 0,00
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X. PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI USTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA (
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik duzan zapos'liti 0
2. [|lznos obra¢unane naknade ' 0,00
. POTPIS | PECAT
IZVJESCE SASTAVIO OVLASTENE OSOBE
(IME, PREZIME | POTPIS) OBVEZNIKA PODNOSENJA
POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA

Izvor: IzraCun autora
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Kod isplate neoporezive svote potpore/jednokratne pomoci poslodavac je obvezan predati
Obrazac JOPPD do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Kod isplate oporezive svote potpore/jednokratne pomoci poslodavac je obvezan predati
Obrazac JOPPD na dan isplate neto iznosa na tekuci racun.

Za razliku od primjera Ad. a) u kojem je, osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice A
Obrasca JOPPD, naveden samo iznos neoporezive isplate, u primjeru Ad. b) su unijeti iznosi

svih doprinosa i poreza po obracunu iz primjera Priloga 26.

Isto tako je i kod unosa u stranicu B Obrasca JOPPD.
Kod primjera Ad. a), osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice obvezno ispunjena polja su:

- Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opcine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obracuna poreza, prireza i
doprinosa,

- podaci o osiguranoj osobi,

- oznaka stjecatelja osiguranja — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

- oznaka primitka/obveze doprinosa — 0000 — isplacuje se neoporezivi primitak,

- oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — O — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

- oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

- ukupni sati rada prema kojima se radi obracun — 0,

- ukupni neodradeni sati rada — 0,

- razdoblje obrac¢una — 01.02.2017.-28.02.2017. — mjesec obracuna i isplate potpore,

- dalje, u poljima za podatke o doprinosima, porezu i prirezu na dohodak bit ¢e upisan
iznos 0,00 jer su isplaceni iznosi neoporezivi (prema propisima o oporezivanju
dohotka)

- pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 21 — Dar djetetu do 15. godine starosti,
potpora za novorodence do propisanog iznosa i iznos neoporezivog primitka 1.663,00,

- oznaka nacina isplate — 1 — isplata na teku¢i racun i iznos za isplatu — 1.663,00 kn,

- zadnja kolona, obracunani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu — 0.
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Kod primjera Ad. b), osim osnovnih podataka u zaglavlju stranice obvezno ispunjena polja

Su:

Sifra opéine/grada prebivaliSta/boravista i Sifra opéine/grada rada — 01333 — podaci
moraju biti u skladu s poreznom karticom osiguranika, radi obra¢una poreza, prireza i
doprinosa,

podaci o osiguranoj osobi,

oznaka stjecatelja osiguranja — 0001 — radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
(upisuje oznaka 0000 kada se isplacuje neoporezivi primitak),

oznaka primitka/obveze doprinosa — 0021 — Ostali primici koji se isplacuju uz placu
oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi — 0 — ne postoji obveza
prethodnog obveznog osiguranja,

oznaka punog/nepunog radnog vremena ili rada s polovicom radnog vremena — 0 —
nema radnog vremena,

ukupni sati rada prema kojima se radi obrac¢un — 0,

ukupni neodradeni sati rada — 0,

razdoblje obrac¢una — 01.01.2017.-31.12.2017. — godina u kojoj se isplac¢uje potpora,
odnosno ostali primitak uz placu,

dalje, u pojedinim kolonama pod rednim brojevima upisuju se podaci o doprinosima,
porezu i prirezu na dohodak, prema opisu, a u naSem primjeru podaci iz obra¢una u
Prilogu 26.

pod oznaku neoporezivog primitka upisuje se 20 — Potpora do propisanih iznosa i
iznos neoporezivog primitka 3.000,00,

oznaka nacina isplate — 1 — isplata na tekuci racun i iznos za isplatu 3.326,00 te

zadnja kolona, obrac¢unani primitak od nesamostalnog rada u bruto iznosu — 0.
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3.7.3. Prikaz i objaSnjenje knjiZenja obracuna u glavnoj knjizi

Prilog 30. Temeljnica evidentiranog obracuna potpore za rodenje djeteta

Poslodavac 1

TEMELJNICA-PLACE br. 3

Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Org.jed. Mj.troska HKonto Nac.pl. Duguije Potrazuje
st. st protu. Sifp. Maziv partnera Zatwori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201702 Pomoé zbog rodenja dieteta - M. Masic - Obr.1 25 1 231219 1 0,00 1 663,00
11 ADODDODT  15.0247
2 201702 Pomoé zbog rodenja dieteta - M. Masic - Obr.1 28 1 31218 1 1 663,00 0,00
11 AQ00001 15.02.17
Broj Stavaka: 2 1 663,00 1 663,00
Izvor: Izracun autora
Prilog 31. Temeljnica evidentiranog obrac¢una potpore za smrtni slucaj
Poslodavac 1
TEMELJNICA-PLACE br. 22
Godina: 2017
GK SK Opis knjizenja Org.jed. Mj.troska HKonto Nac.pl. Duguje Potraiuje
st. st protu. 5ifp. Naziv partnera Zatvori lzv. Aktivnost Dat.dok. Dat.knj. Or.st.
1 201707 Pomoc za smrini slucaj - Grubic G. Obr. 9 25 1 2312153 1 0,00 3 666,25
11 AQOODO1 050717
2 201707 Pomoc za smrini sluéaj - Grubié G. Qbr. 9, neta 28 1 312153 1 3 326,00 0,00
11 AQOODOT 050717
3 201707 Pomoc za smrini sluaj - Grubic G. Obr. 9, DNP 28 1 32154 1 97,73 0,00
11 AQOODO1 050717
4 201707 Pomoc za smrini slucaj - Grubic¢ G. Obr. 9, DIP 25 1 312155 1 113,70 0,00
11 AQOODOT 050717
5 201707 Pomoé za smrini sluéaj - Grubié G. Qbr. 9, porez 28 1 312156 1 109,15 0,00
11 A000001 05.07.17
6 201707 Pomoc za smrini sluéaj - Grubic G. Qbr. 9, prirez 28 1 312157 1 19,65 0,00
11 AQOODO1 050717
Broj Stavaka: 6 3 666,28 3 666,28

Izvor: IzraCun autora

Potpore/ jednokratne pomoc¢i, kao i u primjeru regresa za godiSnji odmor, bilo da su

neoporezive ili su obraCunane iznad neoporezivih iznosa, evidentiraju se u okviru
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odgovarajucih racuna podskupine 312 Ostali rashodi za zaposlene, zajedno s obracunanim

doprinosima porezom i prirezom i neoporezivim dijelom naknade.

Obracun potpore za rodenje djeteta evidentiran je takoder u odjeljku 3121 Ostali rashodi za

zaposlene, na analitickom racunu troska 31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene.
Osnovni racun u odjeljku 3121 Ostali rashodi za zaposlene, odnosno analiticki racun troska

31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj rasclanjen je na analiticke racune, kako

je i prikazano na primjeru evidencije potpore za smrtni slucaj u glavnoj knjizi u Prilogu 31.
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4. ZAKLJUCAK

Financiranje prora¢unom podrazumijeva niz proracunskih procedura i postupaka. One su u
funkciji planiranja prorac¢una, donoSenja proracuna i izvr§avanja proracuna.
Izvrsavanje proracuna ukljucuje uvodenje Riznice kao suvremenog nac¢ina upravljanja javnim

izdacima te nadzora nad izvrSavanjem proracuna.

Od 1. sijeénja 2015. godine, s izmjenama i dopunama 21. rujna 2016. godine,
knjigovodstvene evidencije prora¢una i proracunskih korisnika vode se prema novom

Racunskom planu i novom Pravilniku o proracunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu.

Od 1. sijecnja 2017. primjenjuje se novi Zakon o porezu na dohodak.

Glavne promjene su: ujednacavanje osnovnog osobnog odbitka na 3.800,00 kn za sve porezne
obveznike, smanjenje stopa poreza na dohodak na 24% 1 36% te uvodenje jedinstvenog
poreznog razreda do 17.500,00 kn mjesecno sa stopom od 24% 1 iznad 17.500,00 kn mjesec¢no

sa stopom od 36%.

Prava zaposlenih u drzavnim sluZzbama regulirana su posebnim propisima, a samo se pitanja
koja nisu uredena posebnim propisom, rjeSavaju po odredbama op¢ih propisa radnog prava.
To jednako vrijedi 1 za plac¢e drzavnih sluzbenika 1 namjestenika, kao 1 za sva druga pitanja

koja proizlaze iz radnog odnosa.

Pla¢e drzavnih sluZbenika i namjeStenika uredene su Zakonom o drZavnim sluZbenicima i
namjeStenicima, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi, Uredbom o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi i
Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Iznimka su drZavni sluZbenici i namjeStenici unutar sigurnosno-obavjestajnog sustava kojima
su place, odnosno koeficijenti sloZenosti poslova, nazivi radnih mjesta i sl. uredeni Odlukom
Vlade RH i Pravilnicima o unutarnjem redu tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava.

Obracun i plac¢anje doprinosa utvrdeno je Zakonom o doprinosima.

Ostali primici na koje drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo, a to su dodaci na placu,

naknade place, naknada za bolovanje, rodiljni i roditeljski dopust, otpremnina kod odlaska u
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mirovinu, pravo na pomo¢, sluzbeno putovanje i rad na terenu, naknada za odvojeni zivot,
kolektivno osiguranje i sistematski pregledi, jubilarna nagrada, dar za djecu, regres, bozi¢nica
te ostala prava vezana uz radni odnos, radno vrijeme, odmore (s naglaskom na godisnji
odmor) i dopuste, uredeni su po Zakonu o radu i drugim zakonima koji ureduju prava i
obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, Odlukama Vlade RH, KU, TKU, Pravilnicima
i/ili, u sigurnosno-obavjestajnoj zajednici, Zakonu o sigurnosno-obavjestajnom sustavu i

Pravilnicima o unutarnjem redu tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava.

Plac¢e su naknade koje se isplacuju zaposlenicima za obavljeni nesamostalni rad. Osim same
place, obradene su i u primjerima prikazane i naknade place, kada radnik ne radi zbog
sprije¢enosti za rad zbog bolesti, rodiljnog i roditeljskog dopusta 1 godiSnjeg odmora te ostale

naknade na koje radnik ostvaruje pravo na temelju socijalnih osiguranja.

Obradeni su i u primjerima prikazani neoporezivi primici, kao $to su troskovi sluzbenih
putovanja, troskovi s osnove prijevoza radnika na posao i s posla te razne potpore 1 prigodne
nagrade za koje su utvrdena prava kolektivnim ugovorima i/ili internim aktima, a koji su
prema poreznim propisima oslobodeni oporezivanja do odredenih svota. Oni u pravilu

predstavljaju troSak nastao radom drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Svi obradeni i prikazani primjeri se temelje na propisanim knjigovodstvenim pravilima i
primjeni propisanih racunskih planova. Uz primjere obrac¢una dana su 1 objasnjenja
primijenjenih pravila kao 1 objasnjenja potrebna za razumijevanje samog procesa u kojima se

primjenjuju odredena racunovodstvena rjeSenja.

Takoder, svaki primjer je ujedno i prikaz povezanosti analitickog okvira racunovodstva s
okvirom izvjeStavanja o isplacenoj plac¢i 1 drugim primanjima, obracunanim i pla¢enim
doprinosima, porezu na dohodak i prirezu, na Obrascu JOPPD. Za popunjavanje obrasca
JOPPD treba postivati odredbe ¢lanka 77.-83. Pravilnika o porezu na dohodak te oznake iz
PRILOGA 1. do PRILOGA 5. koji su sastavni dio tog Pravilnika.

Teorijskim odredenjem 1 prakti€énim primjerima obracuna placa i drugih primanja djelatnika u

proracunu ostvareni su op¢i i posebni ciljevi ovog rada.
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SAZETAK

Drzavno odnosno proracunsko racunovodstvo je jedinstven sistem za cijelu drzavu.
Bitno je da se svi korisnici drzavnog proracuna pridrzavaju zakonskih okvira i pravila kojima
se ureduje planiranje, izrada, donoSenje i narocito izvrS§avanje tj. na¢in koriStenja sredstava

drzavnog proracuna.

Prava zaposlenih u drzavnim sluzbama regulirana su posebnim propisima. Pitanja koja nisu
uredena posebnim propisima rjesavaju se po odredbama op¢ih propisa radnog prava.

Place i naknade placa drzavnih sluzbenika i namjestenika, ostale naknade i primici na temelju
radnog odnosa i socijalnih osiguranja i sva druga pitanja proizasla iz radnog odnosa takoder

su regulirani posebnim propisima.

Teorijskim odredenjem placa i drugih primanja zaposlenih u drzavnim sluzbama, kojima se
primanja isplacuju iz drZzavnog proracuna, objasnjenjem uz obracune, izvjestaje i evidencije u
racunovodstvenim knjigama zadovoljeni su Op¢i ciljevi ovog rada, a to je objaSnjenje i

provodenje zakonodavnog okvira kroz svaku pojedinu vrstu primanja.

Razli¢itim prakti¢nim primjerima obracuna placa, naknada placa i ostalih naknada i primitaka,
primjerima njihove evidencije u racunovodstvenim knjigama 1 primjerima izvjeStaja o
ispla¢enim primanjima zadovoljeni su Posebni ciljevi ovoga rada, implementacija opcih

ciljeva u konkretnim primjerima.
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SUMMARY

The state budget accounting is a unique system for the entire state. It is important that all
users of the state budget are in compliance with the legal framework and rules that determine
planning, construction, adoption, and especially expenditure, or the way the state budget

funds are used.

Civil servants’ working rights of are determined by special regulation. All questions that are
not addressed within these special regulations are regulated by the provisions of common
working rights.

Wages and wage benefits of civil servants and other employees, other benefits and incomes
based upon the employment and social insurance, as well as other employment matters are

also prescribed by special regulation.

Theoretical definition of wages and other incomes of civil servants and other employees
whose wages are funded by the state budget, explanations given along with calculations,
reports and records in the accounting registers, fulfill the general goal of this thesis which is

to explain and implement legal framework in every single category of incomes.

Different practical calculations of wages, wage benefits and other benefits and incomes,
examples of their records within the accounting registers, and examples of reports on
payments, fulfill the special goal of this thesis which is to demonstrate implementation of

general goal through particular examples.
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