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1. UVOD

Tema ovog rada je statisticka analiza kretanja cijena i placa u Republici Hrvatskoj u razdoblju
od 2000. do 2015. godine. Tijekom istraZivanja i analiziranja cijena i placa koristi se razli¢ita

stru¢na i znanstvena literatura, te podaci statistickih ljetopisa.

Cilj rada je dati detaljan prikaz kretanja placa i cijena s obzirom na razliite varijable kao $to
su spol, djelatnost i slicno, odnosno cilj je pomocu relevantnih metoda statisticke analize

utvrditi trend kretanja cijena i placa u Republici Hrvatskoj.

Rad je podijeljen u pet poglavlja ukljucuju¢i uvodni dio i zakljucak. Nakon uvodnog dijela u
kojem su objasnjeni ciljevi rada, slijedi dio koji iznosi teoretske aspekte statistike 1 statistiCkih

metoda.

Nakon toga slijedi dio vezan za teoretske aspekte placa i cijena u Republici Hrvatskoj nakon
Cega su u Cetvrtom poglavlju statisticki analizirani podatci prikupljeni iz odgovarajucih izvora

0 placama u Hrvatskoj.

Zatim slijedi analiza cijena gdje se najvise raspravlja o potrosackim cijenama i njihov utjecaj

na odredenu djelatnost.

Zavr$no poglavlje odnosi se na zakljucna razmatranja nakon cega slijedi popis tablica, slika i

grafikona.



2. STATISTICKE METODE

2.1. Pojam statistike

Posebna znanstvena disciplina koja na organiziran nacin pristupa prikupljanju, selekciji,
grupiranju, prezentaciji i analizi informacija ili podataka, te interpretiranju rezultata

provedene analize, a u svrhu realizacije postavljenih istrazivackih ciljeva zove se statistika.*

Statisticke metode i1 tehnike primjenjuju se u Sirokom podrucju ekonomije (kako u podrucju
poslovne ekonomije, tako i u podru¢ju bavljenja makroekonomskim sustavima na razli¢itim
razinama — regionalnoj, nacionalnoj, medunarodnoj), u raznim segmentima i na razli¢itim

razinama obrazovanja, u zdravstvu, kulturi, sportu, politici i drugim podrucjima.

Statistika kao posebna znanstvena disciplina ukljucuje dva specificna segmenta: deskriptivnu
I inferencijalnu statistiku. Deskriptivna statistika temelji se, dakle, na tzv. potpunom obuhvatu
statistickog skupa, te primjenom odgovarajucih tehnika sirovu statisticku gradu svodi na lakse
razumljivu i svrsishodnu formu. Sirovi podaci organiziraju se u distribucije frekvencija,
prezentiraju se odgovaraju¢im grafikonima, te se na taj nacin pripremaju za detaljniju analizu.
Inferencijalna statistika temelji se na parcijalnom (nepotpunom) obuhvatu statistickog skupa

ili populacije.

StatisticCko poimanje populacije ukljucuje skupove kako pojedinaca ili subjekata, tako i
skupove predmeta — objekata ili pak skupove mjerenja. S obzirom da bi potpuni statisticki
obuhvat nekih izrazito “masovnih” ili “masivnih” pojava ili procesa rezultirao troskovima
ve¢im od korisnosti rezultata istrazivanja, iz ukupne populacije izdvaja se manji broj jedinica

u uzorak, odnosno obavlja se samo manji broj opazanja koja takoder tvore uzorak.

2.2. Faze statistickog istraZivanja

Temeljne faze statistickog istrazivanja usko su vezane s definicijom statistike kao znanstvene

discipline. To znaci da statisticko istrazivanje opc¢enito obuhvaca:®

a) organizirano prikupljanje statistickih podataka;
b) sredivanje, odnosno grupiranje statistickih podataka;

Cc) tabelarno i graficko prikazivanje statistickih podataka;

! Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 1.
2 Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 3.
3 Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 13.



d) statisticku analizu i interpretaciju rezultata provedene analize.

2.2.1. Prikupljanje statistickih podataka

Prikupljanje statistickih podataka prva je faza statistickog rada koji ima zadatak upoznati
obiljezja pojedinacnih elemenata precizno definiranog statistiCkog skupa. Od obuhvata i
kvalitete faze prikupljanja podataka ovisi uspjeSnost provedbe ostalih faza statistiCkog
istrazivanja. Nepotpune i neistinite informacije do kojih bi se doslo u ovoj fazi znadile bi da
konacan rezultat statistickog istrazivanja sadrzi greSku. GreSka u podacima moze biti
sistematska 1 slucajna. Prva je rezultat pogreSnog mjerenja izazvana subjektivnim ili
objektivnim razlozima. Slu¢ajna greska se ne javlja kod svakog mjerenja niti se javlja istim
intenzitetom, zbog Cega ju je teSko precizno odrediti-identificirati i jo$ teZze eliminirati iz

statisti¢kih podataka.’

Prikupljanje statisti¢kih podataka moZe se obaviti razligitim postupcima.’U ovisnosti o prirodi
promatrane pojave ili procesa do podataka se dolazi promatranjem ili provodenjem

odgovarajuceg eksperimenta.

U ovisnosti o vremenu nuznom za prikupljanje podataka moze se govoriti o dva temeljna
pristupa: a) onom koji se bavi snimanjem stanja pojave u to¢no odredenom trenutku; b) onom
koji se bavi promatranjem i registriranjem-evidentiranjem promjena pojave u krac¢em ili

duljem vremenskom razdoblju.

U ovisnosti o karakteru izvora statisticke podatke se moze dijeliti na: a) primarne, i b)
sekundarne. Primarni podaci prikupljaju se u skladu s unaprijed definiranim ciljevima
statistiCkog istrazivanja, i to neposrednim promatranjem svojstava jedinica statistickog skupa.
Sekundarni podaci su oni koji se pribavljaju iz ve¢ postoje¢ih baza podataka razlicitih
drZavnih ustanova. Na primjer, u Hrvatskoj su to: DrZavni zavod za statistiku, Zavod za platni

promet, Hrvatska narodna banka, i sli¢ne institucije.
Pojedinatne metode prikupljanja statisti¢kih podataka su:°

a) brojanje,
b) mjerenje,

C) ocjenjivanje,

4 Rozga, A., Gréi¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 13.
° Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 14.
6 Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 15.



d) evidentiranje,

e) anketiranje ili intervjuiranje, i sli¢no.

Brojanjem se prikupljaju podaci, na primjer, o broju djelatnika zaposlenih u pojedinim
organizacijskim jedinicama poduzeca, te se tako formira osnova za analizu postojece

organizacijske strukture.

Mjerenjem se dolazi do podataka, na primjer, o trajanju telefonskih razgovora, te se tako

omogucava naplata usluga od potrosaca, ali 1 analiza stupnja koriStenja telefonskih utjecaja.

Ocjenjivanje je postupak kojim se odreduje kvaliteta provedbe odredenih zadataka, odnosno
poslova. Iz toga proizlazi moguénost rangiranja pojedinacnih elemenata statistickog skupa od

najnepovoljnije do najpovoljnije ocjene kvalitete.

Prethodno navedene metode obi¢no prati evidentiranje podataka, a posebno kada je rije¢ o
kontinuiranom pracenju kretanja promatrane pojave u duljem ili kracem vremenskom
razdoblju. Za potrebe evidencije posebno se ureduju obrasci, knjige evidencije, ili pak

kartoteke.

Anketa ili intervju je metoda prikupljanja podataka kojom se uz pomo¢ unaprijed
pripremljenih upitnika dobivaju trazene informacije od ispitanika, vezane za promatrano

obiljezje statistickog skupa, i to u obliku odgovora na postavljena pitanja.

2.2.2. Grupiranje, tabelarno i graficko prikazivanje statistickih podataka

Grupiranje statistickih podataka postupak je rasclambe statistickog skupa na odredeni broj
grupa ili podskupova prema prethodno utvrdenim modalitetima danog obiljezja 1 uz

postivanje principa iskljucivosti i iscrpnosti.7

Iskljucivo ¢e grupiranje biti u slucaju da svaki element statisticCkog skupa moze pripadati
samoj jednoj grupi (podskupu). Iscrpnost podrazumijeva da svaki element statistiCkog skupa
mora biti dijelom jedne od predvidenih grupa (podskupova) tj. ne smije ostati niti jedan

element koji ne bi bio obuhvaéen postupkom grupiranja.

Broj elemenata statistickog skupa u jednoj grupi, odnosno broj koji pokazuje intenzitet
pojavnosti odredenog modaliteta promatranog obiljeZja naziva se apsolutnom frekvencijom.

Tabelarno 1 graficko prikazivanje statistickih podataka tre¢a je faza sredivanja sirove

! Rozga, A., Gréi¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 16.



statisticke grade koja ima za cilj da na jasan, cjelovit i pregledan nacin prezentira rezultate
provodenja prethodne dvije faze tj. rezultate prikupljanja i grupiranja statistickih podataka.
Pored vizualne prezentacije statistickih informacija, tablice i grafikoni sluze i kao pomoc¢no

sredstvo istrazivanja, odnosno analize promatranih pojava.

StatistiCke tablice su jedne od najpreglednijih formi prikazivanja podataka. Svaka statisticka
tablica mora imati: naslov, tekstualni dio, broj¢ani ili numericki dio 1 izvor podataka. Naslov
tablice mora biti kratak i istovremeno jasan u definiranju statistickog skupa. Tekstualni dio

sastoji se od dva dijela: zaglavlja ili tumaca stupaca i predstupca ili tumaca redaka.®

Zaglavlje je prvi redak tablice koji sluzi za tumacenje brojeva u stupcima tablice. Ukoliko
tablica ima viSe stupaca u zaglavlje se, pored opéeg tumaca stupaca, uvodi posebna oznaka
svakog stupca. Pored tekstualne oznake, svaki stupac moze biti oznaCen 1 odgovaraju¢im
brojem. Predstupac je prvi stupac tablice koji sluzi za tumacenje brojeva koji se nalaze u

redcima tablice.

Kakav ¢e oblik imati statisticka tablica ovisit ¢e o prikupljenim statistickim podacima, tj. o
tome jeli jedan ili viSe statistickih skupova promatrano prema jednom ili viSe obiljezja. S

obzirom na to razlikuju se:®

a) jednostavne tablice, te

b) sloZene tablice koje mogu biti: - skupne, i
- kombinirane.

Jedan statisticki niz, nastao grupiranjem jednog statistiCkog skupa prema jednom obiljezju,

prikazuje se u jednostavnoj statistickoj tablici.

SloZzenom statistickom tablicom prikazuju se dva ili vise statistickih nizova. Ukoliko se
slozenom tablicom prikazuju dva ili viSe statistickih nizova nastalih grupiranjem dva ili vise

statistickih skupova prema istom obiljezju tada se radi o skupnoj tablici.

Ako se, pak, u slozenoj tablici prikazuju dva ili viSe statistickih nizova nastalih grupiranjem
istog statistickog skupa prema dva ili vise obiljezja istovremeno, tada se radi o kombiniranoj

tablici.

8 Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 17.
° Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 19.



Graficki prikazi, sli¢no kao i statisticke tablice, sredstva su deskriptivne statistike kojima se
nastoji na relativno jednostavan i pregledan nacin, uz pomo¢ razli¢itih geometrijskih likova,

prezentirati osnovne karakteristike statistickog niza. Statisti¢ki podaci predstavljeni grafickim

Svaki statisticki grafikon ima: naslov, oznake mjernih jedinica promatranog(ih) obiljezja,
oznake modaliteta, po potrebi tumac ili legendu, te izvor podataka. Tri su skupine grafickih

prikaza:*°

e povrsinski grafikoni,
e linijski grafikoni, i

e kartogrami.

Numericki statisticki niz nastaje grupiranjem jedinica statistickog skupa prema numeri¢kom
obiljezju.™ Grupiranjem prema numeri¢kom obiljezju dobivaju se grupe razli¢itog stupnja
jacine ili intenziteta. Broj kojim je izraZzen odredeni stupanj intenziteta zove Se vrijednost
numerickog obiljeZja, a grupe se u pravilu nizu od manjih prema veéim vrijednostima
obiljezja. Ako numericko obiljezje moze poprimiti samo nekolicinu broj¢anih vrijednosti,
tada svaka ta vrijednost moze predstavljati posebnu grupu. Ovaj slucaj karakteristi¢an je za

diskretno (diskontinuirano) numericko obiljezje.

Ako diskretno numeri¢ko obiljezje ima viSe razli¢itih brojéanih vrijednosti tada se za
vrijednosti koje se pojavljuju viSe puta formiraju posebne grupe, a za vrijednosti koje se
pojavljuju manje puta formiraju se zajednicke grupe koje se jo§ nazivaju ,razredi®.
Formiranjem razreda postize se veca preglednost, ali se u isto vrijeme gubi na preciznosti i

potpunosti statisti¢kih informacija.?

Kontinuirano numericko obiljezje teorijski poprima vrijednost iz nekog intervala zbog Cega se

modaliteti tog obiljezja uvijek formiraju kao razredi.

Razredi numeri¢kog obiljezja su u pravilu zatvoreni tj. imaju donju i gornju granicu. No,
postoje slucajevi kada prvi razred nema donju ili posljednji razred nema gornju granicu. Takvi

razredi su otvoreni.*®

9 Rozga, A., Gréi¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 19.
u Rozga, A., Gréié, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 29.
12 Rozga, A., Gréié, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 30.
13 Rozga, A., Gréi¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 32.



2.2.3. Graficko prikazivanje statistickih nizova

Nominalni statisticki nizovi formiraju se grupiranjem elemenata statistickog skupa prema
modalitetima odgovarajuéeg nominalnog obiljeZja.'* Nominalni niz, kao i ostali statisticki
nizovi, sastoje se od dva stupca: u prvom su dani modaliteti, a u drugom apsolutne
frekvencije. Modaliteti nominalnog obiljeZja izrazavaju se uz pomo¢ atributa, kategorija,
slovnih oznaka i sli¢no, a navode se naj¢es¢e abecednim redom, prema veli¢ini frekvencija ili

pak prema opcéeprihvacenim klasifikacijskim ili nomenklaturnim listama.

Nominalni statisti¢ki nizovi graficki se prikazuju povrSinskim grafikonom. Najces¢i
povrsinski grafikoni su: jednostavni, dvostruki i viSestruki stupci, strukturni stupci, strukturni
krugovi i polukrugovi. Sli¢no kao 1 statisticka tablica, grafikon sadrzi numeri¢ku oznaku,
naslov i izvor podataka. Ukoliko postoji potreba ispod grafikona se navode dodatne napomene

i objasnjenja.

Kao Sto je ve¢ prije navedeno, numericki statisticki niz nastaje grupiranjem jedinica

statistiCkog skupa prema numeri¢kom obiljezju.

U slucaju negrupiranog numerickog niza, uz uvjet relativno malog broja pojedinacnih
vrijednosti promatrane numeri¢ke varijable, moze se primijeniti graficki prikaz ,,pomoc¢u
to¢aka“, a u novije vrijeme sve popularniji je S-L dijagram, odnosno ,,deblo i list“. Prednost
ovih prikaza je njihova, u vecini sluc¢ajeva, potpuna informativnost. Ogranicenje ovih prikaza
je Sto se u slucaju velikog broja pojedinacnih vrijednosti promatranog numerickog obiljezja ili

pak velikog broja jedinica statistikog skupa gubi na preglednosti.*®

U sluc¢aju grupiranih numerickih statistickih nizova ili distribucija frekvencija radi grafickog
prikazivanja koriste se povrsinski grafikoni, odnosno histogrami, te linijski grafikoni,

odnosno poligoni frekvencija.

Histogram je jedan od najéeS¢e koristenih grafikona koji opisuje distribuciju frekvencija
pomocu stupaca visina kojih je proporcionalna s odgovaraju¢om frekvencijom. Ako je rije¢ o
diskretnoj numeric¢koj varijabli, uz modalitete koji su izrazeni pojedina¢nim i uzastopnim
vrijednostima, baze stupaca histograma bit ¢e jednake, pa ¢e povrSina svakog stupca biti

proporcionalna odgovaraju¢im frekvencijama. 16

14 Rozga, A., Gréié, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 20.
15 Rozga, A., Gr¢i¢, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 33.
16 Rozga, A., Gréié, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 35.



Ako je pak rije¢ o diskretnoj ili diskontinuiranoj varijabli, s modalitetima koji su izrazeni
razredima, moguca su dva slu€aja: prvi, kada su razredi jednake veli¢ine, te drugi, kada su

razredi razlic¢ite veli¢ine.

Poligon frekvencija u uskoj je vezi s histogramom pa se jednostavno moze konstruirati na
postojec¢em histogramu tako da se crtama spoje sredine vrhova stupaca histograma. Prednost
poligona frekvencija u odnosu na histogram je to $to dopusta izravnu usporedbu dviju ili vise
distribucija frekvencija uz uvjet da su iste nastale grupiranjem jedinica odgovarajucih

statisti¢kih skupova prema istom obiljeZju i na isti nagin."’

o Rozga, A., Gréié, B.: Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009, str 38.



3. CIJENE I PLACE

3.1. Cijene

Cijena je vrijednosni izraz neke robe ili usluge. One koordiniraju odluke proizvodaca i
potrosaca na trzistu roba i usluga. U nacelu, porast cijene povecava ponudu odnosno poti¢u

proizvodnju dok niZe cijene u nacelu poveéavaju potro$nju.

Kada se u ekonomskoj teoriji govori o vrijednosti nekog dobra, onda i ekonomisti, ali ne samo
oni, poistovjecuju trziSnu cijenu tog dobra s njegovom vrijednos¢u. Medutim, to nije ispravno
jer cijena odrazava samo trenuta¢nu vrijednost razmjene ekonomskog dobra koja se u

trenutku razmjene formirala na trzistu.

Suvremenik Warreb Buffett iznio je zanimljivu definiciju koja slikovito objasnjava razliku
izmedu cijene i vrijednosti dobra. On je rekao:“Price is what you pay. Value is what you get*

ili u prijevodu:“Cijena je ono $to placamo, a vrijednost je ono $to dobijemo.**®

Najvec¢i doprinos raspravama o odnosu cijene i vrijednosti dao je sv. Toma Akvinski.
Pravednu cijenu on definira kao cijenu koja osigurava ,ekvivalenciju* razmjenske pravde
quantitas valoris. To je cijena koja se formira na trZiStu na kojem nema nikakvih prijevara ni
monopolisti¢kih elemenata. U suvremenoj ekonomskoj teoriji to je cijena koja se formira na
trzistu potpune (perfektne) konkurencije koja proizvodacu pokriva sve troskove (implicitne i
eksplicitne), a ne ukljucuje nikakav ekstraprofit. Ravnotezna cijena koja se formira na trZistu
potpune (savrSene) konkurencije najbliZza je po definiciji pravednoj cijeni sv. Tome. Ona se
najmanje razlikuje od cijene ekvivalencije vrijednosti razmijenjenih dobara. Dakle, da bi
cijena nekog ekonomskog dobra najbolje odrzavala njegovu vrijednost, potrebno je da se ona

formira na trzistu potpune (savrsene) konkurencije.

Nuzni uvjet za formiranje takve cijene jest trziSte potpune (perfektne, savrSene) konkurencije.

A trziste potpune konkurencije postoji onda i samo onda kada su ispunjeni sljedeci uvjeti: 19

1. velik broj prodavatelja i kupaca, od kojih nijedan nije dovoljno velik da bi mogao
promjenom koli¢ine ili prodaje ili nabave utjecati na cijenu tog dobra;

2. proizvodi svih proizvodaca su homogeni, tako da ih kupci ne razlikuju;

18 Koprek, 1., Calvert, A.: Vrijednost i cijene, Filozofsko-teoloski institut Druzbe Isusove, Zagreb, 2014. str 9.
9 Koprek, 1., Calvert, A.: Vrijednost i cijene, Filozofsko-teoloski institut Druzbe Isusove, Zagreb, 2014. str 13.
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3. postoji savrSena mobilnost proizvodnih Cimbenika. To implicira potpunu slobodu
ulaska u proizvodnju i izlaska iz nje potpunu slobodu pristupa trzistu;
4. potrosaci, proizvodaci i vlasnici proizvodnih resursa savrSeno su informirani o

sadasnjim 1 budu¢im cijenama dobara i proizvodnih faktora.

Kad su ispunjeni ti uvjeti (sva Cetiri uvjeta istodobno su ispunjena samo u teoriji), tada je
funkcija potraznje s kojom se na trziStu suocava konkurencijski proizvoda¢ horizontalna na

razini trzisne cijene.

U stvarnom Zzivotu poduzeca se susrecu sa nizom ¢imbenika koji su, svaki na svoj nacin,
odredena vrsta ograni¢enja koje poduzece treba uzeti u obzir u kompleksnom procesu
odredivanja cijena. Neki od tih ¢imbenika nalaze se unutar poduzeca i na njih management
poduze¢a moze u najvecoj mjeri djelovati, dok drugi djeluju izvan poduzeca i na njih
management poduzeéa ima vrlo malen ili gotovo nikakav utjecaj. Glavne skupine

. . , . v . g . ;. r 20
determinanti unutar poduzeca jesu: troSkovi, profitni ciljevi poduzeca i rast poduzeca.

Troskovi imaju vrlo zapaZenu ulogu u procesu odredivanja cijena. Ako poduzeée Zeli zaraditi
na prodaji svojih proizvoda ili usluga, ono ne bi smjelo prodavati svoje proizvode ili usluge

ispod vlastitih troSkova proizvodnje.

Profitni ciljevi poduze¢a mogu znac¢ajno utjecati na proces odredivanja cijena jer se manageri
u odredivanju cijene vode mnogo sloZenijim ciljevima nego $to su to jednostavno profit ili
prodaja. Ciljevi poduze¢a mogu biti: ostvarivanje maksimalno moguceg profita na dugi rok,
ostvarivanje maksimalno mogucéeg profita na kratki rok, maksimiziranje povrata uloZenih

sredstava potencirano pritiscima vlasnika ili dionicara.

Rast poduzeéa ima vaznu ulogu u procesu odredivanja cijena, jer odluci li se poduzece za
brzu politiku rasta bit ¢e mu potrebna znacajna sredstva za financiranje takve poslovne
politike (investiranje u dugotrajnu i kratkotrajnu imovinu, kapital i rezerve, ali i znacajna

gotovina za financiranje dnevnog poslovanja).

Glavne skupine determinanti izvan poduzeca jesu: konkurencija, zakonodavstvo, kupci,

promjene na trzistu i tehnologija.*

Konkurencija podrazumijeva da na trzistu na kojem se nalazi neko poduzece postoje i drugi

,»igraci®. Oni se za pozicije na trziStu mogu boriti s proizvodima identicnim onima koje nudi

20 Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, D.: Marketing, Adverta d.o.0., Zagreb 2004. str 204.
2 Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D.: Marketing, Adverta d.o.o., Zagreb 2004. str 206.
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neko drugo poduzece (proizvodi supstituti), proizvodima koji su indirektna konkurencija na
trziStu postoje¢im proizvodima (reflektiraju na isti izvor sredstava kod potrosaca), ili

proizvodima ¢ija cijena utjece na potraznju za proizvodima konkurentskog poduzeca.

Zakonodavstvo u mnogim zemljama izravno pogada strategiju i politiku cijena pojedinih
poduzeca. Pri tome utjecaj zakonodavstva djeluje u oba smjera: na povecanje, ali i na

sniZavanje cijena. %

Kupci imaju vrlo vazan utjecaj na proces odredivanja cijena. Valja spomenuti da ¢e promjene
u potraznji za pojedinim proizvodima utjecati na cijene u oba smjera. (...) Promjene u nac¢inu
zivota ili pojava drugih sli¢nih proizvoda-supstituta mogu utjecati na potroSace da od
proizvoda koje rabe poc¢nu zahtijevati dodatne koristi, Sto ¢e opet imati utjecaj na cijenu

proizvoda.

Promjene na trziStu snazno utje¢u na proces odredivanja cijena. Pojava novih proizvoda
moze znacajno ugroziti potraznju za etabliranim proizvodima na trziStu i na taj nacin bitno
utjecati na smanjenje njihove potraznje (trziste osobnih rac¢unala, crno-bijeli i televizori u boji
i sl).

Tehnologija ima vaZzan utjecaj na povecanje ucinkovitosti proizvodnje, ali i na uvodenje
novih nacina kupnje. Sve ucestalije prodaje preko televizije ili Interneta znatno su skratile
vrijeme izmedu proizvodnje 1 prodaje, ubrzale obrtaj novca, ali 1 omogucile poduze¢ima (ili ih

prisile) da ponude proizvode po znatno nizim cijenama nego u klasi¢ni kanalima. 23

Cijena robe koju trazi ponuditelj robe uvijek je veca, ili jednaka njegovim troSkovima
proizvodnje. Isto tako, cijena robe je jednaka, ili manja od vrijednosti te robe za pojedinog
kupca. Ako na trziStu postoji vise konkurentskih prodavatelja i viSe kupaca cijena se formira
na trziStu. Proizvodaci koji imaju troSkove proizvodnje vece od te trziSne cijene, mogu
nastaviti prodaju samo uz gubitak. Kupcima, isto tako, svaka roba u odredenom trenutku

vrijedi odredeni iznos, a oni kojima roba vrijedi manje od cijene nece je kupovati.

,»Cijena proizvoda mijenja se tijekom vremena sa Zivotnim ciklusom proizvoda. Kod novoga

proizvoda odluka o njegovoj cijeni treba biti donesena prije nego proizvod bude pusten u

2 Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D.: Marketing, Adverta d.o.o., Zagreb 2004. str 206.
2 Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, .: Marketing, Adverta d.0.0., Zagreb 2004. str 207.
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proizvodnju. Kako proizvod sazrijeva i prolazi kroz razli¢ite faze zivotnog ciklusa, dinamika

, v . e . . w24
ovog procesa ¢e se o€itovati na cijeni proizvoda.

Politika odredivanja cijena treba odgovoriti na pitanje kako ¢e se cijena koristiti kao element

marketinskoga miksa. Pri tome razlikujemo nekoliko specifiénih politika odredivanja cijena:*

e odredivanje cijena za nove proizvode

e psiholosko odredivanje cijena

e odredivanje cijena profesionalnih usluga
e promotivno odredivanje cijena

e odredivanje cijena na osnovi iskustva
Odredivanje cijena za nove proizvode

Kada se odreduju cijene za nove proizvode, moguce je postaviti dva osnovna cilja: pridobiti
ciljno trziste da brzo isproba i prihvati novi proizvod, ili ¢im prije pokriti troS§kove nastale u
procesu razvoja novog proizvoda. Primjenom strategije penetracije poduzeée odreduje cijenu
novom proizvodu ispod njegove vrijednosti. To ne znaci da se nuzno radi o jeftinim
proizvodima, ve¢ je cijena u odnosu prema percipiranoj kvaliteti tih proizvoda niska. Ta je
strategija karakteristicna za poduzece koje je lider u postizanju niskih troSkova. (...) Strategija
pobiranja vrhnja jest odredivanje cijene za novi proizvod na relativno visokoj razini i njezino
postupno sniZavanje tijekom vremena. Cilj je te strategije brzo pokrivanje troSkova nastalih u

procesu razvoja novog proizvoda.
PsiholoSko odredivanje cijena

Psiholoskim odredivanjem cijena poduzeca cijenu ¢ine privlaénijom kupcima i ohrabruju ih

na kupnju.

Prestizno odredivanje cijena primjenjuje se kada proizvodac zeli visokom cijenom proizvoda

priop¢iti potroSacima visoku kvalitetu i ekskluzivnost proizvoda.

Odredivanje cijena nizim od okruglog broja. Iako ne postoje pouzdana istrazivanja koja bi
potkrijepila uvjerenje da cijene nize od okruglog broja uzrokuju veée koli¢ine prodaje, ipak
poduzeca pribjegavaju toj taktici koja naglaSava nisku cijenu a ne vrhunsku kvalitetu

proizvoda.

 Radas, S.: Pricing strategy and learning, Izvorni znanstveni rad
% Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D.: Marketing, Adverta d.o.o., Zagreb 2004. str 214.
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Odredivanje cijena skupini proizvoda podrazumijeva ponudu nekoliko proizvoda u paketu
(skupini), 1 to po jednoj cijeni. Odredivanje cijene skupini proizvoda pretpostavlja da ¢e

potroSaci cijeniti to §to jednom kupnjom dolaze do (viSe) razlicitih proizvoda.

U ovu skupinu odredivanja cijena mozemo uvrstiti obi¢ajno odredivanje cijena tj. cjenovnu
politiku koja je zasnovana na tradiciji. Proizvodi ¢ija se cijena odreduje na taj nacin jesu npr.:
novine, slatkisi, brza hrana i sl. Cijena tih proizvoda u usporedbi s cijenama drugih proizvoda

na istom trzistu , sporije se mijenja i dugo ostaje na istoj razini.
Odredivanje cijena profesionalnih usluga

Zbog specificnosti usluga, potrebno je mnogo vjestine u odredivanju njihovih cijena. Usluge
su neopipljive i tesko im je odrediti cijenu. Stoga je za odredivanje cijene vrlo vazna funkcija
koja moze pomo¢i uklanjanju kolebanja u potraznji, i to na dva nacina. Prvi je uporaba nizih
cijena kako bi se stimulirala potraznja u vremenu kada je ona niska (tzv. off-peak pricing).
Drugi je nacin two-part pricing. Korisnici placaju fiksnu cijenu, kao $to je npr. ¢lanarina, za
mogucénost koriStenja usluge, a naknadno plac¢aju dodatni iznos svaki put kada se zaista

koriste uslugom.?®
Promotivno odredivanje cijena

Cijena ima veliku ulogu u promotivnim naporima i ¢esto je u skladu s promocijom.
Promotivno odredivanje cijena moze biti zasnovano na vodstvu u cijenama, prigodnom
odredivanju cijena i1 laznim popustima. Izrazito visokom cijenom poduzeée moze kupce

upozoriti i na visoku kvalitetu proizvoda.?’

Vodstvo u cijenama. Ponekad poduzece odreduje niske cijene (Cak i nize od razine troskova)
malom broju proizvoda kako bi privuklo kupce, uz pretpostavku da ¢e prodaja proizvoda i
usluga s normalno odredenim cijenama nadoknaditi smanjene prihode nastale zbog primjene

vodstva u cijenama.

Prigodno odredivanje cijena. Mnoga se poduzec¢a da bi povecala svoju prodaju koriste
razli¢itim prigodama kao povodom za sniZzavanje cijena. Kao prigoda mogu posluziti

praznici, sezone ili razliiti dogadaji (sezonska sniZzenja cijena, boZi¢na sniZzenja i sli¢no).

%® Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, .: Marketing, Adverta d.0.0., Zagreb 2004. str 216.
%7 Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, D.: Marketing, Adverta d.0.0., Zagreb 2004. str 217.
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Opcenito, prigodno odredivanje cijena poduzeca bi trebala rabiti kad god dode do zaostajanja

u prodaji.

Lazni popust je neistinito komparativno snizenje cijena. Primjer takve cjenovne politike je
oglasavanje da je proizvod kostao 25 kuna, a sada kosSta 19 kuna, iako je proizvod zaista i

prije kostao 19 kuna.
Odredivanje cijena na osnovi iskustva

Odredivanje cijena na osnovi iskustva cjenovna je tehnika koja se oslanja na teoriju
iskustvene krivulje, prema kojoj poduzece, lider u ostvarivanju niskih troSkova proizvodnje,
moze na temelju anticipiranih (buducih) troskova odrediti sadasnju cijenu proizvoda i pritom
posti¢i trenutacnu prednost u odnosu prema konkurenciji koja se zbog visokih troskova svoje
proizvodnje s tim ne moze nositi. Odredivanje cijena na temelju iskustva opravdano je ako su

zadovoljena tri uvjeta:?®

e povecanje proizvodnje zaista znac¢ajno smanjuje troskove proizvodnje
e poduzece je po svom iskustvu u proizvodnji ispred konkurencije

e potraznja je cjenovno elasticna

Poduze¢a mogu inicirati povecanje cijena u razli¢itim situacijama. NajceSc¢e se to dogada u

ovim okolnostima:®

e vrijednost proizvoda/usluge veca je od cijene
e povecanje troskova
e prekomjerna potraznja

e strateski cilj poduzeca je pobiranje vrhnja.

Ako se istrazivanjem trZista otkrije da potrosaci percipiraju da su proizvodi poduzeca vredniji

od odredene cijene proizvoda, poduzeée moze inicirati proces povecanja cijena.

Povecanje troskova smanjuje stopu profita te poduzeca mogu inicirati povecanje cijena kako
bi stopu profita vratila na pocetnu razinu. Sljedeca okolnost pri kojoj moze do¢i do povecanja

cijena jest kada poduze¢e ne moze zadovoljiti potraznju. Tada poduzece povecanjem cijena

2 Previsi¢, J., Ozreti¢ DoSen, D.: Marketing, Adverta d.o.o., Zagreb 2004. str 217.
% Previsi¢, J., Ozreti¢ Dosen, D.: Marketing, Adverta d.0.0., Zagreb 2004. str 222.
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svojih proizvoda ili usluga nastoji izjednaciti potraznju s raspolozivom ponudom. Osim

poveéanja, poduzeéa mogu inicirati i sniZenje cijena, i to u sljede¢im okolnostima:*

e vrijednost proizvoda/usluge manja je od cijene

e opadanje troSkova

e prekomjerna ponuda

e strateski cilj poduzeca je povecanje trziSnog udjela
e nema opasnosti od rata cijenama

e sprecavanje ulaska konkurencije na trziste.

SniZenje cijena moze biti inicirano ¢injenicom da je percipirana kvaliteta proizvoda ili usluga
od strane potrosaca niza od njihovih cijena. Poduze¢e moze inicirati sniZenje cijena i kada
smatra da nema opasnosti od rata cijenama, ali i u slucaju da zeli sprijeciti ulazak novih

konkurenata na svoje trziste.

U gospodarstvu se konstantno dogadaju odredene promjene pa s njima i recesija koja je blagi
gospodarski poremecaj, dok je stagnacija vrijeme mirovanja gospodarskih promjena. Dakle,
pojavom blagih gospodarskih poremecaja, ako postanu mnogobrojniji 1 ve¢i, mozemo biti

sigurni kako ¢e se na kraju dogoditi inflacija kao najtezi oblik gospodarskih poremecaja.

Inflacija je pojava s kojom se suocCavaju ili su se suoCavale brojne zemlje svijeta i pod
pojmom inflacije se podrazumijeva porast opée razine cijena.>* Suprotan pojam je deflacija
koja oznafava proces smanjivanja opée razine cijena. Srodan je i pojam dezinflacija koja
oznacCava proces smanjivanja stope inflacije. Za mjerenje inflacije se koriste i indeksi cijena
koji predstavljaju ponderirani prosjek cijena odredenog broja roba i usluga sukladno njihovom
znacenju u strukturi potrosnje. Najvazniji je indeks potroSackih cijena (CPI) koji mjeri
troskove trziSne kosare potrosackih dobara i usluga koje su potrebne za svakodnevni zivot.
Indeks potrosackih cijena odrazava promjene na razini cijena dobara 1 usluga koje u tijeku
vremena nabavlja, koristi se njima ili placa referentno stanovnistvo radi osobne potrosnje te je
jedinstvena 1 op¢a mjera inflacije u Republici Hrvatskoj. On je samo mjera kretanja cijena
dobara i usluga osobne potrosnje, a ne stvarnih promjena razlike i strukture osobne potrosnje,
za koje se podaci prikupljaju posebnim anketama. Izracun indeksa potrosackih cijena pocinje
izraCunavanjem indeksa elementarnih agregata na razini geografskih lokacija kao odnos

srednjih vrijednosti cijena tekucega i referentnog razdoblja za cijene, pri ¢emu se kao mjera

0 previgi¢, J., Ozreti¢ Dosen, D.: Marketing, Adverta d.0.0., Zagreb 2004. str 222.
#http://www.unizd.hr/portals/4/nastavni_mat/1_godina/ekonomija/ekonomija_33.pdf
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srednje vrijednosti primjenjuje geometrijska sredina. Zatim se izraCunava indeks potrosackih
cijena koriste¢i se formulom za vaganu aritmeti¢ku sredinu indeksa na najnizoj razini

agregacije.*

Podjela inflacije:
1. Prema intenzitetu: >

e blaga, puzajuca ili latentna inflacija (do 5% godisnje)

e umjerena inflacija (5-10%)

e jaka ili galopiraju¢a inflacija (preko 10-100% godisnje, veliki problemi, ali
gospodarstvo “prezivljava”)

¢ hiperinflacija (mjesecna stopa preko 50% ili 1000% godisnje, krah gospodarstva)
Ciljana inflacija Europske sredisnje banke 2%, od 2008. Situacija drugacija.
2. Prema pocetnim uzrocima

e inflacija ponude (inflacija troSkova)

e inflacija potraznje
3. S obzirom na stanje privredne aktivnosti:

e stagflacija (inflacija u stanju stagnacije)

e incesija (inflacija u stanju recesije)

3.2. Place

Placa je kompenzacijska kategorija koja se temelji na odnosu izmedu poslodavca i
zaposlenog, a podrazumijeva se da nastaje na temelju radnog angazmana iskazanog u vidu
vise ili manje mijerljivih rezultata, te da se isplacuje u novcu ili nekom drugom obliku,

prepoznatljivom u odnosu na cilj koji se uvijek locira u radnom procesu.

Motivacija za rad sloZena je pojava te je pogresno tvrditi da je placa uvijek i svugdje

najmoc¢niji motivacijski faktor. Medutim materijalna nagrada uz sebe vezuje odredenu, vecu

%2 http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2015/s1jh2015.pdf
* http://oliver.efri.hr/~pom/infl.pdf
3 Galeti¢, L., Pavi¢, I.: Upravljanje placama, RRIF, Zagreb, 1996, str 14.
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ili manju, motivacijsku snagu koja, ako se realizira u okviru kvalitetnog sustava stimulativnog
placanja, moze doprinijeti povecanju radnog ucinka odnosno ostvarenju adekvatne

proizvodnosti rada.

Je li placa zavisi od vremena trajanja rada ili ostvarenog ucinka, svi pojedinacni sustavi se

mogu svrstati u jednu od sljedece dvije skupine:

- Sustavi placanja po vremenu

- Sustavi placanja po u¢inku

Skupina sustava pla¢anja po vremenu predstavlja sve one sustave prema kojima placa zavisi
od vremena provedenog na radu. Placa je, u ovakvim sustavima placanja fiksnog karaktera.
Nedostatak plac¢anja po vremenu u odnosu na ostale sustave placanja ogleda se u njegovoj
nestimulativnosti. Po svim drugim kriterijima pla¢anje po vremenu je u prednosti u odnosu na
ostale sustave placanja. U odnosu na ostale karakteristike vremenskog pla¢anja mogu se
definirati podruc¢ja, mjesta odnosno poslovi na kojima bi ovaj sustav placanja trebao biti u

prednosti pred ostalim sustavima placanja, a to su:*®

e Poslovi koji zahtijevaju teski fizicki rad,

e Poslovi na kojima bi se stimulacijom jedne komponente radnog u¢inka mogla dovesti
u pitanje druga komponenta radnog ucinka,

¢ Poslovi na kojima se trazi to¢no odredeni ritam rada,

e Poslovi koji trebaju udovoljiti zahtjevu fleksibilnosti s obzirom na ¢este promjene u
proizvodnom procesu,

e Poslovi na kojima bi troskovi upravljanja sustavom stimulativnog placanja mogli
dovesti u pitanje efekte koji se od njega ocekuju,

e Poslovi koji zaposljavaju radnike za koje se moze pretpostaviti da ne¢e moci uociti
sve one elemente koje moze sadrzavati neki stimulativni sustav placanja,

e Poslovi koji su u organizacijskom i tehnoloskom smislu definirani tako da je utjecaj

ranika na radni u¢inak zanemariv ili da se moze vrlo teSko utvrditi.

Drugu skupinu sustava plac¢anja saCinjavaju oni sustavi koji uzimaju u obzir ostvareni ucinak,
pri ¢emu placa kod ovakvih sustava djelomicno ili u cijelosti zavisi od ostvarenog ucinka.

Sustavi placanja po u€inku, odnosno sustavi stimulativnog placanja, razvijaju znatno vecu

35Galetié, L., Pavi¢, 1.: Upravljanje placama, RRIF, Zagreb, 1996, str 103.
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motivacijsku snagu od sustava vremenskog placanja. Drzi se da placanje po ucinku nije
posebno pogodno u sluc¢aju uvodenja novih metoda rada, novih strojeva i novih zaposlenika.
Takoder ono zahtijeva posebno obucene kadrove te sluzbenicko osoblje koje se zaposljava na
poslovima vodenja razli¢itih evidencija i sastavljanja izvjes¢a koji su podloga za obracun
placa. 3 Repetitivni poslovi pogodni su za primjenu placanja po ucinku iz razloga Sto je
postupak uvodenja i primjene placanja po ucinku, posebno u dijelu koji se odnosi na
utvrdivanje radnih standarda, vrlo zahtjevan, kako u stru¢nom tako i u financijskom smislu,
pa relativno visoki ulozi mogu biti opravdani samo ako se oni primjenjuju dovoljno dugo

vremena.

Prema podacima porezne uprave Ministarstva financija placu predstavljaju:37

1. Svi primici $to ih poslodavac ispla¢uje u novcu ili u naravi ili daje radniku po osnovi

radnog odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:

. placa Sto je poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sadaSnjim radom, prijaSnjim
radom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa ili budu¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog

odnosa

Pla¢om se smatraju i svi priljevi u novcu ili naravi §to fizickoj osobi pritjeCu po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na sadasnji status te osobe (umirovljenik ili neki drugi
status), i to ako se radi o placi za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa, kao i druge
isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa (bozi¢nica i neoporezive

naknade, potpore, nagrade i drugi primici iznad propisanih iznosa).

Placom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa smatraju se i povoljnije kamate pri odobravanju
kredita (razlika izmedu ugovorene nize stope i stope kamate od 3% godisnje, osim kamata po
kreditima $to se daju ili subvencioniraju iz prorauna, ali ne radnicima uprave) ako je kredit

uz povoljnije kamate ugovoren i iskoristen za vrijeme radnog odnosa.

. primici po osnovi naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, prigodnih nagrada i

otpremnina $to ih poslodavac isplacuje ili daje radnicima iznad propisanih iznosa

. placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba

36Galetié, L., Pavi¢, 1.: Upravljanje placama, RRIF, Zagreb, 1996, str 114.
$http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx
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. premije osiguranja Sto ih poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi zivotnog
osiguranja, dopunskog, dodatnog i privatnog zdravstvenog osiguranja, po osnovi osiguranja
njihove imovine i premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u
korist radnika iznad 6.000,00 kuna godisnje (uz radnikov pristanak premije dobrovoljnoga
mirovinskog osiguranja uplacene tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu registriranom

u skladu s propisima $to ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje)

. svi drugi primici §to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po osnovi

ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos.

Place su i isplaéene naknade radnicima po osnovi:*®

. godiSnjeg i tjednog odmora, dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih

zakonom, slobodnih dana,

. rada izvan redovnog radnog vremena (primici za prekovremeni rad i noéni rad, za rad

nedjeljom, za dezurstvo, za pripravnost, i slicno, i

. bolesti i povreda radnika, a poslodavac ih radnicima isplacuje iz svojih sredstava i na

svoj teret.
2. poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

3. placa c¢lanova predstavnickih 1 izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave $to im se isplacuju na temelju posebnih propisa kojima se ureduju

prava na placu 1 po toj osnovi su osigurani

4. placa fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog

poslodavca u tuzemna drusStva za potrebe obavljanja djelatnosti tuzemnog poslodavca.

Izaslanim radnicima na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u
tuzemna druStva smatraju se fizicke osobe koje su zaposlene u radnom odnosu kod

inozemnog poslodavca.

5. naknada place koju prema posebnom propisu isplacuje nadlezno ministarstvo osobama koje

pruzaju njegu 1 pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata I. skupine.

% http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx
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Rade¢i pod odredenim, nestandardnim uvjetima, zaposleni imaju pravo na uvecanu osnovnu
placu u odnosu na isti rad koji se ne obavlja pod istim uvjetima. Dio place koji se isplacuje

uslijed rada pod tim, nestandardnim uvjetima, obi¢no se naziva dodatkom na placu.

S obzirom na razli¢itost uvjeta pod kojima se rad moze odvijati razlikuje se nekoliko vrsta

dodataka, medu kojima su najznadajniji:*°

e Dodatak za rad u smjenama,

e Dodatak za rad nocu,

e Dodatak za prekovremeni rad,

e Dodatak za povremeno teze uvjete rada,

e Dodatak za rad na dane praznika u kojima se ne radi.

Dodatak za rad u smjenama ima zadatak stimulirati smjenski rad, a time 1 viSi stupanj
koristenja kapaciteta. Pravo na taj dodatak stjecu oni zaposlenici koji rade u drugoj ili trecoj

smjeni, pri ¢emu se rad u tre¢oj smjeni bolje stimulira od rada u drugoj smjeni.

Dodatak za rad nocu pripada onim zaposlenicima koji rade izmedu 22 sata i1 6 sati iduceg
dana. Medutim, u odredenim slucajevima Zakon o radu zabranjuje rad nocu i to no¢ni rad
trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlaSteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne
ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kao i zivot ili zdravlje djeteta. Nadalje, Zakon o radu
zabranjuje no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u

djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a punoljetni zaposlenici nisu dostupni.

Dodatak za prekovremeni rad pripada onim zaposlenicima koji rade duze od punog radnog
vremena. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od trideset dva sata
mjesecno niti duze od sto osamdeset sati godiSnje. Prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika
je zabranjen, dok trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze
raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na

. v . " .1 40
takav rad, osim u slucaju vise sile.

39Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadzment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 225.
“* Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadzment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 227.
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Dodatak za prekovremeno teZe uvjete rada pripada onim zaposlenicima koji pod tim
uvjetima rade. To su oni uvjeti u kojima se povremeno obavlja rad, a koji Stetno utjeCu na
zdravlje zaposlenika (osim fizickih naprezanja), kao i oni koji predstavljaju opasnost za zivot
zaposlenika (npr. rad s kemikalijama, rad na visinama, rad u zatvorenim prostorima povisene

temperature i drugo).

Dodatak za rad na dane blagdana u kojima se ne radi pripada onim zaposlenicima koji u

te dane zbog prirode posla ipak rade.

Placa zaposlenika u cjelini se ne ostvaruje isklju¢ivo od efektivnog rada, ve¢ 1 od razlicitih
naknada na koje zaposlenik ima pravo i u odredenim slucajevima kada efektivno ne radi.
Kada nastupi slucaj (utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom) da je
zaposlenik stekao pravo da ne radi (npr. godidnji odmor) ili nije mogao raditi (npr. bolovanje),
za to vrijeme njemu pripada naknada place. U nasem zakonodavstvu i u praksi poduzeca

naknade plaée koje se najéesée javljaju su:*

¢ naknada place za vrijeme bolovanja,

e naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora,

e naknada place za vrijeme dopusta,

e naknada place za dane blagdana u kojima se ne radi,

e naknada place za vrijeme prekida u radu,

e naknada place za vrijeme suspenzije,

e naknada plaée za vrijeme prisustvovanja sjednicama odredenih tijela,
e naknada place za vrijeme stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja,

e naknada place za vrijeme sistematskih pregleda,

e naknada plaée za vrijeme trazenja novog zaposlenja.
Naknada place za vrijeme bolovanja

Zbog privremene sprijecenosti za rad u vezi s koriStenjem prava na bolovanje zaposlenik ima
pravo na naknadu plac¢e. Osnovica za naknadu utvrduje se kao prosjecni iznos place koja je
zaposleniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj
bolovanja, dok se postotak naknade place za vrijeme bolovanja najcesce odreduje kolektivnim

ugovorima ili aktima poduzeca, i ne moZe biti nizi od 70% osnovice za naknadu, a najceSce

41Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadzment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 229.
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iznosi 80% osnovice za naknadu. Medutim, naknada place moze iznositi i 100% od osnovice,
.42

i to

e za vrijeme bolovanja zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu,

e zavrijeme bolovanja zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem,

e za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog
vremena,

e za vrijeme KkoriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili
smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta,

e za vrijeme njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota,

e zavrijeme bolovanja zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe,

e za vrijeme dok je osiguranik izoliran kao kliconoS$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj

okolini,

za vrijeme bolovanja zbog priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti

I na kraju vazno je ista¢i da postoje slucajevi kada zaposlenik nema pravo na naknadu place.

Dakle, zaposlenik nema pravo na naknadu plaée:43

e ako je svjesno prouzrocio privremenu nesposobnost za rad,

e ako ne izvijesti izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite da je obolio
u roku od tri dana nakon pocetka bolesti, odnosno u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucio,

e ako namjerno sprjecava ozdravljenje,

e ako za vrijeme bolovanja radi,

e ako se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki pregled,

e ako se ne pridrzava uputa za lijeCenje, bez suglasnosti izabranog doktora medicine

otputuje iz mjesta prebivalista ili na drugi nacin zlorabi pravo na bolovanje.
Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Zakon o radu definira da svaki zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, dok maloljetni zaposlenik i zaposlenik

koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije

“2 Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadzment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 229.
* Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 231.
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moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. Sto se ti¢e naknade za vrijeme godinjeg
odmora, Zakon o radu definira da za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima
pravo na naknadu place u visi odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place isplacene u prethodna
tri mjeseca. U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije

iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada plaée za vrijeme dopusta

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka,
porodom supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji. Zaposlenik ima pravo na dopust
uz naknadu place u trajanju od ukupno sedam radnih dana godisnje, ako to nije drukcije

uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Naknada place za dane blagdana u kojima se ne radi

U dane blagdana u Republici Hrvatskoj se ne radi i zaposlenici u te dane imaju pravo na
naknadu place. Naime, zaposlenik ¢e, kada zbog blagdana ne radi, imati pravo na naknadu
place samo ako blagdan pada u dan kada je zaposlenik prema rasporedu duzan raditi, a ne 1
ako blagdan pada u nedjelju ili neki drugi dan kada zaposlenik ne treba raditi 1 kada inace ne

ostvaruje placu.
Naknada za vrijeme prekida rada

U toku rada mogu nastati prekidi u radu tako da zaposlenik u to vrijeme ne obavlja utvrdene

poslove. Obi¢no se ovi prekidi razvrstavaju u dvije grupe, i to:**
1. Prekidi rada nastali bez krivnje zaposlenika tj. kada je prekid prouzrokovan:

e vremenskim nepogodama,
e zastojem u prometu,
¢ iznenadnim i nenajavljenim nedostatkom elektri¢ne energije i

e nepripremljenoS¢u posla za radno mjesto.

2. Prekidi rada nastali krivnjom zaposlenika tj. kada je prekid prouzrokovan:

* Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 233.
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e otkazivanjem izvrSenja radnog zadatka,
e nemarom ili neodgovornim odnosom prema postavljenom radnom zadatku i

e nesposobnoscu ili neznanjem u obavljanju povjerenih poslova.

U slucaju prekida rada koji su nastali bez krivnje zaposlenika Zakon o radu definira da
zaposlenik ima pravo na naknadu place. Nadalje, Zakon o radu istice da zaposlenik koji
odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zasStite zdravlja i sigurnosti na radu te zbog
povrede dostojanstva zaposlenika zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenik

ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

U slucajevima prekida u radu koji je nastao krivnjom zaposlenika tom zaposleniku ne pripada

nikakva naknada place.
Naknada plaée za vrijeme suspenzije

Zakon o radu definira da ako poslodavac zaposleniku izvanredno otkazuje ugovor o radu
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, on moze zaposlenika privremeno
udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza. U tom slucaju poslodavac
zaposleniku ima obvezu isplatiti naknadu place u visini polovice prosjecne place isplacene

tom zaposleniku u prethodna tri mjeseca.*
Naknada plaée za vrijeme prisustvovanja sjednicama odredenih tijela

Prisustvuju¢i sjednicama odredenih tijela (radni¢ko vije¢e, nadzorni odbor i drugo),
zaposlenik ne obavlja poslove za koje je zasnovao radni odnos, pa stoga, ukoliko mu se placa

za to vrijeme ne bi nadoknadila, on bi ostvario manju ukupnu placu.
Naknada place za vrijeme stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

Prema Zakonu o radu poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i
potrebama rada Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. U praksi se stru¢no
obrazovanje i usavrSavanje odvija i za vrijeme radnog vremena zaposlenika i izvan njega.
Dakle, iz navedenog se moze zakljuciti da zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme
stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja samo ako se obrazovanje odvija u radno vrijeme, a ne i

izvan njega.

* Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 234.
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Naknada plaée za vrijeme sistematskih pregleda

Radi zaStite zdravlja svojih zaposlenika poduzeta organiziraju sistematske preglede. Za
vrijeme ovih pregleda zaposlenik ne obavlja poslove za koje je zasnovao radni odnos, ali mu

se stoga za vrijeme provedeno na sistematskom pregledu nadoknaduje pla¢a.*
Nadoknada plaée za vrijeme traZenja novog zaposlenja

Poslodavac je u obvezi isplatiti zaposleniku naknadu place za odsustvo s posla zbog trazenja
novog zaposlenja, jer Zakon o radu propisuje da za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima
pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog

zaposlenja.

*® Buble, M., Bakoti¢, D.: Kompenzacijski menadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2013., str 235.
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4. ANALIZA KRETANJA CIJENA 1 PLACA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

4.1. Analiza kretanja placa

U nastavku je prikazana analiza kretanja placa u razdoblju od 2000. do 2015. godine.

Tablica 1: Prosjeéna mjese¢na ispla¢ena neto i bruto pla¢a po zaposlenome u pravnim
osobama

Prosjeéna mjesecna isplacena

neto i bruto placa, kune Verizni indeksi
Average monthly paid off nat and gross Chain indices
samings, kuna
nominalnih placa realnih placa
neto bruto Nominal earnings Real samings
Net Gross nsto bruto neto bruto
Net Gross Net Gross
2000. 3326 4 869 108,9 107.0 1034 1016
2001. 3541 5 061 106,5 103,9 1016 99,2
2002. 3720 5 366 105,0 106,0 1031 1041
2003. 3940 5623 1059 1048 103.8 1026
2004, 4173 5985 105,9 106.4 1037 104,2
2005. 4376 6248 1049 104.4 1015 1011
2006. 4603 6 634 105,2 106,2 1019 1029
2007. 484 7047 105,2 106,2 1022 1032
2008. 5178 7544 1070 1071 1008 1008
2009. 531 7 1026 102,2 1002 998
2010. 5343 7679 1006 996 99,5 98,5
2011, 5441 7796 101,86 1015 99,6 90,2
2012. 5478 7875 100,7 101,0 974 97,7
2013 5515 7939 100,7 100,8 98,5 98,6
2014, 5533 7953 1003 100,2 1005 1004

Izvor: Statisti¢ki ljetopis, 2006. i 2015.

U tablici 1. prikazane su prosje¢ne mjese¢ne isplacene neto i bruto place u kunama. Vidljivo
je da su neto place iz godine u godinu sve vise rasle, konkretno u ovom slucaju od 2000.
godine kada je iznosila 3 326 kn, zatim 2007. godine kada je iznosila 4 841kn te do 2014.
godine kada je iznosila 5 533kn. Kod bruto place je takoder vidljiv kontinuirani rast. U 20009.
godini bruto placa je bila 7711kn medutim u 2010. godini javlja se pad u iznosu od 32 kn, no
ve¢ iduce godine je vidljiv postepeni rast.

Prikazani su i verizni indeksi nominalnih i realnih pla¢a. Verizni indeksi nominalnih neto
placa su se kretali od 108,9 u 2000. godini do 100,3 u 2014. godini, Sto znaci da su se
nominalne neto place povecale za 6,46% u 2001. odnosu na 2000. godinu tj. za 0,33% u 2014.

u odnosu na 2013. godinu. Verizni indeksi realnih bruto placa su se kretali od 101,6 u 2000.
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godini do 100,4 u 2014. godini. Dakle, realne bruto place su se povecale za 3,94% u 2001.
godini u odnosu na 2000. godinu, odnosno za 0,18% u 2014. godini u odnosu na 2013.
godinu.

Tablica 2: Indeksi nominalnih bruto i neto placa

2000 2001, 2002. 2003 2004 | 2005 | 2006. | 2007. ‘ 2008. ‘ 2009. 2010. 2011 2012, 2013 2014,

Neto place

Nat samings
1000 106,5 1118 1185 1255 1000 1052 1106 1183 1214 1221 1243 1252 1260 1264
939 1000 1050 1113 117.8 951 1000 106,2 1125 1154 1186,1 1182 119.0 1198 1202
894 952 1000 1059 122 Q0.4 85,1 1000 107,0 1097 1104 124 132 139 1143
844 809 944 1000 105.9 845 889 935 100.0 102,6 103.2 105,1 105.8 106.5 106.9
797 849 89,1 944 1000 824 867 8.2 975 100.0 100,6 1024 1031 1038 1042
760 809 85,0 20,0 95.4 819 86,2 90,6 96,9 994 100.0 1018 1025 103.2 1036
723 769 808 856 90,7 804 848 89,0 95,2 a7.6 98,2 100.0 1007 1014 107
687 731 768 214 86,2 790 840 884 945 ar.0 a7.5 99,3 1000 1007 1010
642 634 na 76,1 806 793 835 a7.8 939 9.3 96,9 98,7 993 1000 1003
626 66.7 700 742 786 791 83,2 875 936 96,0 96,6 98,3 99,0 97 1000

Bruto place
Gross eamings

1000 1039 1102 1165 1229 1000 106,2 1128 1207 1234 1229 1248 126,0 1271 1273
96,2 1000 1060 111 1183 042 1000 106,2 137 1162 1158 17,5 187 17 1199
90,7 943 1000 1048 115 887 041 100.0 1071 1004 109.0 1106 117 127 1129
866 90,0 954 1000 1064 828 &ra 934 1000 1022 1018 1033 1044 105,2 1054
414 846 87 94,0 1000 810 86,0 914 978 1000 996 101,1 1021 103.0 1031
779 810 859 90,0 958 814 864 918 9.2 1004 1000 1015 1026 1034 1036
734 76.3 809 848 90,2 801 85,1 904 96,8 98,9 985 100.0 101.0 1018 102,0
691 e 761 798 849 793 842 895 958 ar.a a5 99.0 1000 1008 1010
645 67.1 711 745 793 787 836 8838 95,0 a1 96,7 98,2 99,2 1000 100,2
631 656 696 729 e 786 834 836 949 az.0 96,6 98,0 990 9938 1000

Izvor: Statisti¢ki ljetopis 2010. i 2015.

U tablici 2. prikazani su indeksi nominalnih neto 1 bruto placa od 2000. do 2015. godine.
Vidimo da je najvisi indeks nominalnih neto pla¢i bio 126,4 i to 2014. godine, te isto vrijedi i
za bruto place kada je indeks te iste godine iznosio 127,3. To bi znacilo da su se neto place
povecale za 26,4% u 2014. godini u odnosu na 2000. godinu te da su se bruto place povecale

za 27,3% u 2014. godini u odnosu na 2000. godinu.

Najmanyji indeks nominalnih neto placi iznosio je 62,6 i to 2000. godine $to znaci da su neto
place bile manje za 37,4% u 2000. godini u odnosu na 2014. godinu. Isto vrijedi i za
nominalne bruto pla¢e kada je najmanji indeks iznosio 63,1 u 2000. godini §to znac¢i da su

nominalne bruto place bile manje za 39,9% u odnosu na 2014. godinu.
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Tablica 3: Indeksi realnih neto i bruto placa

2000 2001 2002 2003 04 | 205 [ w06 [ w07, [ 2008 2009 2010 2011 2012 013 2014,
Neto place
Net earnings
1000 1 6 1047 1089 1145 1000 1019 104.1 105,1 1053 1048 1044 1016 100,1 1006
8.4 1000 103,1 107,2 116 981 1000 1022 103,1 1033 1028 1024 997 98,2 087
955 9.0 100.0 103.8 1080 9.0 g 100.0 1008 101.0 1006 100.2 a5 9.0 9.5
22,1 915 9,4 100.0 1037 95,2 o7 902 1000 100.2 997 993 9,7 953 958
i1k ] 87 92,5 9.3 1000 950 %69 990 09,8 100.0 095 99,1 96,5 95,1 056
86,1 832 01,2 049 986 95,5 73 995 100.2 100.4 1000 96 96,9 955 9.0
M5 86,6 89,5 931 96,7 058 o7 999 1007 1008 1004 100.0 o074 959 06,4
826 847 87,5 912 945 98.4 1003 1025 1034 1036 1034 1027 1000 985 990
819 84,0 86,7 204 938 %9 1020 1042 1050 1052 1048 1043 1015 1000 1005
87 839 B6.6 20.2 937 9.4 1013 1036 1045 1047 104,2 1037 101.0 905 100.0
Bruto place
Gross earnings
100,0 92 103,2 106,1 12,1 100.0 102,9 106.2 107,2 107,0 1055 1048 1023 1010 101,3
1008 1000 104,1 107,0 12,0 07,2 100.0 1032 104,2 104,0 1026 101,8 004 081 o84
%9 %1 100,0 1026 107 3 94,2 9,8 1000 1009 1007 99 4 986 9.3 %50 054
o4 7y w5 100,0 104,2 932 96,0 990 100.0 908 94 976 954 0,1 944
82 893 91 94 100,0 934 96,1 992 100,1 100.0 98.5 979 95.5 943 946
82 833 92,2 7L 9,0 249 75 1008 1016 1014 100.0 992 %9 957 9.0
87 850 895 23 96,2 95,5 083 1015 1024 1022 100.7 1000 0.7 5] 96,7
811 832 86,7 894 931 ferid 1005 1038 1048 1045 1031 1024 1000 986 930
23 824 850 885 923 9.1 102,1 1053 106,3 106,1 1045 1038 1014 1000 1004
24 825 86,1 B 925 9.7 1016 1049 1059 105.8 104.2 1034 101.0 wE 100.0

Izvor: Statisticki ljetopis 2010. 1 2015.

U tablici 3. prikazani su indeksi realnih neto 1 bruto plac¢a od 2000. do 2015. godine. Vidimo
da je najvisi indeks realnih neto pla¢i bio 114,5 i to 2004. godine, te isto vrijedi i za bruto
place kada je indeks te iste godine iznosio 112,1. To bi znacilo da su se neto place povecale za
14,5% u 2004. godini u odnosu na 2000. godinu te da su se bruto place povecale za 12,1% u
2004. godini u odnosu na 2000. godinu.

Najmanji indeks realnih neto placi iznosio je 81,7 i to 2000. godine $to znaci da su neto place
bile manje za 18,3% u 2000. godini u odnosu na 2014. godinu. Isto vrijedi i za nominalne
bruto plac¢e kada je najmanji indeks iznosio 82,3 u 2000. godini §to znaci da su nominalne

bruto plaée bile manje za 17,7% u odnosu na 2013. godinu.

Tablica 4: Podrucja djelatnosti prema NKD-u 2007.

A Poljoprivreda, Sumarstvo i
ribarstvo M | Stru¢ne, znanstvene i tehnicke
B | Rudarstvo i vadenje djelatnosti
C | Preradivacka industrija N Administrativne i pomo¢ne
D Opskrba elektricnom energijom, usluzne djelatnosti
plinom, parom i klimatizacija o | Javna uprava i obrana; obvezno
Opskrba vodom; uklanjanje socijalno osiguranje
£ | otpadnih voda, gospodarenje P | Obrazovanje
otpadom te djelatnosti sanacije
okolisa Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i
F | Gradevinarstvo socijalne skrbi
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Trgovina na veliko i na malo; R | Umjetnost, zabava i rekreacija
G | popravak motornih vozila i
motocikla S Ostale usluzne djelatnosti
H PI"IjeVOZ : _SkladVISte_nJe S Djelatnosti kuc¢anstava kao
| Dj_elatnosy pruZanja smjestaja te poslodavaca; djelatnosti
pripreme i usluzivanja hrane T | xuéanstava koja proizvode
J | Informacije i komunikacije razlicitu robu i pruzaju razlicite
K | Financijske djelatnosti i usluge za vlastite potrebe
djelatnosti osiguranja U | Djelatnosti izvanteritorijalnih
Poslovanje nekretninama organizacija i tijela

Izvor: http://www.poslovniforum.hr/nkd/metodologija.htm

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007. — NKD 2007. — utemeljena je na Europskoj

klasifikaciji djelatnosti — NACE, Rev 2. — koja je obvezatna za drzave ¢lanice Europske unije.

Subjekti upisani u Registar razvrstavaju se prema djelatnosti koju pretezito obavljaju tako da
se prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. — NKD 2007. — odreduje razred glavne
djelatnosti. Kada je za subjekt rjeSenjem o upisu u registar kod nadleznog tijela ili propisom
utvrdeno obavljanje nekoliko djelatnosti, prvo razvrstavanje prema NKD-u 2007. provodi se
na prijedlog subjekta upisa. Svako sljedece razvrstavanje subjekta kojim se mijenja glavna

djelatnost provodi se:
1) na zahtjev subjekta

2) prema sluzbenoj duznosti na temelju promjene rjeSenja o upisu u registar kod nadleznog

tijela ili promjene propisa odnosno na temelju podataka iz statistickih istrazivanja.

30


http://www.poslovniforum.hr/nkd/metodologija.htm

7000

6000

5000 %

4000 —Ukupno

e \Muskarci

3000
Zene
2000

1000

O T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Graf 1: Kretanje neto plaéa po spolu od 2004. do 2014. godine

Izvor: Prikaz autora

Na grafikonu 1. vidljivo je da je u 2004. godini prosjecna neto placa zaposlenih u pravnim
osobama Republike Hrvatske iznosila je 4 143 kune. Neto pla¢a zaposlenih Zena u pravnim
osobama Republike Hrvatske za 2004. godinu iznosila je 3 885 kuna, a zaposlenih muskaraca
4341 kune.

Prosjecna neto pla¢a zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske u 2008. godini
iznosila je 5161 kuna. Neto placa zaposlenih Zena u pravnim osobama Republike Hrvatske za
2008. godinu iznosila je 4832 kuna, a zaposlenih muskaraca 5418 kuna.

U 2013. godini prosjec¢na neto plaéa zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske
iznosila je 5 507 kuna. Neto placa zaposlenih Zena u pravnim osobama Republike Hrvatske

za 2013. godinu iznosila je 5 200 kuna, a zaposlenih muskaraca 5 779 kune.

Muskarci su 2004. godine imali najvisu placu i to u iznosu od 7 049 kuna u djelatnostima
financijskog posredovanja, dok su najnizu plac¢u imali u djelatnosti ribarstva koja je iznosila 2
908 kuna. Nadalje, vidimo da su zene te iste godine takoder imale najviSu placu u
djelatnostima financijskog posredovanja koja je iznosila 5 615 kuna, dok su najnize placene

bile u djelatnosti ribarstva s 2 556 kuna.
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U 2008. godini muskarci su imali najviSu pla¢u u iznosu od 8 714 kuna u financijskim

djelatnostima i djelatnostima osiguranja, dok su najnizu plac¢u imali u administrativnim i

pomocénim usluznim djelatnostima u iznosu od 3 987 kuna. Zene su u 2008. godini imale

najvisu placu u djelatnosti rudarstva 1 vadenja u iznosu od 6 681 kuna, dok im je najmanja

placa iznosila 3 727 kuna u administrativnim 1 pomo¢nim usluznim djelatnostima.

Muskarci su imali najvisu pla¢u 2013. godine i to u iznosu od 8 771 kuna u financijskim

djelatnostima 1 djelatnosti osiguranja, dok su najnizu pla¢u imali u administrativnim 1

pomoc¢nim usluznim djelatnostima koja je iznosila 3 721 kuna. Nadalje, zene su imale najvisu

placu u financijskim djelatnostima 1 djelatnostima osiguranja koja je bila 6 979 kuna, dok su

najnize placene bile u administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima s 3 871 kuna.

Tablica 5: Prosjecna neto pla¢a prema NKD-u 2002. i spolu
A B © D E F G H | J
Muskarci | 3685  2008|  4598]  4o06|  46%8| 3482  3sa8]  3s60| 4753  joao|  aas0] s136]  soa3[  seoo]  4sat
2004 |Zene 3291 2556 4395 3124 4387 3554 3216 3300, 4479 5615 3982, 4303 4208 4494 4014
Muskarci 3846 3175 4912 4218 4877 3661 4067 4080 4978 7649 4811 5377 5145 6086 4707
2005 |Zene 3508 2758 4838 3273 4612 3785 3364, 3528 4752 6034, 4256 4483 4321 4771 4245
Muskarci 4225 3497 5169 4454 5151 3827, 4346 4292 5241 7958 5083 5610, 5299 6424/ 4932
2006 [Zene 3611 2900 si7o|  3a47]  4ssa| 4133 3563|3697  aoo2] 6154  asss|  47o6| 447 a9 4305
Muskarci 4524 3809 5512 4675 5442 4024 4599 4508 5483 8323 5395 6002, 5600 6784 5156
2007 _[Zene 3868|328  ss11|  3624]  surs|  azes|  3763] 3004  s1so| e384 ao01| sos3|  47ed|  sae] 457
Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2004.-2007.)

U tablici 5. prikazane su prosjecne neto plaée prema spolu pa je vidljivo da su muskarci imali

najmanju placu u iznosu od 2 908 kuna i to 2004. godine u djelatnosti rudarstva i vadenja.

Zene su pak najmanju plaéu imale 2004. godine u iznosu od 2 556 kuna u djelatnosti

rudarstva i vadenja.
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Graf 2: Prosje¢na neto placa prema NKD-u 2002. i spolu

Izvor: IzraCun autora

Na grafikonu 2. prikazane su neto place prema spolu pa je vidljivo da su muskarci imali
najvecu plac¢u 2007. godine u iznosu od 8 323 kune u djelatnosti informacija i komunikacija,
a Zene su najvecu placu imale takoder 2007. godine u djelatnosti informacija i komunikacija

u iznosu od 6 384 kune.

Tablica 6: Prosjecna neto pla¢a prema NKD-u 2007. i spolu

A
IR R EEE
we e | o] e wm s s e 0] sw we| e el s swl ] s s e e am
R E R EEEEEE R EEEE
w9 e | sl o) e e s ] w swd e e s s sl ] sl o s s ws
Vo | | oo el sl e s sl eml mul o s e s e eml s sf 5w
oo e | sl e ) oess s el wss s e e emel sl sl ] s s o em
oo | 5051 s oo eses| saoel ase) smo sesel soe nes] oo s s mso e et mE s s
mt fee | owsl el am) el sug e wm| s e e el sl sese e s s sy s 49
oo | St67] e s ee|  sel em) sw osee s sl s ew| oy o] em] mul s S
oo fee | sl e wnd] e sl s e0] s e e e sl s ] see see om sw 4w
oo | s on | el s ess) s e s el em om el | eem] el ] sen S
0 e | owss el wes) ese] s s wee omel e e e e e ] s s smi ki s

Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2008.-2013.)
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U tablici 6. prikazane su neto pla¢e prema spolu te je vidljivo da su muskarci imali najmanju
placu 2013. godine u iznosu od 3 721 kunu u administrativnim i usluznim pomoc¢nim
djelatnostima. Zenama je najmanja placa bila 2008. godine u iznosu od 3 727 kuna u

administrativnim i usluznim pomo¢nim djelatnostima
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Graf 3: Prosjecna neto pla¢a prema NKD-u 2007. i spolu

Izvor: IzraCun autora

U grafikonu 3. prikazane su neto pla¢e prema spolu te je vidljivo da su muskarci najvisu
plac¢u imali 2011. godine u iznosu od 9 054 kune u financijskim djelatnostima i djelatnostima
osiguranja. Najvisu placu Zene su imale 2011. godine u iznosu od 7 069 kuna u djelatnostima

rudarstva i vadenja.

Tablica 7: Indeksi nominalne i realne neto place od 2000. do 2014. godine

Nominalna neto placa | Realna neto placa
2000 76,0 86,1
2001 80,9 88,2
2002 85,0 91,2
2003 90,0 94,9
2004 95,4 98,6
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2005 100,0 100,0
2006 105,2 101,9
2007 110,6 104,1
2008 118,6 105,1
2009 121,4 105,3
2010 122,1 104,8
2011 124,3 104,4
2012 125,2 101,6
2013 126,0 101,1
2014 126,4 100,6

Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2003.-2015.)

U tablici 7. prikazani su indeksi nominalne i realne neto place u razdoblju od 2000. do 2014.
godine te je vidljivo da su indeksi realne neto place u pocetku bili veéi u odnosu na indekse
nominalne neto place. S vremenom dolazi do pada indeksa realne neto place, a indeksi

nominalne neto place su sve veci.
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Graf 4: Indeksi nominalne i realne neto pla¢e od 2000. do 2014. godine

lzvor: Prikaz autora

Na grafikonu 4.su prikazani indeksi na bazi iz 2005. godine pa prema tome nominalna neto

placa je bila manja za 24% u 2000. godini u odnosu na 2005. godinu, dok je realna neto placa
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bila manja za 13,9% u 2000. godini u odnosu na 2005. godinu. Nominalna neto placa je u
2010. godini bila veca za 22,1% u odnosu na 2005. godinu, dok je realna neto placa bila veca
za 4,8% u 2010. u odnosu na 2005. godinu. Ovdje vidimo da je nominalna pla¢a veca od
realne place. U 2014. godini nominalna placa je bila ve¢a za 26,4% u odnosu na 2005. godinu,

a realna placa je u 2014. godini bila veca za 0,6% u odnosu na 2005. godinu.

Od 2004. DZS izratunava indekse potrosSackih cijena na bazi 2001., a prema metodologiji
indeksa potrosackih cijena prerac¢unati su podaci od 1998. te su za 2004. i 2005. realni indeksi
bruto i neto placa izracunani s tim indeksom. Do 2004. realni indeksi bruto i neto placa
izraCunani su na bazi indeksa troskova zivota, a od 2004. na bazi indeksa potroSackih cijena.
Iako nominalna placa raste, realna plac¢a pada jer rast placa ne prati rast potrosackih cijena.

(http://www.dzs.hr/Hrv Eng/ljetopis/2006/07-Binder.pdf)
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Graf 5: Kretanje bruto plac¢a po spolu od 2004. do 2014. godine

Izvor: Prikaz autora

U 2004. godini prosjecna bruto pla¢a zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske
iznosila je 5 916 kuna. Bruto placa zaposlenih Zena u pravnim osobama Republike Hrvatske

za 2004. godinu iznosila je 5 540 kuna, a zaposlenih muskaraca6 206 kuna.
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Prosje¢na bruto pla¢a zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske u 2008. godini
iznosila je 7 507 kuna. Bruto plac¢a zaposlenih Zena u pravnim osobama Republike Hrvatske

za 2008. godinu iznosila je 7 016 kuna, a zaposlenih muskaraca7 892 kuna.

U 2013. godini prosje¢na bruto pla¢a zaposlenih u pravnim osobama Republike Hrvatske
iznosila je 7 926 kuna. Bruto placa zaposlenih zena u pravnim osobama Republike Hrvatske

za 2013. godinu iznosila je 7 470 kuna, a zaposlenih muskaraca8 319 kune.

Muskarci su 2004. godine imali najvisu placu i to u iznosu od 11 187 kuna u djelatnostima
financijskog posredovanja, dok su najnizu plac¢u imali u djelatnosti ribarstva koja je iznosila
3 931 kuna. Nadalje, Zene su takoder imale najvisu pla¢u u djelatnostima financijskog
posredovanja koja je iznosila 8 497 kuna, dok su najnize placene bile u djelatnosti ribarstva s

3 429 kuna.

U 2009. godini muskarci imali najviSu bruto placu i to u iznosu od 14 462 kune u
financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja, dok su najnizu pla¢u imali u
administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima koja je bila 5 431 kunu. Zene su takoder
imale najvisu placu u financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja koja je iznosila
10356 kuna, dok su najnize placene bile u administrativnim 1 pomoc¢nim usluznim

djelatnostima s 5 362 kuna.

U 2013. godini muskarci su imali najviSu placu u iznosu od 14 006 kuna u financijskim
djelatnostima i djelatnostima osiguranja, dok su najnizu plac¢u imali u administrativnim i
pomoc¢nim usluznim djelatnostima koja je bila 5 071 kuna. Nadalje, zene su imale najvisu
placu u djelatnosti informacija i komunikacija koja je iznosila 10 706 kuna, dok su najnize

placene bile u administrativnim i pomo¢énim usluznim djelatnostima s 5 363 kuna.

Tablica 8: Prosjecna bruto pla¢a prema NKD-u 2002. i spolu

A B C D E F G H | J K L M N 0
Muskarci 4975 3931 6511 5680 6583 4837 5530 5541 6831 11187 6689 7218 7369 8271 6531
2004 |Zene 4477 3429 6319 4359 6212 5016) 4528 4603 6535 8497 5829 6134 5931 6460 5765
Muskarci 5178 4330 6918 5969 6780 5072 5825 5787 7100f 12115 7143 7512 7460 8970 6740
2005 |Zene 4792 3687 6952 4560 6446 5371 4733 4895 6366 9088 6230 6356 6052 6304 6084
Muskarci 5764 4765 7372 6377 7216) 5346) 6290 6108 7580 12788 7662 7925 7730 9614 7130
2006 |Zene 4994 3982 7572 4874 6883 5923 5057 5135 7206 9327 6342 6759 6326 7102 6340
Muskarci 6247 5296 7958 6734 7708 5679 6723 6501 7993 13497 8199 8593 8297[ 10290 7486
2007 |Zene 5398 4419 8146) 5148 7398 6366 5396 5495 7573 9809 7376 7368 6785 7582 6586

Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2004.-2007.)
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U tablici 8. prikazane su prosje¢ne bruto place prema spolu pa je vidljivo da su muskarci
imali najmanju plac¢u u iznosu od 3 931 kunu i to 2004. godine u djelatnosti rudarstva i
vadenja. Zene su pak najmanju plaéu imale 2004. godine u iznosu od 3 429 kuna u djelatnosti

rudarstva i vadenja.
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Graf 6: Prosjecna bruto pla¢a prema NKD-u 2002. i spolu

lzvor: Prikaz autora

Na grafikonu 6. prikazane su bruto pla¢e prema spolu pa je vidljivo da su muskarci imali
najveéu placu 2007. godine u iznosu od 13 497 kuna u djelatnostima informacija i
komunikacija, a Zene su najvecu pla¢u imale takoder 2007. godine u djelatnosti informacija i

komunikacija u iznosu od 9 809 kuna.
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Tablica 9: Prosje¢na bruto pla¢a prema NKD-u 2007. i spolu

A B c | E F 5 H [ I k L M N o P . R s
Miskarc | geat|  oose]  7ose|  wmso| 7ol ewr] 73] o] e wosd] wme] s o5  seos| s soot] ups|  su] 753
2008 [Zene s oors] s o] eses|  er] sl mam3[ s oo oo voms] sen] s vs] el s e[ e
Wgkerc | 6672 oma| vost] ssse|  mm] 630 nas] sl esss moao] 1) e[ tooar] swt[  omel o mon]  esed] 73
2009 [Zene s3] toms]  saoo] o] ] oo smos[ e[ sess[  oner| o[ 7| el s sme]  msor] sy 7] e
Muskrs | 6o63|  omos]  70e]  wnat|  7ass] eou] 7sos|  moe] vosd] amer] weq]  misof omeo] so| oes2| oms] o3| eute[ 7657
2000 [Zene seos| 1086 s ooss] el esod]  sew|  vse| sovsl ooor| oaor|  7ase| ser] im0 sowo]  7ses] 0] 7os] s
Migker | 6932 oo 7o sooa]  mus] eos] s s3] sl wen] wss] e[ e[ s onel el o] ssd] o
011 [fene s3] toses] 6o otes] s mas[  eoss| vsst[ coos| oovs] moe| vese] enar] sis] se] o] sy ] ese
Mugkere | 706 o513 7o oom] maoo] eoso] s3] | mas] momy] 1arrs| wsoo| tooss| sise[  sest| st maa] s3ns] s3]
200 [fene 655 1004 orse]  omo] o] 7oz ewd] vse[ eted oear| noese] vera] sses] ssi  soes] | w3 masa[ s
Muskarc | 70s| oo3t]  7ass| toos7]  7sa eoe7]  eos] ssed]  mn] 1oos] wsco] s tossa| sore| omso| o3ee| tiae] eass| soog
2083 [fene 6] 10652  sess]  osad]  mts] esse] eiss[ maoo[ ews[ omos[ oese| eera] sme] w6 vesg] ] sws| sy 7om

Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2008.-2013.)

U tablici 9. prikazane su bruto place prema spolu te je vidljivo da su muskarci imali najmanju
placu 2013. godine u iznosu od 5 071 kuna u administrativnim i pomoc¢nim usluznim
djelatnostima. Zenama je najmanja pla¢a bila 2008. godine u iznosu od 5 187 kuna u

administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima.
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Graf 7: Prosjecna bruto pla¢a prema NKD-u 2007. i spolu

Izvor: Prikaz autora
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U grafikonu 7. prikazane su bruto place prema spolu te je vidljivo da su muskarci najvisu

placu imali 2010. godine u iznosu od 14 839 kuna u financijskim djelatnostima i

djelatnostima osiguranja. Najvisu plac¢u zene su imale 2013. godine u iznosu od 10 706 kuna

u djelatnostima informacija i komunikacija.

Tablica 10: Indeksi nominalne i realne bruto plaée od 2000. do 2014. godine

Nominalna bruto

Realna bruto

placa placa
2000 77,9 88,2
2001 81,0 88,3
2002 85,9 92,2
2003 90,0 94,9
2004 95,8 99,0
2005 100,0 100,0
2006 106,2 102,9
2007 112,8 106,2
2008 120,7 107,2
2009 123,4 107,0
2010 122,9 105,5
2011 124,8 104,8
2012 126,0 102,3
2013 127,1 101,0
2014 127,3 101,3

Izvor: Podaci su preuzeti iz Statisti¢kih ljetopisa (2003.-2015.)

Indeksi u izraunati iz baznih indeksa (2005. = 100)

U tablici 10. prikazani su indeksi nominalnih i realnih bruto pla¢a u razdoblju od 2000. do

2014. godine 1 vidljivo je da su se nominalne bruto place povecale u 2014. godini za 27,3% u

odnosu na 2005. godinu, a realne bruto place su se povecale za 1,3% u 2014. godini u odnosu
na 2005. godinu.
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Graf 8: Indeksi nominalne i realne bruto plac¢e od 2000. do 2014. godine

Izvor: IzraCun autora

Na grafikonu 8.je vidljivo da su indeksi realne bruto pla¢e u pocetku bili ve¢i u odnosu na
indekse nominalne bruto place. S vremenom dolazi do pada indeksa realnih bruto placa, a
indeksi nominalnih bruto plac¢a su sve veéi. Indeksi su prikazani na bazi iz 2005. godine pa
prema tome nominalna bruto placa je bila manja za 22,1% u 2000. godini u odnosu na 2005.
godinu, dok je realna bruto placa bila manja za 11,8% u 2000. godini u odnosu na 2005.
godinu. Nominalna bruto placa je u 2010. godini bila veca za 22,9% u odnosu na 2005.
godinu, dok je realna bruto placa bila veéa za 5,5% u 2010. u odnosu na 2005. godinu. U
2014. godini nominalna bruto placa je bila ve¢a za 27,3% u odnosu na 2005. godinu, a realna

placa je u 2014. godini bila ve¢a za 1,3% u odnosu na 2005. godinu.
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4.2. Analiza kretanja cijena

U nastavku je prikazana analiza kretanja cijena u razdoblju od 2000. do 2015. godine.

Tablica 11: Indeksi potrosackih cijena (2000. — 2009.)

2000. | 2001. ‘ 2002. | 2003. | 2004. ‘ 2005. ‘ 2006. 2007. 2008. 2009.
100.0 1038 1055 107 4 1006 1132 116,8 1202 1275 1305
9.4 1000 1017 1035 1056 100,1 1126 1158 1229 1258
4.8 983 100.0 1018 1039 107,3 107 1139 1208 1237
03 1 06,6 983 100.0 102.1 105.4 1088 1119 1187 1216
013 a7 063 98,0 100.0 1023 106.6 1097 1164 1191
883 917 912 04,8 9.8 1000 1032 106,2 1126 1153
856 g8 90,3 919 038 9%.0 100.0 1029 100,1 117
832 86.3 878 89,3 912 042 7.2 100.0 106.1 1086
784 814 828 842 859 g8 916 943 1000 1024
76.6 795 80,8 82.3 839 86,7 895 92.1 077 1000

Izvor: Statisticki ljetopis 2010.

Indeksi u izraunati iz baznih indeksa (2005. = 100)

U 2001. godini indeks potroSackih cijena iznosi 103,8 Sto znaci da su se potrosacke cijene
povecale za 3,8% u 2001. godini u odnosu na 2000. godinu. U toj istoj godini indeks iznosi
98,3 te nam govori da su potroSacke cijene pale za 1,7% u 2001. godini u odnosu na 2002.
godinu. U 2005. godini indeks potroSackih cijena iznosi 109,1 §to zna¢i da su potroSacke
cijene u toj godini porasle za 9,1% u odnosu na 2001. godinu. U 2006. godini indeks iznosi
89,5 $to znaci da su potroSacke cijene pale za 10,5% u odnosu na 2009. godinu. U 20009.
godini indeks potrosackih cijena iznosi 123,7 te nam govori da su potrosacke cijene porasle za

23,7% u 2009. godini u odnosu na 2002. godinu.

Tablica 12: Indeksi potrosackih cijena (2005. — 2014.)

2005. | 2006. \ 2007. \ 2008. \ 2000. \ 2010. \ 2011. 2012. 2013, 2014.
1000 1032 106.2 1126 1153 1165 1191 1232 1259 1257
9.9 1000 1029 1091 117 1129 1154 119.4 1220 1218
04,2 97.2 100.0 106.1 1086 1007 1122 1161 1186 118.4
888 916 943 1000 1024 1035 1058 100.4 118 1116
867 895 921 o7 7 100.0 1011 1033 106,9 109.2 109.0
858 88,6 911 %67 99,0 1000 1023 105,8 1081 107.9
839 86,6 891 945 06,8 078 1000 103.4 1057 1055
812 838 86.2 914 036 046 97 1000 102.2 1020
794 819 843 804 915 025 046 978 1000 008
795 821 845 806 017 927 948 98,0 1002 100.0
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Izvor: Statisticki ljetopis 2015.

Indeksi u izraunati iz baznih indeksa (2010. = 100)

U 2005. godini indeks potrosackih cijena 81,2 Sto znaci da su potrosSacke cijene pale za 18,8%
u 2005. godini u odnosu na 2012. godinu. U 2009. godini indeks iznosi 111,7 te pokazuje da
Su potroSacke cijene narasle za 11,7% u 2009. godini u odnosu na 2006. godinu. U 2010.
godini indeks potroSackih cijena iznosi 116,5 §to znaci da su se potrosacke cijene povecale za
16,5% u 2010. godini u odnosu na 2005. godinu. Godine 2011. indeks iznosi 96,7 te pokazuje
da su se potroSacke cijene smanjile za 3,3% u odnosu na 2012. godinu. U 2013. godini indeks
potroSackih cijena iznosi 118,6 te pokazuje da su cijene povecale za 18,6% u 2013. godini u
odnosu na 2007. godinu. U 2014. godini indeks potrosackih cijena iznosi 111,6 Sto znaci da

su se potrosacke cijene povecale za 11,6% u odnosu na 2008. godinu.
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Tablica 13: Prosje¢ni godiSnji verizni indeksi potrosackih cijena (2000. — 2009.)

2000 | 2001 | 2002, | 2003 | 2004, | 2005 | 2006, | 2007. | 2008, | 2008

1090, | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2006.
Indeks potrogadin ciene — wkupno | 1046 1038 1017 1018 1021 1033 1032 1020 1061 1024 | Comsumer price index — okl
Prehrana i bazaohalna pica 1003 1025 1002 1016 1004 1045 1025 1033 1100 1006 | Food andnon-aicoholic beveragss
Alkahoina pica i duban 1156 1050 1020 1011 1052 1062 1017 1031 1050 1128 | Acohoic beverages and bbeceo
Ddjeca i buéa 1047 1032 1018 1001 995 1005 1023 1052 1027 908 | Clothing and foctwear
m:ohmmi}win 1043 1043 1028 1036 1030 1044 1078 1026 1068 1048 mg;:;"‘"f
mﬂ;‘;“;ﬁ“m 1024 987 057 996 9096 1024 1024 1021 1048 10289 Eﬁ;ﬁmﬁﬁﬂn
Tdravshio 058 1074 1083 1088 1035 1032 100.0 1018 1050 1186 | Mesith
Framet 1154 W71 1016 1022 1030 1021 1026 1026 1048 935 | Famsport
Fomunikaca 1077 1084 1108 1000 097 097 1000 998 0BG 906 | Communmicaions
Rakreacis i kuftora 1022 1054 1016 1019 1034 1027 1008 1021 1003 1024 | Recrstion and cultrs
Dbrazvanis 1110 172 1084 1022 964 133 1031 1010 1025 1025 | Ebcation
UgnsStaljske wsluge 1037 028 1042 1028 1037 1022 1032 1022 1060 1038 fm’;g and accommodstion
Dstela dobra i usluge 1032 1015 1022 1003 1020 1019 1026 1037 1043 1038 | Miscallneous goods and sarvices
Dobra 1045 1034 1003 1005 1017 1034 1025 1028 1066 1018 | Goods
Usluge 1051 1053 173 1026 1033 1029 1055 1031 1043 1043 | Services
Ukupna bez enargie 1082 1032 1017 1016 1017 1029 1030 1032 1058 1029 | Toii— without emergy
Ukupno bez energieiprehrens | 1048 1032 1024 1016 1009 1019 1035 1032 1035 1036 | Told— without anengy and food
Dabra bez slekiréne anergija 1046 1032 1002 1014 1008 1035 1025 1028 1065 1016 | Goods withoutelbchiciy
Prahrana, pice i duhan 1023 1029 1005 106 1020 1043 1024 1033 1082 1033 | Food, bewmgss and inbecco
I 1067 1038 1001 1005 1014 1021 1026 1025 1043 100 | ooos Wilhoutfood boteragss
Izvor: Statisticki ljetopis 2010. godine

U tablici 13. prikazani su ukupni indeksi potroSackih cijena za odredene grane u razdoblju od

2000. do 2009. godine. Najveci indeks iznosi 118,6 te pokazuje da su potroSacke cijene u

zdravstvu porasle za 18,6% u 2009. godini u odnosu na 2008. godinu.
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Tablica 14: Prosje¢ni godiSnji verizni indeksi potrosackih cijena (2005. — 2014.)

R e
Indeks potrosackih cijena — ukupno | 1033 1032 1029 1061 1024 1011 1023 103.4 1022 99.8 | Consumer price index— total
Prehrana i bezalkoholna pita 1046 1025 1033 1100 1016 985 1035 1037 1037 7.8 | Food and nan-akcoholic beverages
Alkoholna piéa i duhan 1062 1017 1031 1050 1129 1026 1068 1041 1096 106.2 | Akoholic beverages and iobacco
Odjeca i obuca 1005 1023 1052 1027 098 058 067 U56 O61 958 | Clothing and foorwear
ﬁﬂfﬁéﬂd“- energiia, plin 1044 1078 1026 1068 1049 1061 1028 1105 1048 {017 | POUSID, Water slecuioty gas and
ﬁfmﬂamﬁm 1024 1024 1021 1048 1029 999 1019 1023 1005 092 ;"ﬂ;fﬁﬂ“;ﬂ?ﬁggﬁ;ﬁe
Zdravswio 1032 1070 1019 1059 1186 1025 1008 1020 1014 1008 | Heaih

Promet 1021 1026 1026 1048 035 1048 1060 1033 001 1001 | Fanspor

Komunikacije 007 1000 098 086 006 994 060 040 084 095 | Communication

Rekreacila | kultura 1027 1008 1021 1013 1024 1016 O7.0 1024 1007 1008 | Recreation and cuure
Obrazovanje 1039 1031 1010 1025 1025 O73 27 993 1002 1001 | Edvcarion

Unostitelske usluge 1022 1032 1022 1060 1038 1020 1008 1012 1020 1017 | Restarants and hotels

Ostala dobra i usluge 1019 1026 1037 1043 1038 1018 1017 1023 1017 996 | Miscellaneous goods and senices
Posebne skupine Selected groups

Dabra 1034 1030 1029 1067 1013 1009 1030 1042 1026 995 | Goocs

Usluge 1020 1047 1028 1038 1043 1015 0996 1005 1008 1008 | Services

Ukupno bez energile 1029 1030 1032 1058 1029 997 1016 1010 1020 995 | Total without energy

Ukupno bez energije iprebrane | 101.9 1035 1032 1035 1036 1005 1006 1010 1010 1004 | Total without energyand food
Dobra bez elekitne energile 1035 1029 1030 1065 1016 1010 1031 1034 1024 995 | Goods without electricity
Prehrana, piée | duhan 1048 1024 1033 1002 1033 991 1041 1038 1045 900 | Food, beverages and mbacco
Fgﬁ:‘aﬁ prefirane, pica 1021 1034 1026 1045 1006 1026 1020 1046 1012 998 %;:;ﬁr?um beverages

Izvor: Statisticki ljetopis 2015. godine

U tablici 14. promatramo indekse od 2005. do 2014. godine te vidimo da je najveci verizni

indeks iznosio 118,6 Sto znaci da su se cijene u zdravstvu povecale za 18,6% u 2009. godini u

odnosu na prethodno razdoblje tj. u odnosu na 2008. godinu. Najmanji verizni indeks iznosi

92,7 i pokazuje da su se cijene obrazovanja smanjile za 7,3% u 2011. godini u odnosu na

prethodno razdoblje.
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Tablica 15: Godis$nji indeks potrosackih cijena

Indeks potroSackih cijena

ukupno Dobra | Usluge
2000 75,8 77,7 68,6
2001 78,7 80,3 72,2
2002 80 80,6 77,5
2003 81,4 81,8 79,5
2004 83,1 83,2 82,1
2005 85,8 86,1 84,5
2006 88,6 88,6 88,4
2007 91,1 91,2 91
2008 96,7 97,2 94,5
2009 99 99,1 98,6
2010 100 100 100
2011 102,3 103 99,6
2012 1058 ([ 107,3| 100,1
2013 108,1( 110,1| 100,9
2014 1079 109,6| 101,7
2015 1074 108,6 | 102,6

Izvor: http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2015/13-01-01 12 2015.htm

Indeksi u izracunati iz baznih indeksa (2010. = 100)

Indeks potroSackih cijena u Republici Hrvatskoj izracunava se na temelju reprezentativne
kosarice koju ¢ini oko 917 proizvoda. Svakog mjeseca prikuplja se oko 37 070 cijena na
unaprijed definiranu uzorku prodajnih mjesta na devet geografskih lokacija. U tablici 16.

prikazani su indeksi potroSackih cijena u razdoblju od 2000. do 2015. godine.
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Graf 9: Godisnji indeks potrosackih cijena

Izvor: IzraCun autora

Prema grafikonu 9. i tablici 16. moZe se vidjeti da su indeksi potroSackih cijena dobara,
usluga i ukupni indeksi iz godine u godinu sve vise rasli. Godina 2010. je uzeta kao bazna
godina. Kod indeksa potrosackih cijena usluga u 2011. godini vidljiv je lagani pad od 0,4% u
odnosu na prethodnu 2010. godinu, no ve¢ sljedece godine nastavlja se rast indeksa. U 2000.
godini ukupni indeks potrosackih cijena iznosi 75,8 §to pokazuje da su potrosacke cijene bile
manje za 24,2% u 2000. godini u odnosu na 2010. godinu. U 2006. godini indeks potroSackih
cijena dobara iznosi 88,6 Sto znaci da su se potroSacke cijene dobara smanjile za 11,4% u
2006. godini u odnosu na 2010. godine. Kod indeksa potroSackih cijena usluga u 2013. godini

vidljiv je rast potrosackih cijena usluga u iznosu od 0,9% u odnosu na 2010. godinu.
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5. ZAKLJUCAK

Na temelju provedene analize kroz ovaj rad moze se zakljuciti da place iz godine u godinu sve
viSe rastu. Nominalne place imaju stalni rast, pa je tako neto placa iz 2012. bila za otprilike
cetvrtinu veca od place iz 2005.Najmanja ukupna neto placa iznosila je 4143 kune u 2004.
godini dok je najmanja ukupna bruto placa iznosila 5916 kuna takoder u 2004. godini. Kako
su se svake godine place sve vise povecavale zakljuCujemo da su muskarci imali najveéu
pla¢u 2013. godine i to u iznosu od 8 771 kuna u financijskim djelatnostima i djelatnosti
osiguranja, zene su imale najviSu placu u financijskim djelatnostima i djelatnostima

osiguranja koja je bila 6 979 kuna te iste godine.

Realna placa je rasla sve do krize kada je pocela padati. Ona je u 2008. godini bila vecéa ¢ak za
7,2% u odnosu na 2005. godinu, no ve¢ sljede¢e godine pocinje opadati te je 2014. godine
bila ve¢a za samo 1,3% u odnosu na 2005. godinu. Rast realnih placa vecina ekonomista u
principu objasnjava time Sto dolazi do gospodarskog rasta koji oznac¢ava povoljnu situaciju u
realnom sektoru, dakle otvaranje novih radnih mjesta, porast nominalnih pla¢a koji je ve¢i od
inflacije $to znaci porast realnih placa. S druge strane, kriza oznac¢ava gospodarski pad §to ima
sljedece posljedice: nepovoljnu situaciju u realnom sektoru, pad dobiti, zatvaranje dijela
radnih mjesta, odnosno otpustanje radnika, smanjenje nominalnih plac¢a $to onda znaci pad

Zivotnog standarda radnika.

Sto se ti¢e cijena takoder je vidljiv njihov kontinuirani rast, no rast cijena dobara ne prati
istodobno rast cijena usluga. Cijene dobara rastu kontinuirano od 2000. godine do 2013.
godine, dok cijene usluga rastu do 2010. godine i ve¢ sljede¢e godine pocinju padati. Razlog
tome je ekonomska kriza zbog koje je doSlo do poskupljenja svih dobara, no pada

zaposlenosti.
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SAZETAK

Cilj rada je dati detaljan prikaz kretanja placa i cijena u Republici Hrvatskoj s obzirom na
razli¢ite varijable kao §to su spol, djelatnost i sli¢no, odnosno cilj je pomocu relevantnih
metoda statisticke analize utvrditi trend kretanja cijena i1 placa u Republici Hrvatsko;j.
Statisticke metode koriStene u radu su grupiranje te tabelarno i graficko prikazivanje
podataka. Nadalje, spominju se cijene kao vrijednosni izraz neke robe ili usluge i inflacija kao
porast ople razine cijena. Takoder se spominju i pla¢e kao iznos novca, kojeg placa
poslodavac zaposleniku obi¢no mjese¢no za njegov rad na temelju sklopljenog ugovora o
radu. Tijekom provodenja analize vidljivo je da su i place i cijene rasle u razdoblju od 2000.
do 2015. godine, medutim rast nominalnih placa ne prati istovremeno i rast realnih placa.
Naime nominalne place rastu tijekom cijelog promatranog razdoblja, dok realne uslijed
pocetka krize pocinju opadati. Tijekom promatranog razdoblja vidljivo je da su vecinom
muskarci u svim djelatnostima imali vecu plaéu od Zena, a najviSu pla¢u su imali u
financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja kao i Zene. Sto se ti¢e cijena takoder je

vidljiv njihov kontinuirani rast, no rast cijena dobara ne prati istodobno rast cijena usluga.

Kljucne rijeci: statisticka analiza, place, cijene.
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SUMMARY

The goal of this paper is to give a detailed review of wage and price trends in Croatia
considering different variables like gender, activity, function, etc. More precisely, the goal is
establishing the salary and price trends in Croatia by using relevant methods and statistics
analysis. Statistical methods used in this work are grouping and tables and graphical
representation of data. Furthermore, the prices are mentioned as a value expression for certain
goods or services and inflation as a sustained increase in the general price level of goods and
services. Also wages are mentioned as a monetary compensation paid monthly by

an employer to an employee in exchange for the work done. The analysis implementation
shows that wages and prices increased from 2000 to 2015, but growth of nominal wages has
not been following the growth of real wages. In fact nominal wages have been increasing
during the mentioned period while real wages started to decrease due to the global crisis and
the prices rise. We can see that, during the observed period of time, man mostly had higher
wages than women in all jobs and functions, and the highest wages were in financial and
insurance industries for both men and women. As for prices, we can also see their

continuous increase, but the rise in prices of goods has not been following the rise in prices of

services.

Key words: statistical analysis, wages, prices
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