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1. UvOD

1.1. Problem istrazivanja

Pod pojmom profesija podrazumijeva se zvanje, vrsta zanimanja koja sluzi kao izvor
egzistencije te za ¢ije je djelovanje potrebno stru¢no osposobljavanje i obrazovanje, vrsta

djelatnosti, struke, sluzbe 1 sli¢no.

Pocetak racunovodstvene profesije seze joS u doba Benedikta Kotruljevica gdje je u 15. stolje¢u
ra¢unovodstvo imalo jednaku vaznost kao i knjigovodstvo o ¢emu svjedo¢i knjiga 'O trgovini

i savrSenom trgovcu'.

U dana$njem svijetu racunovode se nalaze u takvom okruzenju koje im namece velike izazove
te se u vezi toga dovodi u pitanje njihova eticnost. ,,Zanimljivost raCunovodstvene profesije
ogleda se u ¢injenici da je podloZna kontinuiranom usavrSavanju iz specijaliziranih podrucja te
je prisutna kako u privatnom tako i u javnom sektoru. Financijsko izvjesStavanje mora biti
temeljeno na prezentiranju ispravnih, kvalitetnih i istinitih informacija prikupljenih i obradenih
u skladu s racunovodstvenom profesijom i Kodeksom etike profesionalnih racunovoda. [zazovi
1 odgovornosti s kojima se suocavaju racunovode kada prezentiraju financijske izvjestaje
odreduju kvalitetu istih s obzirom da postoji izbor izmedu eti¢nih 1 neeti¢nih odluka. DonoSenje
ispravne odluke nije nimalo jednostavno jer pojedina odluka u jednoj situaciji moze biti
moralna, a u drugoj situaciji eticki potpuno neprihvatljiva, stoga racunovodstvena etika treba
biti usmjerena dugoro¢nom jacanju svijesti profesionalnih raCunovoda ka moralnim

vrijednostima, a ne kratkoroénom ja¢anju osobnog zadovoljstva“?,

Sve gore navedeno upucuje na vaznost primjene etickih nacela u obavljanju racunovodstvenih
poslova. Racunovodstvena etika postaje dio svakodnevnog poslovanja te ukoliko se Zeli biti

uspjesan u svom poslu, ne bi je trebalo izbjegavati i odvajati od poslovanja.

To upravo predstavlja problematiku ovog istrazivanja s ciljem pronalaska odgovora da li
poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivno utjeCe na percepciju

obavljanja ratunovodstvenih poslova.

!Bedekovi¢, M. (2013.): Racunovodstvena etika i njezina vaznost u ratunovodstvenoj profesiji, Prakti¢ni
menadzment, 4(2), str. 102-105



1.2. Predmet istraZivanja

U suvremenim uvjetima poslovanja odnos izmedu etike i poslovanja postaje predmet

istrazivanja brojnih stru¢njaka.

Racunovodstvena profesija je na sebe preuzela veliku odgovornost da preko profesionalnih
racunovoda plasira financijske informacije u javnost uz vaznost napomene povjerljivosti takvih

informacija jer donose odluke koje mogu utjecati na poziciju poduzeca, institucija i slicno.

»Racunovodstvo kao djelatnost vrijednosnog pracenja 1 proucavanja pojava povezanih s
poslovanjem nekog poslovnog sustava, priprema informacije za vanjske 1 unutrasnje korisnike.
Zato je znacajno da se pojedinci koji na osnovi tih informacija donose svoje odluke mogu u
njih pouzdati. Zato su raCunovode duzne postivati pravna, poslovno-eti¢ka i druga pravila koja
im omogucavaju stru¢nu odli¢nost. Ra¢unovoda je duzan neprekidno se obrazovati i1 pratiti
razvoj struke, jer mu to omogucava kvalitetno izvrSavanje ra¢unovodstvenih usluga. Pri tome
je Sef raCunovodstva duzan postivati nacela profesionalne etike i znati kako se na odgovarajuci

naéin mora ponasati u slu¢ajevima postojanja razli¢itih pritisaka i drugih eti¢kih dilema*?.

Svaka profesija nastoji obavljati svoje poslove sukladno etickim standardima, pa tako i
profesionalne racunovode. ,,Kodeks sadrzava norme koje reguliraju zanimanje, u konkretnom
slucaju zanimanje profesionalnog racunovode i njegovo ponaSanje, njegovo poznavanje pravila

struke i profesionalnih eti¢kih normi*,

U kontekstu ovog rada kao predmet istrazivanja postavlja se pracenje profesionalnog ponasanja
racunovoda sukladno najvisSim profesionalnim standardima danim Kodeksom etike za

profesionalne racunovode.

Za Istrazivacki dio rada provest ¢e se anketno ispitivanje profesionalnih racunovoda u
proracunskom sektoru temeljem dostupnih e-mail adresa profesionalnih ra¢unovoda zaposlenih
u proracunskom sektoru (vrti¢i, Skole, bolnice, muzeji 1 druge institucije) na podrucju

Republike Hrvatske.

Dobiveni rezultati ¢e se statisticki obraditi te interpretirati metodom deskriptivne statistike.

2Grivec, M. (2014.): Etika u ratunovodstvu, Praktiéni menadZment, stru¢ni ¢asopis za teoriju i praksu
menadzmenta, 5(2), str.18

SRamljak, B., Rogosi¢, A., Perica, 1. (2016.): Eti¢no ponasanje profesionalnih ra¢unovoda, Oeconomica
Jadertina 2/2016., str. 49-64



1.3.  Ciljevi rada

,Odgovornost racunovode nije isklju¢ivo u tome da se zadovolje potrebe pojedinacnog
poslodavca, nego da djeluje u javnom interesu i postupa u skladu s vazec¢im propisima i

Kodeksom etike za profesionalne ra¢unovode*.

Temeljna eticka nacela su:

e Postenje
e Objektivnost
e Profesionalna kompetentnost i duzna stru¢na paznja
e Povjerljivost
e Profesionalno ponasanje
Temeljna svrha ovog rada jest istraziti kakav je odnos profesionalnih racunovoda prema pitanju

etike 1 etickih vrijednosti u raunovodstvenoj profesiji.

Cilj je da na temelju dobivenih odgovora koji ¢e biti prikupljeni provedbom ankete od strane
profesionalnih ra¢unovoda zaposlenih u podrucju proracunskog sektora te uz pomo¢ domace i
strane literature, donijeti zakljuak da li poznavanje etickog kodeksa za profesionalne

racunovode pozitivno utjeCe na percepciju eticnog obavljanja raunovodstvenih poslova.

Zakljucak ¢e se donijeti na temelju postavljenih hipoteza koja ¢e ukljuciti istrazivanje na
podru¢ju tri temeljna nacela etike: objektivnost, duzna strucna paznja i1 profesionalna

kompetentnost.

Svi dobiveni rezultati bit ¢e statistiCki obradeni, opisani i usporedivani sa rezultatima

prethodnih istrazivanja.

* Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne ratunovode, NN 106/2016.



1.4.  Istrazivacke hipoteze

Provedena su brojna istrazivanja na temu primjene etickih nacela u racunovodstvenoj profesiji

u Republici Hrvatskoj, takoder i Sire u svijetu.

,»Velika je pozornost stavljena na etiCko ponasanje unutar racunovodstvene struke. U srediStu
rasprave se nalazi pitanje jesu li eticki stavovi ra¢unovoda krivi te je zakljuCeno da se eticki

stavovi ra¢unovodstvenih djelatnika ne razlikuju znaéajno prema podruéju specijaliteta®,

LIstrazivanjem stupnja usvajanja etike u racunovodstvu u Sloveniji donesen je zakljucak da vise
od polovice anketiranih smatraju da je etika u njihovom profesionalnom radu vrlo bitna,

pogotovo u posljednjih nekoliko godina, jer se broj krienja etike u slovenskoj struci poveéava“®.

,,Brojni izazovi stoje pred racunovodstvenom profesijom u budué¢em razdoblju. Osim §to ¢e se
konacno urediti trziSte raunovodstvenih poslova 1 regulirati tko to zaista moze kompetentno
obavljati ove poslove nego ¢e to dovesti 1 do povecanja ugleda i polozaja same profesije u
naSem druStvu. Racunovode su vrlo raznoliko odgovorili na pitanje glede neobaziranja na tude
aktivnosti ukoliko je to u interesu organizacije ¢ime se testiralo nacelo objektivnosti. O tome
da se djelatnik ne bi trebao obazirati u potpunosti se ne slaze 33% ispitanika, dok se njih 11%
u potpunosti slaze. Profesionalizam je testiran tvrdnjom: ,,Prihvatljivo je da racunovode
obavljaju poslove za koje nisu osposobljeni®. S navedenim njih ¢ak 80% se u potpunosti ne
slaze. Profesionalno ponaSanje rac¢unovodstvenih djelatnika izbjegava svaku radnju koja
diskreditira profesiju i u skladu je s odgovaraju¢im zakonima i pravilima. Neovisno o kulturnim
razlikama klju¢na nacela zajednicka svima su: integritet, objektivnost, profesionalna
kompetencija, duzna paznja, povjerljivost i profesionalno ponasanje, §to u svom istrazivanju
slicnosti etickog kodeksa profesionalnih racunovoda organizacija u Kanadi, Egiptu i Japanu
potvrduju Smith et al (2009.)*.

U skladu sa definiranim problemom, predmetom i ciljem istraZivanja postavljene su sljedece

istrazivacke hipoteze.

> Emerson, T. L. N., Conory, S. J., Stanley, C. W. (2007.): Ethical Attitudes of Accountants: Recent Evidence
from a Practitioners' Survey, Journal of Business Ethics, str. 73-87

bGrivec, M. (2014): Etika u radunovodstvu, Prakti¢ni menadZment, stru¢ni ¢asopis za teoriju i praksu
menadZmenta, 5 (2), str. 17-22.

"Ramljak, B., Rogosi¢, A., Perica, 1. (2016.): Profesionalno ponaSanje ra¢unovodstvenih radnika u funkciji
ostvarivanja etickih standarda, Journal of Economy and Business, Posebno izdanje, str. 247-255



H1: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivno utjeCe na

percepciju objektivnog obavljanja racunovodstvenih zadaca

,Nacelo objektivnosti nameée obvezu svim profesionalnim racunovodama da ne
kompromitiraju svoje profesionalne ili poslovne prosudbe zbog pristranosti, sukoba interesa ili

neprimjerenog utjecaja drugih*®.

Objektivnost podrazumijeva da se pri obavljanju postavljenih zadataka u obzir uzimaju samo

relevantne informacije na nacin da se moze vjerovati u dobivene rezultate rada.

To je ujedno karakteristika neke €injenice ili teorije koja podrazumijeva da su oni utemeljeni

na stvarnom stanju, da su ispravni i realni.

Ovom hipotezom pokusSat ¢e se utvrditi koliko u stvarnosti poznavanje 1 primjena etickog
kodeksa za profesionalne racunovode utjeCe na percepciju objektivnog obavljanja

ra¢unovodstvenih zadaca.

H2: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivno utjeCe na

percepciju stjecanja i odrzavanja profesionalne kompetentnosti

Kompetentnost potjece od latinske rije¢i competens sto znaci nadlezan, mjerodavan, formalno

ili stvarno (osposobljen) kvalificiran za neki posao.
Podrazumijeva sposobnost da se ispune zahtjevi posla koje ono zahtijeva.

»Odrzavanje profesionalne kompetentnosti zahtijeva neprekidno pracenje 1 stjecanje
razumijevanja relevantnih stru¢nih, profesionalnih 1 poslovnih dostignu¢a. Trajno
profesionalno usavrSavanje omogucava profesionalnom racunovodi da usavrSava i odrzava

sposobnosti kompetentnog rada u profesionalnoj sredini*®.

Cilj ove hipoteze je pokusati utvrditi koliko su raCunovode spremne prihvacati i usvajati nove

zahtjeve koje raCunovodstvo kao profesija svakodnevno namece.

8 IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, Odjeljak 120, str. 17
% IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, Odjeljak 130, str. 18



H3: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivnho utjee na

percepciju obavljanja ra¢unovodstvenog posla s duZznom stru¢nom paznjom

,Pazljivost obuhvaéa odgovornost da se djeluje u skladu sa zahtjevima angazmana, brizno,

temeljito i pravodobno**°,

Duzna stru¢na paznja zahtijeva da ratunovode prate promjene u profesiji te da djeluju u skladu
sa zakonima, propisima, standardima kako bi poslovnim subjektima odnosno korisnicima

informacija pruzili profesionalnu uslugu.

Svrha je utvrditi u kojoj mjeri ratunovode primjenjuju nacelo duzne stru¢ne paznje te da li je

to povezano s poznavanjem etickog kodeksa.

1.5. Doprineos istraZivanju

Doprinos istrazivanja ovog rada jest utvrditi stav profesionalnih racunovoda prema propisanim
Kodeksu etike, u kojoj mjeri ih primjenjuju te da li poznavanje etickog kodeksa pozitivno utjece

na obavljanje racunovodstvenih zadaca.

Ovaj rad ukljucuje testiranje hipoteza na temelju tri eticka nacela. Empirijskim istrazivanjem

analizirati ¢e se rezultati ankete te ¢e se time utvrditi prihvacanje ili odbacivanje hipoteza.

Provedena su brojna istrazivanja na temu primjene etike u ra¢unovodstvenoj profesiji te ¢e kao

takvi biti usporedivani sa dobivenim rezultatima ovog istraZivanja.

Doprinos se moze odraziti i na buduca istrazivanja na ovu temu ukoliko budu obuhvacala isti

empirijski uzorak.

1.6. Metode istraZivanja

,Metode koje ¢e se koristiti za prikupljanje 1 obradu podataka su

e deskriptivna metoda —je postupak jednostavnog opisivanja ili o¢itavanja ¢injenica te

njihovih empirijskih potvrdivanja veza i odnosa,

10 1IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, Odjeljak 130, str. 18



e metode eksplanacije — je objasnjavanje vaznijih obiljeZja uo¢enih ¢injenica,

e metoda kompilacije — je postupak preuzimanja tudih rezultata znanstveno
istrazivackog rada, odnosno tudih opazanja, stavova, zakljucaka i spoznaja,

e metode analize — je postupak u kojem se ras¢lanjivanjem slozenih misaonih cjelina na
jednostavnije dijelove dolazi do zaklju¢ivanja,

e metoda sinteze — koja predstavlja postupak u kojem se spajanjem jednostavnih cjelina
u sloZenije dolazi do istrazivanja i objasnjavanja predmeta istrazivanja,

e metode klasifikacije — je postupak sistematske i potpune podjele opéeg pojma na
posebne,

e metode komparacije — je postupak usporedivanja promatranih varijabli,

e metode apstrakcije — je postupak odvajanja bitnih od nebitnih elemenata predmeta
istrazivanja,

e metode indukcije — je postupak kojim se na temelju pojedinih ili posebnih Cinjenica
dolazi se do zaklju¢ka o opéem sudu,

e metode dedukcije — je postupak kojim se na temelju op¢ih sudova dolazi do zaklju¢aka
o pojedina¢nim, konkretnim sluc¢ajevima,

o statisticCka metoda (deskriptivna statistika) — ova metoda ¢e se koristiti prilikom

obrade podataka za empirijsko istraZivanje**.

1.7.  Struktura diplomskog rada

Diplomski rad sastoji se od 6 dijelova.

Prvi dio obuhvaca uvod u kojem ¢e biti definirani problem, predmet 1 cilj istraZzivanja te
postavljene istrazivacke hipoteze. Nakon toga ¢e se definirati doprinos istrazivanju i metode

koriStene tijekom ovog istrazivanja. Na kraju pregled strukture i sadrzaja diplomskog rada.

U drugom dijelu rada spominju se osnovna racunovodstvena udruzenja i odbori. U tom dijelu

rada biti ¢e definirano osnivanje svakog od tih odbora, uz pojasnjenje njihovih glavnih funkcija.

1Zelenika, R. (2000.): Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stru¢nog dijela, Ekonomski fakultet u
Rijeci, Rijeka, str. 322-350



Tre¢i dio rada odnosi se na Kodeks etike za profesionalne racunovode. Obuhvacda definiranje
pojma etike, objasnjenja temeljnih nacela Kodeksa, prijetnji i mjera zastite, rjeSavanja etickih

sukoba te izazova koje raCunovodstvo kao profesija svakodnevno namece.

U cetvrtom dijelu rada biti ¢e definirane osnovne informacije Zakona o proracunu. Biti ¢e
navedeno tko su glavni korisnici proracuna, koji su osnovni ciljevi i nacela proracuna te tko je

odgovoran za planiranje i izvrSenje proracuna.

U zadnjem, petom dijelu rad biti ¢e donesen zakljucak i stavovi o provedenom istrazivanju na
temelju dobivenih rezultata. Dobiveni rezultati biti ¢e usporedivani sa rezultatima prijasnjih

istrazivanja.

Osim 5 glavnih dijelova rad ¢e sadrzavati sazetak, popis literature, priloga, slika, grafikona i

tablica podataka koji su koristeni u izradi rada.



2. RACUNOVODSTVENA UDRUZENJA I ODBORI

Prvo medunarodno udruzenje racunovoda osnovano je na Prvom medunarodnom kongresu
racunovoda (ICA) odrzanom u SAD-u 1904. Tijekom 20. stoljea osnivanje nacionalnih i
medunarodnih udruzenja ra¢unovoda bilo je u punom jeku kao i njihovo upoznavanje zbog

iznimne vaznosti za razvoj racunovodstvene profesije.

U Hrvatskoj je racunovodstvena profesija ve¢ duze vrijeme organizirana s ciljem razvoja
revizije 1 racunovodstva. Najstarije 1 najvec¢e udruzenje raCunovodstvene profesije je Hrvatska

zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika (HZRFD) osnovana 1954. u Zagrebu.

Racunovode se uklju¢uju u udruZenja i odbore kako bi kroz njih mogli raditi, koristiti njihove
eticke 1 profesionalne kodekse, pravila poslovanja i na kraju druZiti se kako bi dijelili poslovne
zadace i iskustva. Najvaznija zadaca racunovoda je razvoj i uskladivanje ra¢unovodstvenih

nacela 1 standarda za potrebe eksternog financijskog izvjestavanja.

Neka od poznatijih racunovodstvenih udruzenja i odbora koja ¢e u nastavku biti opisana jesu:
Medunarodna federacija raCunovoda (IFAC), Odbor za medunarodne standarde
racunovodstvene edukacije (IAESB), Odbor za medunarodne standarde etike (IESBA), Odbor

za racunovodstvene standarde javnog sektora (IPSASB).

,Odbor za medunarodne standarde racunovodstvene edukacije (IAESB), Odbor za
medunarodne standarde etike (IESBA) i Odbor za racunovodstvene standarde javnog sektora
(IPSASB) provode strogo obvezujuéi postupak koji podupire razvoj visokokvalitetnih
standarda u javnom interesu na transparentan, djelotvoran i ucinkovit nacin, koji imaju
Konzultativne savjetodavne grupe, koje iznose glediSta javnosti i ukljuuju clanove iz

javnosti«t?,

2.1. Medunarodna federacija racunovoda (IFAC)

Medunarodna federacija racunovoda (International Federation of Accountants (IFAC)) je

svjetska organizacija ra¢unovodstvene profesije.

»Osnovana je 1977. godine s misijom da sluZi javhom interesu kroz ustrajavanje jacanja

svjetske racunovodstvene profesije 1 pridonoSenje razvoju jakih medunarodnih ekonomija

12 |ESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, str. 2



uspostavljanjem i promoviranjem privrzenosti visoko kvalitetnim profesionalnim standardima,
potpomaganjem medunarodnog ujednacavanja takvih standarda i iznoSenjem problematike

koja je u javnom interesu gdje je profesionalna stru¢nost najrelevantnija.

IFAC obuhvaca 167 organizacija ¢lanica i pridruzenih ¢lanova u 127 drzava diljem svijeta,
zastupajuci priblizno 2,5 milijuna racunovoda u javnoj praksi, gospodarskim granama i
trgovini, javnom sektoru i obrazovanju. Nijedno drugo racunovodstveno tijelo u svijetu i
nekoliko drugih profesionalnih organizacija nema toliko Siroku medunarodnu potporu koja

karakterizira IFAC.

IFAC-ova tijela uprave, osoblje i volonteri su privrZeni vrednotama postenja, transparentnosti
1 strucnosti te nastoje povecati privrzenost profesionalnih racunovoda tim vrijednostima
pomoc¢u Kodeksa etike za profesionalne racunovode koji izdaje Odbora za medunarodne

standarde etike za ra¢unovode (IESBA)“3,

2.2.  Odbor za medunarodne standarde ra¢unovodstvene edukacije (IAESB)

Odbor za medunarodne standarde ra¢unovodstvene edukacije (IAESB) neovisna je organizacija
u sastavu Medunarodne federacije racunovoda (IFAC) fokusirana na dva glavna podrucja:
razvoj smjernica za poboljSanje standarda obrazovanja u raCunovodstvu i zahtjevi raunovoda

za kontinuirano profesionalno obrazovanije.

IAESB takoder sponzorira studije ili ¢lanke o racunovodstvenom obrazovanju koji promicu

diskusiju i raspravu o ra¢unovodstvenim pitanjima obrazovanja i razvoja.

U sije¢nju 2010. godine IAESB je objavio svoj Okvir za medunarodne standarde edukacije za
profesionalne racunovode. Tim radom definira temeljne koncepte edukacije IAESB standarda,
opisuje njihove publikacije te potvrduje obveze tijela ¢lanica IFAC-a koji se odnose na

racunovodstveno obrazovanje.

,Njegova misija je sluziti javnom interesu jacanjem ra¢unovodstvene profesije diljem svijeta
kroz razvoj i unaprjedivanje edukacije s tim da unaprjedivanje edukacije sluzi javnom interesu

doprinoSenjem mogucénosti da racunovodstvena profesija ispuni potrebe donositelja odluka.

13 Hrvatska revizorska komora (2010.): Prijevod Priru¢nika s Kodeksom etike za profesionalne radunovode, IFAC,
International Ethics Standards Board for Accountants, str. 2
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Unaprjedivanje edukacije kroz razvoj i primjenu Medunarodnih standarda edukacije (MSE-
ova) treba povecéati kompetenciju globalne racunovodstvene profesije, doprinose¢i jacanju

povijerenja javnosti“!4,

2.3. Odbor za medunarodne standarde etike (IESBA)

Odbor za medunarodne standarde etike (IESBA) razvija i promice eticke standarde i smjernice
za profesionalne raCunovode te podrZava raspravu o pitanjima vezanim za racunovodstvenu

etiku. Neovisno je tijelo za odredivanje standarda etike pod pokroviteljstvom IFAC-a.

,2Dugoroc¢ni cilj ovog odbora je priblizavanje eti¢kih standarda za profesionalne racunovode,
ukljucujucéi standarde neovisnosti revizora, sadrZzane u Kodeksu, s onima koje izdaju regulatori

1 nacionalna tijela za donoSenje standarda.

Priblizavanje u jedan skup standarda moZze unaprijediti kvalitetu 1 konzistentnost usluga koje
pruzaju profesionalni ra¢unovode diljem svijeta i moze poboljSati efikasnost globalnih trzista

kapitala.

U donoSenju standarda od IESBA-a se zahtijeva da bude transparentan u svojim aktivnostima i
da se pridrzava propisanog postupka kako je odobrio Odbor za nadzor javnog interesa (Public

Interest Oversight Board, PIOB)*!°.

2.4.  Odbor za ra¢unovodstvene standarde javnog sektora (IPSASB)

Odbor za racunovodstvene standarde javnog sektora (IPSASB) usredotocen je na potrebe
racunovodstva, revizije i1 financijskog izvjes¢ivanja nacionalnih, regionalnih i lokalnih vlasti,

povezanih vladinih agencija 1 izbornih jedinica koje oni posluzuju.

IPSASB gore navede potrebe ispunjava izdavanjem i promicanjem referentnih smjernica,
provodenjem obrazovnih 1 istrazivackih programa te olakSavanjem razmjene informacija

izmedu racunovoda 1 onih koji rade u javnom sektoru ili se oslanjaju na njegov rad.

14 Lutilsky Drazié, I., Mami¢ Sacer, 1., Sever S. (2010.): Priru¢nik s objavama o medunarodnoj edukaciji,
Hrvatska revizorska komora, Zagreb, str. 9
5 Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode, NN 106/2016
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Sadasnje aktivnosti IPSASB-a usmjerene su na razvoj Medunarodnih racunovodstvenih
standarda u javnom sektoru (IPSAS) za financijsko izvje$¢ivanje od strane vlade i drugih

subjekata javnog sektora.

IPSASB ima za cilj poboljsati kvalitetu i transparentnost financijskog izvjes¢ivanja u javnom

sektoru:

e uspostavljanjem visokokvalitetnih racunovodstvenih standarda za koriStenje od strane
subjekata od javnog interesa

e pruzanje sveobuhvatnih informacija za financijsko upravljanje i donoSenje odluka u
javnom sektoru

e pruzanje smjernica o pitanjima 1 iskustvima u financijskom izvjes$¢ivanju u javnom

sektoru

12



3. KODEKS ETIKE ZA PROFESIONALNE RACUNOVODE

O vaznosti racunovodstvene profesije je u literaturi viSe puta naglasavano. Racunovodstvena
profesija svuda u svijetu zauzima centralnu ulogu u drustvu jer bi bez nje bilo nemoguce

funkcioniranje bilo koje ekonomske zajednice.

Vaznost racunovodstvene profesije se najvise ocituje u tome Sto svaki poslovni subjekt mora u
tom sastavu ili vanjskog suradnika imati racunovodu. Vise faktora koji utjeCu na rad i samo
funkcioniranje racunovodstvene profesije jesu profesionalne vjeStine 1 sposobnosti, tehnicke

kompetencije i sama etika rada.

S obzirom na razli¢ite vrste raCunovodstava, razli¢ita podru¢ja djelovanja raCunovodstvene
profesije, ali i izazovi kroz promjene zakonske regulative, zahtjeva korisnika i napretka

tehnologije dovodi do toga to jest trazi da racunovoda bude brz, educiran i profesionalan.

Nazalost u RH, bez obzira na trazenja mnogih institucija, od strane Ministarstva financija nije
prihvaceno licenciranje raCunovodstvene profesije $to smanjuje profesionalnost struke a 1 same
etike rada s obzirom da se za racunovodstvene poslove ne trazi nikakva posebna educiranost i

obrazovanje.

»Svaka profesija se treba u svom radu pridrzavati odredenih nacela koja su regulirana
zakonskim, profesionalnim i etickim normama ponaSanja. Najpoznatiji je IESB-ov Kodeks
etike za profesionalne racunovode koji je razvio Medunarodna federacija racunovoda (IFAC).
Sve clanice IFAC-a primjenjuju ova harmonizirana nacela profesionalnog ponaSanja, koja

ustvari ¢ine svojevrsne eti¢ke zahtjeve za profesionalne ra¢unovode cijelog svijeta“Z®.

3.1. Pojam i podrucje racunovodstvene profesije

Pod pojmom profesija podrazumijeva se zvanje, vrsta zanimanja koja sluzi kao izvor

egzistencije te za Cije je djelovanje potrebno stru¢no osposobljavanje i obrazovanje.

16 Ramljak, B., Pavi¢, M.(2016.): ,,Jzazovi raéunovodstvene profesije u buduéem razdoblju®, Raunovodstvo,
revizija i porezi u praksi, Brela, str. 3-4
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,Racunovodstvena profesija je na sebe preuzela veliku odgovornost da preko profesionalnih
racunovoda plasira financijske informacije u javnost. Profesionalne racunovode su

svakodnevno pod utjecajem izazova koje im pruza ra¢unovodstvena profesija“l’.

Naime od danas$njeg rac¢unovode se oc¢ekuje puno vise od jednostavne urednosti i azurnosti u
evidentiranju poslovnih promjena i sastavljanja financijskih izvjestaja. Osim tehnic¢kih
rac¢unovodstvenih znanja i vjeStina, ra¢unovode trebaju posjedovati i one vjestine koje ¢e u
danom trenutku omogucéiti da ra¢unovoda ujedno bude i poslovni savjetnik, financijski

analitiCar, pregovarac ili cak menadZer.

,»Od kljune je vaznosti za profesionalne racunovode da usvoje 1 vode rauna o etickim
principima koji reguliraju sve njihove odnose. Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi
omogucavaju da se profesionalni raunovode prepoznaju kao pripadnici profesije i trebaju

usmijeravati sve $to oni rade kao profesionalne osobe 8.

,Racunovodstvena profesija radi u Cetiri podrucja. To su:

e privatno racunovodstvo ( gdje rade privatni ili upravljacki ili interni racunovode),

e javno racunovodstvo (gdje rade javni ili ovlaSteni raCunovode koje jo§ nazivaju
eksternim racunovodama)

e drzavno racunovodstvo i raCunovodstvo neprofitnih organizacija i obrazovanje (gdje
rade racunovode u obrazovanju i zdravstvenim ustanovama kao S§to su profesori

ra¢unovodstva i istrazivaéi)“*e.

»Znacenje racunovodstvene profesije u svijetu sve vise raste, sto je dovelo do potrebe njene
zastite. Zastita se provodi na nacin da se steCena visokostru¢na znanja mogu vertifirati na vise
nacina, a najceS¢e stjecanjem posebnih ovlasti 1 to minimalno za javnog i privatnog

ra¢unovodu*?°,

17 Bedekovié, M. (2013.): Radunovodstvena etika i njezina vaznost u ratunovodstvenoj profesiji, Prakti¢ni
menadzment, 4(2), str. 102

18 Lutilsky Drazi¢, I., Mami¢ Sacer, 1., Sever S. (2010.): Priru¢nik s objavama o medunarodnoj edukaciji,
Hrvatska revizorska komora, Zagreb, str. 41

19 Gulin, D...et.al.: Ra¢unovodstvo, Zagreb, Hrvatska zajednica radunovoda i financijskih djelatnika, 2003,

str. 22

20 Persi¢, M., ,,Ovlasteni ratunovoda kao profesija u Republici Hrvatskoj*, u Winter, V. (ur.), Ra¢unovodstvo,
financije i revizija u suvremenim gospodarskim uvjetima, Zagreb, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, 1997, str.59.-60
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3.1.1. Izazovi racunovodstvene profesije

Kako 1 racunovodstvo tako i sama raCunovodstvena profesija je izloZzena konstantnim
promjenama uslijed globalizacije i razvoja drustva, tako da je njen cilj da se konstantno mijenja.
Pred racunovodstvenu profesiju nije postavljen samo zahtjev veéeg doprinosa drustvu, ve¢ i
odrzavanje kompetentnosti predstavlja zahtjev, a odrzivost same profesije ovisi o

moguénostima pojedinca da prihvate odgovornosti koji dolaze s prihva¢anjem takvih izazova.
»Postojeci ali 1 buduci problemi na koje ¢e naic¢i raCunovodstvena profesija odnose se na:

» promjenu zakonske regulative na podrucju trgovackog prava, financijskog izvjeStavanja
i poreza
» nekvalificirane racunovode

> nove tehnologije*?!

Jedan od izazova jesu Ceste promjene zakonskih regulativa koji dovode do teSkih provodenja
zakonskih propisa i neuskladenosti takvih propisa. Dolazi do same prekapacitiranosti
zakonskim propisima ( troSenje vremena na usvajanje novih promjena i prilagodbi novim

poreznim propisima).

ZnaCajni izazovi jesu 1 nove tehnologije, posebni napredak informatizacije kroz
knjigovodstvene programe, dostavljanje dokumentacije u drzavni porezni sustav, ponekad
dovode do toga da raCunovode viSe moraju znati informatiku nego samu struku. Zbog novih
tehnologija i dostupnosti podataka, sami korisnici imaju vece zahtjeve u obrazlozenju podataka

1 kratkoc¢e vremena izrade istih.

Na kraju svi izazovi su u sukobu s nekvalificiranim racunovodama s obzirom da nelicenciranje
racunovoda dovodi do pada vrijednosti rada te su racunovode potpla¢ene. Takoder dolazi do

propusta i greSaka te se negativno odrazavaju na samu struku 1 njenu kvalitetu.

Radi udovoljavanja izazovima dana$njice i zahtjeva koji se sukladno tome postavljaju pred
racunovodstvenu profesiju i same racunovode, racunovodstvena struka treba osigurati da
pojedinci koji postaju profesionalni ra¢unovode dosegnu odredeni stupanj kompetentnosti koji

se potom treba odrzavati i dalje razvijati.

2L Gulin, D...et.al.: Ratunovodstvo, Zagreb, Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika, 2003,
str. 11
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3.1.2. Eti¢na pitanja profesije

Govore¢i o samom kodeksu ponaSanja racunovoda u poduzecu, on bi trebao sadrzavati

kompilaciju principa, pravila i standarda.

,Eticko ponasanje neke profesije je ponasanje koje tezi najveéem dobru te je u skladu s
moralnim pravilima i nacelima. Svaka profesija, pa tako i raCunovodstvena, tezi izgradnji
kodeksa profesionalne etike kojem je osnovna svrha biti vodi¢ za odrzavanje profesionalnog

ponasanja u obavljanju zadataka profesije na nacin da se §titi i jada profesionalna disciplina*?2,

,U danasnjem poslovnom i profesionalnom okruzenju, profesionalni raunovode se sve vise
suoCavaju sa sloZzenim izazovima, Sto vodi sve veem rastu pritiska za njithovim eti¢nim
ponasanjem. Na temelju istrazivanja objavljenog u ¢asopisu ,,Oeconomica Jadertina 2/2016.*
sa naslovom ,,Eticno ponasanje profesionalnih ra¢unovoda®, izradenog od strane prof.dr.sc.
Branke Ramljak, izv.prof.dr.sc. Andrijane RogoS$i¢ te mr. Ivane Perice, dobiveni rezultati
uputili su na pozitivan utjecaj radnog iskustva mjerenog duljinom radnog staza na integritet i
profesionalizam raCunovoda. Takoder, kako je radno iskustvo i zrelost profesionalnih

ra¢unovoda povezano s njihovim eti¢nim ponasanjem*?,

,» 10 sve vodi potrebi da se mora zastiti profesija racunovoda i revizora. Takoder, okruzenje u
kojem djeluju ra¢unovode i revizori zahtijeva ecti¢nost, moral, ¢ast, postenje, neovisnost i

odgovornost?#,

3.2. Pojam etike i etickog kodeksa

Iako je etika prema jednoj od definicija skup etickih i moralnih nacela, ona ne daje konacne
odgovore na pitanje kako je eticno postupiti u pojedinim situacijama, ve¢ je prosudba toga
prepustena pojedincima unutar organizacije — ponajprije vode¢em menadzmentu, a potom i

zaposlenicima.

22 Gulin, D...et.al.: Racunovodstvo, Zagreb, Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika, 2003,

str. 24

23 Ramljak, B., Rogogié, A., Perica, L. (2016.): Eti¢no ponaSanje profesionalnih ra¢unovoda, Oeconomica
Jadertina 2/2016., 6(2), str. 47 - 49

24 Zager, L.: ,,Profesionalna etika ra¢unovoda i revizora“ u Winter V. (ur.), Racunovodstvo, revizija i financije u
suvremenim gospodarskim uvjetima, Zagreb, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, 1998.,
str. 210
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,U najsirem smislu etika je filozofijska disciplina koja se bavi proucavanjem nacela i mjerila
covjekovog htijenja i ponaSanja sa stajaliSta dobra i zla, kao i normi na osnovi kojih se odlucuje
o ponaSanju po tim nacelima. Na taj nacin eticka nacela mozemo razumjeti kao nacela o
prihvatljivom i neprihvatljivom ponasanju, odnosno kao standarde ponaSanja po kojima se to

ponasanje procjenjuje*?>.

,»,Svaka profesija svoje poslove nastoji obavljati sukladno visokim etickim standardima pa tako
1 hrvatski racunovodstveni djelatnici svoju aktivnost uskladuju s visokim etickim standardima
koje je propisao IESB-ov kodeks, a to su: profesionalna sposobnost, vjerodostojnost, kvalitetu

usluga i povijerljivost*2®.

,EtiCki kodeks za profesionalne racunovode znaCajno utjeCe na ponaSanje i prosudbu
profesionalnog racunovode jer je osmisljen s ciljem kako bi profesionalni raCunovode ispunili
svoje profesionalne obaveze s aspekta strucnosti 1 profesionalnog integriteta. Kodeks sadrzava
norme koje reguliraju zanimanje, u konkretnom slucaju zanimanje profesionalnog rac¢unovode

i njegovo ponasanje, njegovo poznavanje pravila struke i profesionalnih etickih normi“?’.

Kako bi poslovanje bilo u¢inkovitije i kvalitetnije i kako bi sve strane uklju¢ene u poslovni
proces bile zadovoljne vazno je poslovati u skladu s etickim kodeksom struke. Za to je iznimno
vazno prihvacanje kodeksa od strane svih racunovoda te da su ta nacela prozeta u sam nacin

rada i poslovanja.

3.2.1. Temeljna nacela etike za profesionalne racunovode

Kodeks etike za profesionalne racunovode sastoje se od 3 dijela:

,D10 A ustanovljuje temeljna nacela profesionalne etike za profesionalne racunovode i pruza

konceptualni okvir koji ¢e profesionalni racunovode primijeniti kako bi:

a) prepoznali prijetnje postivanja temeljnih nacela,

b) ocijenili vaznost prepoznatih prijetnji ,

% Grivec, M. (2014.): Etika u ra¢unovodstvu, Prakti¢ni menadzment, stru¢ni ¢asopis za teoriju i praksu
menadzmenta, 5(2), str. 17

%6 Ramljak, B., Pavi¢, M.(2016.): ,,Jzazovi raunovodstvene profesije u buduéem razdoblju®, Raunovodstvo,
revizija i porezi u praksi, Brela, str. 10

27 Ramljak, B., Rogogié, A., Perica, L. (2016.): Eti¢no ponaSanje profesionalnih radunovoda, Oeconomica
Jadertina 2/2016., 6(2), str. 40-41
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€) primijenili zastitu, kada je nuzna, kako bi uklonili prijetnje ili ih umanyjili do prihvatljive

razine

Dijelovi B i C opisuju kako se konceptualni okvir primjenjuje u odredenim situacijama. Oni
sadrze primjere mjera zastite koje mogu biti primjerene za suo¢avanje s prijetnjama koje se
odnose na postivanje temeljnih nacela. Dio B primjenjiv je za profesionalne ratunovode u
javnoj praksi. Dio C primjenjiv je za profesionalne racunovode u gospodarstvu s tim da
profesionalne racunovode u javnoj praksi mogu ustanoviti da Dio C moze biti relevantan za

njih u odredenim okolnostima.

Prema Kodeksu etike za profesionalne rac¢unovode temeljna nacela profesionalnog ra¢unovode

jesu:

1) postenje — namece obvezu da budu poSteni i iskreni u profesionalnim i poslovnim
odnosima. Podrazumijeva pravednost i vjerodostojnost.

2) objektivnost — namece obvezu da ne dozvole pristranost, sukob interesa ili neprilian
utjecaj sa strane da kompromitiraju vlastite profesionalne i poslovne prosudbe.

3) profesionalna kompetentnost i duzna paznja — moraju odrzavati razinu znanja i
sposobnosti u profesiji koje su potrebne kako bi klijenti ili poslodavci dobili
kompetentnu profesionalnu uslugu. Takoder, prilikom pruzanja profesionalnih usluga
da budu marljivi i u skladu s prikladnim tehni¢kim i profesionalnim standardima.

4) povjerljivost — duzni su poStivati povjerljivost informacija steCenih temeljem
profesionalnih i poslovnih odnosa te stoga ne objavljivati bilo koju takvu informaciju
tre¢im osobama bez posebnog i odobravajuc¢eg odobrenja, osim ako nema zakonskog ili
profesionalnog prava ili obveze da se objave, niti koristiti informacije za osobnu korist
profesionalnog racunovode ili trecih stranaka.

5) profesionalno ponaSanje — nalaze obvezu provodenja vazecih zakona i propisa, te
izbjegavanje bilo kojih radnji za koje profesionalni ra¢unovoda zna ili ¢e znati da
naruSavaju ugled struke. To ukljucuje radnje za koje bi razborita i informirana tre¢a
strana koja je upoznata sa svim bitnim d¢injenicama dostupnih profesionalnom

ra¢unovodi u to vrijeme, vjerojatno zaklju¢ila da negativno utjede na ugled struke*?®,

,U cilju osiguranja digniteta i prijeko potrebnog povjerenja u profesiju, od racunovoda se
zahtijeva ponasanje u skladu s odredenim pravilima. Ta pravila uobifajeno su zapisana u

kodeksima etike koji primarno naglasavaju moralne norme u ponasanju. Budu¢i da su upravo

28 Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne ratunovode, NN 106/2016, str. 5-8
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racunovode osobe koje su zaduzene za osiguravanje to¢nih i pouzdanih informacija, nije teSko
zakljuciti koliko su odredene eticke norme u njihovom ponasanju znacajne za prosudbu

vjerodostojnosti i kvalitete njihovog djelovanja“?.

3.2.2. Prijetnje i mjere zaStite

Kada odredena okolnost stvara prijetnju, takva prijetnja moze uzrokovati da profesionalni
raCunovoda ne postupa u skladu s temeljnim nacelima etike i1 time moze uzrokovati
nepostivanje viSe od jednog nacela etike.

,,otoga etika svoj predmet pronalazi u pitanjima i odgovorima o tome koje su odluke u

odgovornom poslovanju ispravne, a koje su manje ispravne*C.

,U racunovodstvenoj profesiji eticki problemi ukljucuju dvije poteskoce koje su medusobno
povezane. Jedna se odnosi na pitanje kakva je narav ratunovodstvenog podatka u smislu je li
to privatno ili javno dobro, a druga poteSkoca proizlazi iz asimetri¢no raspodijeljenih
racunovodstvenih podataka izmedu onih koji imaju koristi od poslovanja tvrtke. Svaki
racunovoda koji svoj posao shvaca ozbiljno duzan je djelovati u skladu s vaze¢im zakonima,

propisima i u skladu s ra¢unovodstvenom profesijom*3L,

»Kada odnos ili okolnost stvara prijetnju, takva prijetnja moze ugroziti ili stvoriti dojam da

ugrozava postupanje profesionalnog racunovode u skladu s njegovim temeljnim nacelima.

Prema Kodeksu etike za profesionalne ra¢unovode prijetnje se mogu svrstati u jednu od ili vise

slijedecih kategorija:

a) prijetnje osobnih interesa — na primjer, ako ¢lan tima za izrazavanje uvjerenja ima
znacajan bliski poslovni odnos s klijentom za kojeg se izraZzava uvjerenje.

b) prijetnja samoprovjere — na primjer, ako ¢lan tima za izraZavanje uvjerenja je ili je
nedavno bio zaposlen kod klijenta n poloZaju sa znacajnim ucinkom na predmet

angazmana.

2 7ager, K., Sever-Mali§, S., De¢man, N.(2015.): Zna¢aj Kodeksa profesionalne etike za djelovanje
racunovoda i revizora, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Mostaru, Posebno izdanje, str. 382
30 7itinski, M. (2006.): Poslovna etika, Nase more, 3(4), str. 231

31 Krkag, K., Volarevi¢, H., Josipovi¢, M. (2011.): Nacela poslovne etike i korporacijske drustvene odgovornosti
u podrucju ratunovodstva, revizije, financija i bankarstva, Obnovljeni zZivot, 66(2), str. 187-199
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C) prijetnja propagiranja — na primjer, ako profesionalni raCunovoda djeluje kao odvjetnik
u ime klijenta revizije u parnici ili sporovima s tre¢im strankama.

d) prijetnja zblizenosti — na primjer, ako ¢lan tima ima bliskog ili uzeg ¢lana obitelji koji
je zaposlenik klijenta na polozaju sa znacajnim u¢inkom na predmet angazmana.

e) prijetnje zastrasivanja — na primjer, ako se izvr$i pritisak na tvrtku da neprimjereno

smanji obujam posla kako bi se smanjile naknade.

,Primarni zadatak menadzmenta, interne revizije, odbora za reviziju, eksternog revizora,
forenzickih ratunovodstvenih istrazitelja, kao 1 regulatornih 1 nadzornih tijela je sprjeCavanje,
otkrivanje 1 istrazivanje prijevara u financijskom izvjestavanju. Postavljanje odgovornosti na

ovako $irokoj osnovi opravdava zna¢aj pouzdanog financijskog izvjestavanja“32,

Mjere zastite su aktivnosti ili druge mjere koje otklanjaju prijetnje ili ih ublazavaju na

prihvatljivu razinu. Mogu se svrstati u dvije osnovne kategorije:

. mjere zastite ustanovljene profesijom, zakonom ili regulativom, a koje ukljucuju:
- zahtjeve educiranosti, uvjezbanosti i iskustva koji su u vezi s ulaskom profesije
- zahtjeve trajnog profesionalnog usavrsavanja,
- pravila korporativnog upravljanja,
- profesionalne standarde,
- vanjski pregled izvje$¢a, proizvoda, komunikacija ili informacija koje stvara

profesionalni rac¢unovoda koji provodi zakonski opunomocena treca stranka

Il. mjere zaStite u radnoj okolini

Odredene mjere zaStite mogu povecati vjerojatnost prepoznavanja neetickog ponasanja ili
odvracanja od njega. Takve mjere zastite, koje mogu biti ustanovljene profesijom, zakonom ili
regulativom ili ih ustanovljuje poslodavceva organizacija, ukljucuju:
» ucinkovite i dobro razglasene sustave za prituzbe koje vodi poslodavceva organizacija,
profesija ili regulator, i omogucavaju suradnicima, zaposlenicima ili pripadnicima
javnosti da ukazu na neprofesionalno ili neeticko ponasanje, 1

> izri¢ito navedenu obvezu prijave povreda zahtjeva etike“®,

32 Vidakovié, V. S.: Uloga revizije i forenzickog radunovodstva u sprjecavanju, otkrivanju i istraZivanju
racunovodstvenih prevara, Zbornik radova sa 2. Nau¢nog skupa Educons Univerziteta, Sremska Kamenica, 2011.,
str. 3-23

3 Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode, NN 106/2016., str. 13-14
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»Nezavisnost uma, odnosno nacin mi$ljenja, je stanje uma koje omogucava izraZzavanje
zakljucaka oslobodenih utjecaja koji moze ugroziti objektivnost profesionalnog rasudivanja i
profesionalni skepticizam, a koje istovremeno dozvoljava pojedincu da djeluje s integritetom.
Nezavisnost djelovanja podrazumijeva izbjegavanje Cinjenica i okolnosti koje su toliko
znacajne da bi na osnovu njih razumna i obavijestena treca strana koja poznaje sve relevantne
informacije ukljucujuéi i primijenjene mjere zastite razumno zakljucila da je ugrozen integritet,
objektivnost ili profesionalni skepticizam prilikom angaziranja na osnovu kojeg se pruza

uvjerenjes34,

Racunovode koje posStuju 1 ponaSaju se u skladu s temeljnim nacelima te su dovoljno educirani
1 struéni bit ¢e u mogucnosti prepoznati bilo kakve nelegalne radnje ili manipulacije, ili neka

djelovanja koja nisu u skladu sa zakonom, te na taj nacin zasStiti samu profesiju.

3.2.3. Eticke dileme i rjesavanje etickih sukoba

Vrlo je bitno da racunovodstvo odnosno osobe zaposlene u tom sektoru pruzaju objektivne
informacije svojim korisnicima. Ponekad korisnici ratunovodstvenih informacija mogu dovesti
profesionalnog racunovodu u situaciju da se raunovoda nade u etickoj dilemi. Cijela profesija
je strogo propisana zakonom, ali isto tako postoji 1 eticki kodeks koji sluzi profesionalnim

racunovodama da u eventualnim etickim dilemama postupe eticno.

,Eticka dilema je situacija u kojoj pojedinac mora odluciti $to je prikladno ponasanje, odnosno
mora izabrati izmedu alternativnih akcija, pri ¢emu pravila izbor nije uopce jasan i utjeCe na

dobro drugih ljudi.

Revizori, profesionalni raCunovode, menadzeri i drugi poslovni ljudi susrecu se s mnogo etickih
problema. RjeSavanju etickih dilema moze se pristupiti na viSe nac¢ina. Pojedinac moze
identificirati eticki problem te polaze¢i od individualnih vrijednosti donijeti odluku na osnovi

modela koji se sastoji od nekoliko koraka:

1. prikupiti relevantne ¢injenice,
2. identificirati eticki problem iz ¢injenica,

3. odrediti na koga ¢e 1 kako odluka utjecati,

34 Stojanovié¢, R. (2015.): Profesionalna etika kao imperativ pouzdanosti financijskog izvjeStavanja, str. 53-
61,dostupno na http://portal.finiz.singidunum.ac.rs/Media/files/2015/53-61.pdf
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4. identificirati alternative koje su na raspolaganju,
5. identificirati posljedice svake alternative,
6. odluciti o akciji

Spomenuti model ne osigurava gotova rjesenja ve¢ je to samo pokusaj definiranja smjernica

kojima bi se pojedinac mogao rukovoditi pri rje$avanju eti¢kih problema*®,

,,Postoje jos Cetiri moguca pristupa za donosenje eti¢ne odluke:

1. na temelju procjene odabire se ona odluka koja ¢e za najveci broj sudionika u
poslovnom procesu donijeti najmanje lo§ ishod,

2. najmoralnija je ona odluka koja pojedincu donosi najvise koristi te je kao takva i
najprihvatljivija,

3. donosenjem odluke ne smiju se narusSiti prava drugih osoba u procesu,

4. odluka koje je i najprihvatljivija treba se temeljiti na principima pravednosti,

nepristranosti i jednakosti*®,

,Profesionalni racunovoda ¢e razmotriti navedene pristupe 1 odrediti prikladan postupak uz

odmijeravanije posljedica svakog moguéeg smjera djelovanja“®’.

3.3.  Pregled dosadasnjih istrazivanja

Empirijskim istrazivanjem u Nigeriji koje je obuhvatilo 125 nezavisnih revizora i racunovoda
upozorilo je na nisku razinu usvajanja ra¢unovodstvene etike u praksi. Istrazivanje je pokazalo
da Cimbenik pohlepe i1 sebicnosti utjeCe na profesionalno ponasanje racunovodstvenih

djelatnika.

Emerson, Conroy i Stanley istraZzujuci eticke stavove racunovoda dosli su do zakljucka da spol
1 godine utjecu na eti¢ke stavove. U njihovu istrazivanju muskarci i mlade osobe imale su slabije

eti¢ke stavove u odnosu na Zenski spol i starije ispitanike>®.

% Tusgek, B. (2015.): Medunarodni standardi edukacije za profesionalne ra¢unovode, stru¢ni ¢lanak, RIF, No. 8,
str. 30-37

36 Aleksié, A. (2007.): Poslovna etika-element uspjesnog poslovanja, Zagreb, Zbornik Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu, Godina 5, str. 419-429

37 Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne racunovode, NN 106/2016., str. 14-15

38 Akenbor, C. O., Tennyson, O. (2014): Ethics of Accounting Profession in Nigeria, Journal of Business and
Economics, 5 (8), str. 1374-1382.

39 Emerson, T. L. N., Conroy, S. J., Stanley, C. W. (2007): Ethical Attitudes of Accountants: Recent Evidence
from a Practitioners’ Survey, Journal of Business Ethics, 71 (1), str. 73-87.
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Dosta istrazivanja provedeno je 1 na temu utvrdivanja stupnja usvajanja etike u
racunovodstvenoj profesiji i problema s kojima se ra¢unovodstvena profesija susrec¢e koji

uzrokuju eti¢ki neuspjeh kod racunovoda.

Jackling 1 suradnici ispituju uzroke etickog neuspjeha racunovoda u praksi i rezultati su
pokazali da su klju¢ni rizici s kojima se racunovode susrecu: vlastiti interes, neuspjeh za
odrzavanje objektivnosti i neovisnosti, nedostatak eticke hrabrosti i etiCke osjetljivosti,

neuspjeh struéne prosudbe i sli¢no*C.

Do sli¢nih rezultata dosli su u svojem istrazivanju Clements, Neill i Stovall. Medutim, neovisno
o kulturnim razlikama klju¢na etiC¢ka naCela zajednicka svima jesu integritet, objektivnost,

profesionalna kompetencija, duzna stru¢na paznja, povjerljivost i profesionalno ponasanje*.

Ramljak, Perica 1 Rogosi¢ su u svojem istrazivanju htjeli utvrditi postoji li razlika izmedu
spolova kad je u pitanju profesionalizam racunovoda 1 utjece li duljina radnog staZa na integritet
1 profesionalizam racunovoda. Provedenim istraZivanjem hipoteze su dokazane i potvrdeno je
da ne postoje razlike izmedu racunovoda muskog i Zenskog spola s obzirom na njihov stav o
obavljanju poslova za koje nisu osposobljeni te da radno iskustvo mjereno duljinom radnog

staza utje¢e na integritet i profesionalizam radunovoda ¢ime je dana potvrda treéoj hipotezi®?.

Stupanj usvajanja etike u racunovodstvu u Sloveniji u svojem istrazivanju prikazuje Grivec.
Vise od polovice anketiranih raCunovodstvenih djelatnika u istrazivanju smatra da je etika u
njihovu profesionalnom radu vrlo bitna, da se u posljednje vrijeme broj krSenja etike u

slovenskoj struci poveéava te da mjesta za podizanje razine eti¢nosti ima dovoljno*®.

Emerson, Conroy 1 Stanley u svom imaju pozornost na eticko ponaSanje unutar
racunovodstvene struke. U srediStu rasprave se nalazi pitanje jesu li eticki stavovi racunovoda
krivi te su zakljucili da se eticki stavovi raCunovodstvenih djelatnika ne razlikuju znacajno

prema podrucju specijaliteta®®,

40 Jackling, B., Leung, P., Cooper, B.J., Dellaportas, S., (2007): Professional accounting bodies' perceptions of
ethical issues, causes of ethical failure and ethics education, Managerial Auditing Journal, 22 (9), str. 928 - 944
41 Clements, C. E., Neill, J. D., Stovall, O. S. (2009): An Analysis of International Accounting Codes of
Conduct, Journal of Business Ethics, str. 174-183

42 Ramljak, B., Rogogi¢, A., Perica 1. (2016): Eti¢no ponasanje profesionalnih ra¢unovoda, Oeconomica
Jadertina 2/2016., str. 49 — 64

3 Grivec, M. (2014): Etika u radunovodstvu, Praktiéni menadZment, stru¢ni ¢asopis za teoriju i praksu
menadZmenta, 5 (2), str. 17-22

4 Emerson, T. L. N., Conroy, S. J., Stanley, C. W. (2007): Ethical Attitudes of Accountants: Recent Evidence
from a Practitioners’ Survey, Journal of Business Ethics, 71 (1), str. 73-87
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4. ZAKON O PRORACUNU

U RH donosenje drzavnog prorac¢una jedan je od najvaznijih financijskih, ali i politickih
dogadaja u godini. Ministarstvo financija ulaze velike napore kako bi informirao javnost o
prorac¢unu kako bi svi gradani bili upoznati s njegovim ciljevima, ali i o tome s koliko novca

drzava raspolaze.

Financije drzave, jedinica lokalne samouprave, ustanova i institucija u vlasniStvu drzave,
evidentirani su kroz temeljni dokument koji se naziva proracun. Proracun prikazuje ukupne
prihode i rashode drzave odnosno suficit (viSak) to jest deficit (manjak) istoga. Definiran je
Zakonom o proracunu objavljen u Narodnim Novinama broj 87/2008., 136/2012., 15/2015.

,Odredbe Zakona o proracunu usmjerene su trima glavnim fiskalnim ciljevima upravljanja
javnim rashodima: fiskalnoj disciplini, alokaciji i mobilizaciji resursa te operativnom

upravljanju.

Zakon o proratunu definira instrumente za upravljanje javnim rashodima i ureduje procese
planiranja, izrade, donoSenja i1 izvrSavanja prorauna, upravljanje imovinom 1 dugovima,
upravljanje javnim dugom, zaduzivanje i1 jamstvo drzave te jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, proracunske odnose u javnom sektoru, proracunsko racunovodstvo 1

proracunski nadzor.

Odredbe Zakona u cijelosti se odnose na drzavni proracun i proracune jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, te proracunske korisnike drzavnog proracuna iproracunske

korisnike jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. .

4.1. Pojam proracuna

Standardna definicija proracuna jest da je to financijski instrument drZave i zakonski akt kojim
se u formi predracuna planiraju prihodi i rashodi drZave za period od jedne godine (proracunske
to jest fiskalne godine). Ili krace receno sistematski je pregled planiranih prihoda i rashoda za
jednu godinu. SluZi kao instrument ekonomske politike kojim se utjeCe na ekonomsko stanje

zemlje (ekonomski rast, zaposlenost, potrosnja, i sl.)

45 Dremel, N., Glavota, M., Jakir-Bajo, 1., Maleti¢, I., Mili¢, A. (2011.): Ra¢unovodstvo prora¢una i
proracunskih korisnika, III. Izmijenjena i dopunjena naklada, RRIF, Zagreb, str. 3-8
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,U hrvatskom jeziku se rije¢ proracun Cesto izjednacava s terminom budzet koji dolazi od
francuske rije¢i bougette koja je u srednjem vijeku oznacavala koznu torbicu u kojoj su trgovci
drzali novac, dok je u Engleskoj rije¢ budget bila naziv za koznu torbu u kojoj je ministar
financija u parlament donosio plan prihoda i rashoda drzave za odredeno vremensko

razdoblje“*®.

,Proracun je temeljni pojam i predstavlja plansko financijski dokument kojim se procjenjuju
prihodi i primici te rashodi i izdaci drzave odnosno jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave za jednu godinu, a procjena prihoda i primitaka i rashoda i izdataka za visegodiSnje

razdoblje ¢ini projekciju.

Sredi$nji proracun jest drzavni proracun i1 financijski planovi izvanproracunskih korisnika
drzavnog proracuna, a op¢i proracun ¢ini srediS$nji proracun 1 proracuni jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

U Zakonu se na jednom mjestu daje pregled temeljnih proraunskih nacela na kojima se zasniva
proracun i koja se primjenjuju kod planiranja proracuna, izrade proracuna i njegova izvrSavanja,

a to su:

1) nacelo jedinstva i to¢nosti prora¢una
2) nacelo jedne godine

3) nacelo uravnoteZenosti

4) nacelo obracunske jedinice

5) nacelo univerzalnosti

6) nacelo specifikacije

7) nacelo dobrog financijskog upravljanja

8) nacelo transparentnosti.

Kako se proracun, odnosno njegov posebni dio sastoji od plana rashoda i izdataka proracunskih
korisnika, rasporedenih u programe, razvidno je da je potrebno prikupiti podatke o potrosnji
korisnika, koji su zato obvezni izraditi financijske planove. I izvanproracunski korisnici
izraduju financijske planove, medutim njihovi planovi vise su nalik proracunu u malom jer se

sastoje od opceg i posebnog dijela.

Proracunskim rac¢unovodstvom ureduju se poslovne knjige, knjigovodstvene isprave i obrada

podataka, sadrZaj raCuna racunskog plana, priznavanje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka,

46 Ott, K. (2009.): Proracunski vodi¢ za gradane, Il. promijenjeno izdanje, Zagreb, str. 11
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procjenjivanje bilan¢nih pozicija, revalorizacija, financijsko izvjestavanje i druga podrucja u

svezi s proracunskim ra¢unovodstvom.

Na temelju ovog Zakona ministar financija donosi pravilnik o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu i pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu
kojima se podrobnije razraduju odredbe ovog Zakona vezane uz odgovornost i obveze,
poslovne knjige i knjigovodstvene isprave, nacela iskazivanja imovine, obveza, vlastitih izvora,

prihoda, rashoda i financijsko izvjestavanje u sustavu proradunskog radunovodstva“*’.

4.2.  Proracunski subjekti

Proracunski subjekti kao Sto je ve¢ navedeno u uvodu ovog poglavlja su drzavna tijela,
ministarstva, srediSnji drzavni uredi, jedinice lokalne samouprave, institucije i ustanove u

vlasniStvu drzava.

,,Prorac¢unski subjekti mogu preuzeti obveze na teret proracuna tekuce godine samo za namjene
i do visine utvrdene proracunom ako su za to ispunjeni svi zakonom i drugim propisima
utvrdeni uvjeti, osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano. Propise koji imaju
financijske posljedice treba obrazloZiti, odnosno opravdavati analizom troskova i koristi u

skladu s posebnim propisima“®,

S obzirom da predstavnicka tijela drzave, jedinice lokalne samouprave, te institucija i ustanova
u vlasni$tvu drzave donose sam proracun, izvr$na vlast odnosno ravnateljstva institucija i
ustanova duzni su dostavljati polugodisnje i godiSnje financijske izvjeStaje u izvrSenju
proracuna kako bi se utvrdilo izvrSenje prihoda, a isto tako i realizacija programa na troskovnoj

to jest rashodovnoj strani.
,Financijski izvjestaji proraunskih subjekata drzavnog proracuna sastoje se od:

— za proraunsku godinu: Bilanca, IzvjeStaj o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima, IzvjeStaja o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, Izvjestaja o
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza i Biljeski

— zarazdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja: Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i

izdacima 1 Biljeski

47 Dremel, N., Glavota, M., Jakir-Bajo, 1., Maleti¢, I., Mili¢, A. (2011.): Ra¢unovodstvo prora¢una i
proracunskih korisnika, III. Izmijenjena i dopunjena naklada, str. 8-25
48 Zakon o proratunu , NN 87/2008.
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— za razdoblja od 1. sijecnja do 31. ozujka i od 1. sije¢nja do 30. rujna: IzvjeStaj o
prihodima, rashodima, primicima i izdacima

— za mjese¢na razdoblja Izvjestaj o obvezama*4®

,,Proracun i prorac¢unski subjekti vode knjigovodstvo po nacelu dvojnog knjigovodstva, a prema
rasporedu racuna iz Racunskog plana koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Proracun i
proracunski subjekti obvezni su u svom knjigovodstvu osigurati podatke pojedina¢no po

vrstama prihoda i primitaka, rashoda i izdataka kao i o stanju imovine, obveza i vlastitih izvora.

Prihodi 1 rashodi iskazuju se uz primjenu modificiranoga ra¢unovodstvenog nacela nastanka

dogadaja. Modificirano raCunovodstveno nacelo nastanka dogadaja znaci da se:
e ne iskazuje rashod amortizacije nefinancijske dugotrajne imovine,
e ne iskazuju prihodi i rashodi uslijed promjena vrijednosti nefinancijske imovine,

e prihodi priznaju u izvjestajnom razdoblju u kojem su postali raspolozivi i pod uvjetom

da se mogu izmjeriti,

e rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) i u izvjestajnom

razdoblju na koje se odnose neovisno o plac¢anju,

e rashodi za utroSak kratkotrajne nefinancijske imovine priznaju se u trenutku nabave i u
visini njene nabavne vrijednosti. Iznimno, u djelatnosti zdravstva te u obavljanju vlastite
trgovacke 1 proizvodacke djelatnosti rashodi za kratkotrajnu nefinancijsku imovinu

iskazuju se u trenutku stvarnog utroSka odnosno prodaje,

za donacije nefinancijske imovine iskazuju se prihodi i rashodi®°.

Jedan od najznacajnijih modifikacija nacela nastanka dogadaja je priznavanje prihoda tek po

naplati to jest prema nov€anom nacelu.

Ukoliko pojedine stavke proracuna prijedu planirani iznos, donositelji prora¢una moraju
prihvatiti rebalans proracuna tj. uskladenje premasenih stavki. Financijski planovi prora¢una

moraju se usvojiti do kraja prethodne godine za tekucu godinu.

49 Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom ra¢unovodstvu, NN 3/2015
%0 Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu, NN 124/2014, 115/2015, 87/2016
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4.3. Cilj i nacela proracuna

,Osnovni cilj proracuna je da se sredstva proracuna koriste za financiranje poslova, funkcija i
programa drzavnih tijela i tijela lokalne i podrucne ( regionalne) samouprave i drugih korisnika
proracuna u visini koja je neophodna za njihovo obavljanje i izvrSavanje, te prava primatelja

sredstava proracuna utvrdenih zakonima i drugim propisima donesenima na temelju zakona.

U prora¢unu se svi prihodi i primici koji pripadaju drzavi i jedinicama lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, kao i svi njihovi rashodi i izdaci za pojedine namjene, iskazuju se na

bruto nacelu.

Prihodi i primici sluze za podmirivanje svih rashoda i izdataka, osim ako Zakonom, odnosno
odlukom kojima se ureduje izvrSavanje proraCuna za pojedinu godinu nije drugacije

propisano‘*.

,»lemeljna proraunska nacela su:

A. Nacelo jedne godine
- proracun se donosi za prorac¢unsku godinu 1 vrijedi za tu godinu; proracunska godina
razdoblje je od dvanaest mjeseci koje pocinje 1. sijenja, a zavrSava 31. prosinca
kalendarske godine
B. Nacelo uravnoteZenosti
- prorac¢un mora biti uravnotezen — ukupni prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode
i izdatke
C. Nacelo obracunske jedinice
- uproracunu se prihodi, primici, rashodi i izdaci iskazuju u kunama te se i financijski
izvjestaji sastavljaju u kunama
D. Nacelo univerzalnosti
- prihodi i primici sluze za podmirivanje svih rashoda i izdataka, osim ako Zakonom
o0 izvrSavanju proracuna nije drugacije propisano
E. Nacelo specifikacije
- prihodi 1 primici prorauna moraju biti rasporedeni u prora¢unu po ekonomskoj

klasifikaciji i iskazani prema izvorima

51 Zakon o proraunu , NN 87/2008.
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F. Nacelo dobrog financijskog upravljanja
- proracunska sredstva moraju se koristiti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, a posebno s nacelima ekonomicnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti
G. Nacelo transparentnosti
- Proracun se donosi i izvr§ava u skladu s nacelima transparentnosti; proracun i
projekcija i izmjene i dopune proracuna i projekcije te odluka o privremenom

financiranju objavljuju se u ,,;Narodnim novinama“®2,

4.4.  Odgovornost za planiranje i izvrSenje proracuna

Glavnu odgovornost za planiranje i izvrSenje proracuna ima Ministarstvo financija RH odnosno
odjeli za proracune lokalne samouprave te financijski odjeli institucija i ustanova Kkoji
pripremaju i sastavljaju prijedlog proracuna te prate izvrSenje istoga. Za planiranje i izvrSenje
samog prorac¢una primarno je zaduzena odgovorna osoba proracunskih subjekata (premijer,

gradonacelnik, nacelnik, Zupan i sl.).

»lzrada drzavnog proracuna temelji se na procjeni gospodarskog razvoja 1 makroekonomskih
pokazatelja izloZzenima u propisima koje donose Sabor, Vlada i ministar financija u skladu sa
svojim djelokrugom i nadleznostima. Proracunski subjekti i tijela jedinice lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave odgovorna su za potpunu i pravodobnu naplatu prihoda i primitaka iz
svoje nadleznosti, za njihovu uplatu u proracun i za izvrSavanje svih rashoda i izdataka u skladu
s namjenama. Prihodi prorauna ubiru se 1 uplac¢uju u proracun u skladu sa zakonom ili drugim
propisima, neovisno o visini prihoda planiranih u proracunu. Izvr$no tijelo odgovorno je
svojem predstavnickom tijelu za planiranje i izvrSavanje proracuna, o ¢emu ga izvjesStava na

naéin propisan Zakonom. 3,

Pri izvrSenju proracuna drZavni sluzbenici se vode etickim kodeksom drzavnih sluzbenika.

,Btickim kodeksom drzavnih sluzbenika utvrduju se pravila ponasanja drzavnih sluzbenika i

eticka nacela na temelju kojih postupaju drzavni sluzbenici prilikom obavljanja sluzbene

duZnosti. %%,

52 Dremel, N., Glavota, M., Jakir-Bajo, 1., Maleti¢, L., Mili¢, A. (2011.): Ra¢unovodstvo prora¢una i
prora¢unskih korisnika, I1I. Izmijenjena i dopunjena naklada, RRIF, Zagreb, str. 498-499

%3 Zakon o proraunu, NN 87/2008.

54 Eti¢ki kodeks drzavnih sluZbenika, NN br. 40/11 i 13/12
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5. REZULTATI EMPIRIJSKOG ISTRAZIVANJA

5.1. Metodologija empirijskog istraZivanja

Empirijsko istrazivanje provedeno je putem on — line ankete. Anketa je kreirana putem Google
- docs platforme te je poslana na 594 elektronske adrese racunovodstvenih djelatnika zaposlenih
u prorac¢unskom sektoru diljem Republike Hrvatske. Anketiranje je provedeno u razdoblju od
24.06. do 05.07.2019. Anketni upitnik ukupno je ispunilo 122 ispitanika $to ¢ini anketni povrat
od 20,54%.

Anketni upitnik se sastojao od tri skupine pitanja.

Prvi dio se odnosio na set pitanja demografskog tipa kao Sto su spol, dob, staz u organizaciji u

kojoj su zaposleni, te obrazovanje. Tim pitanjima se htjelo do¢i do odgovora tko su ispitanici.

U drugom dijelu ankete postavljenja su direktna pitanja ispitanicima da na skali od 1-5 ocjene
koliko je razumno ocekivati da ra¢unovoda obavlja svoj posao neovisno 1 objektivno, stjece 1
odrzava profesionalnu kompetentnost te obavlja svoj posao sa duznom stru¢nom paznjom. Cilj
ove skupine pitanja je bilo do¢i do zakljucka koliko u stvarnosti profesionalne racunovode

poznaju i primjenjuju nacela etike u obavljanju raCunovodstvenih poslova.

U tre¢em, zadnjem dijelu ankete ispitanicima je postavljeno pitanje da na skali od 1-5 ocjene u
kojoj su mjeri upoznati s odredbama Kodeksa etike za profesionalne racunovode. Cilj je bilo
do¢i do zakljucka kako stavovi racunovoda o obavljanju racunovodstvenih poslova utjeCu na

upoznatost s odredbama Kodeksa etike za profesionalne racunovode.

Prikupljeni podaci obradeni su u IBM SPSS programu (Statistical Package for Social Sciences).

5.2.  Testiranje hipoteza

U nastavku rada biti ¢e testirane tri hipoteze primjenom deskriptivne i neparametrijske

statistike.

,Deskriptivna ili opisna statistika temelji se na potpunom obuhvatu statistickog skupa, ¢iju

masu podataka organizirano prikuplja, odabire, grupira, prezentira i interpretira dobivene
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rezultate. Neparametrijske se metode upotrebljavaju prvenstveno kod podataka izrazenih

nominalnim i ordinalnim skalama“®®.

Prva hipoteza koja ¢e biti testirana glasi:

H1: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne rafunovode pozitivho utjee na

percepciju objektivnog obavljanja racunovodstvenih zadaca

,Nacelo objektivnosti namece obvezu svim profesionalnim ratunovodama da ne
kompromitiraju svoje profesionalne ili poslovne prosudbe zbog pristranosti, sukoba interesa ili

neprimjerenog utjecaja drugih*®®.

Ovom hipotezom pokuSat ¢e se utvrditi koliko u stvarnosti poznavanje 1 primjena etickog
kodeksa za profesionalne racunovode utjeCe na percepciju objektivnog obavljanja

racunovodstvenih zadaca. Hipoteza je testirana primjenom Kruskal — Wallis testa.

,,Kruskal — Wallis test se primjenjuje za viSe od dva nezavisna uzorka koja se mjere pomocu
redoslijedne skale. Temelji se na testu analize varijance, gdje se umjesto brojcanih mjernih

podataka koriste rangovi«®’.
Pri testiranju je koriStena grani¢na signifikantnost od 5%.

Tablica 1: Prikaz prosje¢nog ranga upoznatosti s odredbama Kodeksa etike za profesionalne

rac¢unovode

Ocijenitena skali od 1 do 5 pri ¢emu je 1=nimalo,
a 5 = u potpunosti. U kojoj mjeri je razumno N Prosje¢ni rang
oéekivati da racunovoda: obavlja svoj posao

objektivno (neovisno i nepristrano)?

nimalo 2 43,00
. . malo
U kojoj mjeri ste upoznati s . ‘ 1 73,00
odredbama Kodeksa etike djelomi¢no ! 37,14
za profesionalne prilicno 28 65,39
radunovode? u potpunosti 83 61,82
Total 121

Izvor: lzrada autora

% Pivac, S. (2010.): Statisti¢ke metode, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, str. 11-12
% |ESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, Odjeljak 120, str. 17
57 Pivac, S. (2010.): Statisticke metode, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, str. 196.
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Tablica 2: Kruskal — Wallis test upoznatosti sa nacelima Kodeksa etike za profesionalne

ra¢unovode
Statisticki test
U kojoj mjeri ste upoznati s odredbama Kodeksa etike za profesionalne
racunovode?
Hi — kvadrat vrij. 4,699
df 4

Emprij. Sign. 0,320
a. Kruskal Wallis Test
b. Grupirana varijabla: Ocijenite na skali od 1 do 5 pri ¢emu je 1= nimalo, a 5 = u potpunosti. U kojoj mjeri je
razumno oCekivati da ratunovoda: obavlja svoj posao objektivno (neovisno i nepristrano)?

Izvor: lzrada autora

Prema dobivenim rezultatima iz Tablice 2. moze se vidjeti da je empirijska vrijednost Kruskal
— Wallis testa za zadani uzorak ispitanika H* = 4,699 (Hi - kvadrat vrijednost), a tabli¢na
vrijednost odgovarajuée hi-kvadrat distribucije X?(a=5%)(dt=4) = 9,49. Stoga se moze zakljugiti
da je H* < X2 ¢ime se odbacuje H1 hipoteza tj. donosi se zakljudak da poznavanje etickog
kodeksa za profesionalne racunovode ne utjece pozitivno na percepciju objektivnog obavljanja
racunovodstvenih zadac¢a. Do istog zakljucka moze se do¢i usporedbom empirijske i granicne
signifikantnosti. 1z Tablice 2. moZe se vidjeti da empirijska signifikantnost o =0,320 = 32%,
a ve¢ smo prije naveli da ¢e mo u ovom radu koristiti razinu grani¢ne signifikantnost od 5%.
Time vidimo da je empirijska signifikantnost o” > 5%, ¢ime se opet potvrduje zakljucak o
odbacivanju H1 hipoteze. Nakon odbacivanja H1 hipoteze, na temelju podataka u Tablici 1.
moze se vidjeti da ispitanici koji su malo upoznati sa Kodeksom etike za profesionalne
racunovode te smatraju da poznavanje Kodeksa malo utjece na objektivno obavljanje posla
imaju najveci prosjecni rang i da on iznosi 73,00, dok ispitanici koji su djelomicno upoznati sa
Kodeksom i da poznavanje Kodeksa etike djelomicno utjece na objektivno obavljanje posla
imaju najmanji prosjecni rang i iznosi 37,14. Kod testiranja H1 hipoteze na temelju prikupljenih
odgovora najviSe je bilo onih ispitanika koji su djelomicno (38 ispitanika) ili prilicno (33
ispitanika) upoznati sa odredbama etickog Kodeksa, u postotku to ¢ini 58,68% ispitanika, a tek
njih 24 je bilo u potpunosti upoznato s Kodeksom te je isto toliko njih smatralo da racunovoda
mora u potpunosti obavljati svoj posao neovisno i objektivno te su ti rezultati kao takvi doveli

do odbacivanja H1 hipoteze kao neistinite.
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H2: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivho utjete na
percepciju stjecanja i odrZzavanja profesionalne kompetentnosti

Kompetentnost predstavlja sposobnost da se ispune zahtjevi posla koje ono zahtijeva. Cilj ove
hipoteze je pokusati utvrditi koliko su racunovode spremne prihvacati i usvajati nove zahtjeve
koje ra¢unovodstvo kao profesija svakodnevno namece te da li poznavanje odredbi etickog

kodeksa pozitivno utjee na percepciju stjecanja i odrzavanja profesionalne kompetentnosti.

Ova hipoteza takoder je testirana Kruskal — Wallis testom koji je veé prije bio opisan kod
testiranja H1 hipoteze, pri cemu ¢e se opet primjenjivati grani¢na signifikantnost od 5%.
Kruskal — Wallis test uklju¢uje dva nezavisna uzroka koji se mjere rangovima. Podaci dobiveni
anketiranjem rangirat ¢e se tako da ¢e najnizoj vrijednosti ( ocjeni 1 koja predstavlja da
ispitanici nisu nimalo upoznati s Kodeksom i smatraju da nije razumno ocekivati da raunovoda
tijekom obavljanja posla stjece i odrzava profesionalnu kompetentnost ) dodijeliti rang 1, a
najvisoj vrijednosti ( ocjena 5 koja predstavlja da su ispitanici u potpunosti upoznati s
odredbama Kodeksa i smatraju da racunovoda stjece 1 odrzava profesionalnu kompetentnost
prilikom obavljanja posla ) dodijeliti rang 5. Dobiveni rezultati biti ¢e statisticki obradeni i

opisani, i kao takvi dovesti do prihvacanja ili odbacivanja H2 hipoteze.

Tablica 3: Rangovi upoznatosti s odredbama etickog kodeksa uzorka ispitanika prema

razumnosti o¢ekivanja da racunovoda stjece i odrzava profesionalnu kompetentnost

lzvor: lzrada autora

33



Tablica 4: Rezultati Kruskal — Wallis testa za zadani uzorak ispitanika

U kojoj mjeri ste upoznati s odredbama Kodeksa
etike za profesionalne racunovode?

Hi — kvadrat vrijednost 8,243
Df (stupnjevi slobode) 3
Empirijska signifikantnost ,041

a. Kruskal Wallis Test
Izvor: lzrada autora

Prema dobivenim rezultatima iz Tablice 4. moZe se vidjeti da je empirijska vrijednost Kruskal
— Wallis testa za zadani uzorak ispitanika H™= 8,243, a tabli¢na vrijednost odgovarajuée
hi — kvadrat distribucije je X2ub (@=sv)at=3)= 7,81. Stoga se moze zakljuéiti da je H" > X?ap, ¢ime
se zakljucuje da je H2 hipoteza statisticki znacajna, odnosno da poznavanje Kodeksa etike za
profesionalne ra¢unovode pozitivno utjeCe na percepciju stjecanja i odrzavanja profesionalne
kompetentnosti. Isti zaklju€ak donosi nam usporedba empirijske 1 grani¢ne signifikantnosti. 1z
Tablice 4. vidimo da je empirijska signifikantnost o~ = 0,041, $to je manje od granicne
signifikantnosti a = 5%, gdje se opet H2 hipoteza potvrduje kao istinita odnosno statisticki
znacajna. Nakon prihva¢anja H2 hipoteze kao istinite, iz Tablice 3. mozemo vidjeti da oni
ispitanici koji su u potpunosti upoznati s odredbama etickog kodeksa te smatraju da je u
potpunosti razumno oc¢ekivati da racunovoda tijekom obavljanja ra¢unovodstvenog posla stjece
i odrzava profesionalnu kompetentnost imaju najbolji prosje¢ni rang i on iznosi 63,39, dok oni
ispitanici koji su tek malo upoznati s odredbama Kodeksa etike za profesionalne racunovode i
smatraju da je malo razumno ocekivati da ra¢unovoda tijekom obavljanja svog posla stjece i
odrzava profesionalnu kompetentnost imaju najmanji prosjecni rang i on iznosi 13,00. Do
prihvacanje ove hipoteze doveli su rezultati male prisutnosti onih ispitanika koji nisu nimalo
upoznati sa odredbama Kodeksa 1 smatraju da raCunovoda ne mora stjecati i odrzavati
profesionalnu kompetentnost ( ukupno 7 ispitanika), ali visoka prisutnost onih koji su bili u
potpunosti upoznati s odredbama etickog Kodeksa ( ukupno 32 ispitanika), a 91 ispitanik od
ukupnih 121, uz napomenu da jedan ispitanik nije dao odgovor na postavljeno pitanje, smatra
da je u potpunosti razumno ocekivati da racunovoda stjeCe i odrzava profesionalnu
kompetentnost prilikom obavljanja ra¢unovodstvenih poslova. U nastavku ¢e biti prikazana
Tablica sa rezultatima koliko ispitanika s obzirom na razinu obrazovanja smatra da je razumno

da racunovoda stjece 1 odrzava profesionalnu kompetentnost.
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Tablica 5: Usporedba varijable da je razumno ocekivati da ra¢unovoda stjece i odrzava

profesionalnu kompetentnost sa varijablom razine obrazovanja

Vase obrazovanje:

srednja zavrsen zavrsen zavrsen
stru¢na (do)diplomski | poslijediploms | stru¢ni studij
sprema studij (dipl. | ki ili doktorski ili Total
0ec., mag.oec., | studij (mr., mr. | preddiploms
spec.oec.) sC., ki studij
univ.spec.oec., | (prvostupnik
dr. sc.) )
Ocijenite na skali od 1 malo 1 0 0 0 1
do 5 pri ¢emu je 1=
nimalo, a 5= u djelomiéno 3 3 0 1 7
potpunosti. U kojoj
MJErt J€ razumno priliéno 4 13 0 6 23
ocekivati da
racunovoda: stjece i
odrZava profesionalnu | U potpunosti 20 51 3 17 91
kompetentnost?
Total 28 67 3 24 122

Izvor: Izrada autora

Iz tablice 5. prije svega mozemo Vidjeti da nijedan ispitanik nije dao odgovor da nimalo nije
razumno ocekivati da racunovoda stjece 1 odrzava profesionalnu kompetentnost bez obzira na
razinu obrazovanja. Nadalje, vidimo da 51 ispitanik koji imaju zavrSen (do)diplomski studij
(dipl.oec., mag.oec., spec.oec.) smatraju da je u potpunosti razumno ocekivati da ra¢unovoda
stjeCe 1 odrzava profesionalnu kompetentnost prilikom obavljanja racunovodstvenih zadaca. S
istim odgovorim o potpunosti stjecanja i odrzavanja profesionalne kompetentnosti imaju
ispitanici sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom, dok tek jedan od ispitanika s istom
razinom obrazovanja smatra da je malo razumno ocekivati da racunovoda stjece i odrzava
profesionalnu kompetentnost. Moze se donijeti zakljucak da vecina ispitanika, njih ¢ak 91 (u
postotku 74,59%) smatra da je razumno ocekivati da racunovoda prilikom obavljanja
racunovodstvenih poslova stjeCe 1 odrZava profesionalnu kompetentnost bez obzira na razinu

obrazovanja ispitanika. U nastavku slijedi graficki prikaz dobivenih rezultata.
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Stupicasti grafikon

B0 “Vage obrazovanje:
srednja struéna sprema
zavrien (dodiplomski studi
(dipl. oec., mag.oec., spec.

a oec.)

=0 zavrien poslijediplomski il
doktorski studi (mr., mr. sc.,
univ.spec.oec,, dr. sc.)
zavrien struéni studij il

Ml preddiplomski studdij

407 (prvostupnilk)

30+

207

107

o B

mala diglomiéno priliéno u paotpunosti
Ocijenite na skali od 1 do 5 pri éemu je 1= nimalo, a5
= u potpunosti. U kojoj mjeri je razumno oéekivati da
ratunovoda: stjece i odrZava profesionalnu
kompetentnost?

Grafikon 1: Graficki prikaz razumnosti stjecanja profesionalne kompetentnosti

racunovoda prema razini obrazovanja
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H3: Poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivho utjeée na

percepciju obavljanja ra¢unovodstvenog posla s duZnom stru¢nom pazZnjom

Ovom hipotezom se Zeli utvrditi u kojoj mjeri racunovode primjenjuju nacelo duzne strucne
paznje jer ono zahtijeva da racunovode djeluju u skladu sa zakonima i propisima kako bi
poslovnim partnerima to jest korisnicima informacija pruzili profesionalnu uslugu, da djeluju

temeljito i pravodobno.

Testiranje ove hipoteze provest ¢e se metodom jednostruke linearne regresije koja zahtijeva
postojanje jedne ovisne ili regresand varijable ( u ovom slucéaju to je varijabla upoznatosti sa
odredbama etickog kodeksa) 1 jedne neovisne ili regresorske varijable ( u ovom slucaju to je
varijabla razumnosti o¢ekivanja da racunovoda obavlja svoj posao sa duznom stru¢nom
paznjom) te svaki model ima slu¢ajnu komponentu e koja upucuje da veze izmedu pojava nisu
funkcionalne, odnosno pokazuje postoje li pozitivna ili negativna odstupanja originalnih

vrijednosti.

,Regresijskom analizom traze se 1 ocjenjuju parametri funkcije koja na najbolji moguéi nacin
opisuje vezu izmedu varijabli X 1 Y. Testiranje hipoteza o modelu 1 statistiCko teorijskih
pretpostavki ukljucuje: ako su ispunjenje pretpostavke vrsi se sinteza rezultata i donose se
sudovi o predmetu istrazivanja; ako nisu ispunjene pretpostavke vrsi se modifikacija modela i
vraéa se na izbor novog modela i definiranje varijabli. Ocijenjeni model izgleda: Y = po+ B1X,
gdje je Po konstantni ¢lan, tj ocekivana vrijednost zavisne varijable kada je nezavisna jednaka
nuli, a B1 regresijski koeficijent koji pokazuje prosje¢nu promjenu zavisne varijable kada

nezavisna varijabla poraste za jedinicu*®,

Tablica 6: Osnovni podaci o ocijenjenom modelu upoznatosti s Kodeksom etike kao
zavisnom varijablom

Model R R? Korigirani koeficijent | Standardna greska ocijenjene
determinacije regresije
1 ,126° ,016 ,007 1,144

Izvor: Izrada autora

U tablici 6. izraunate su vrijednosti koeficijenta korelacije R = 0,126, koji pokazuje ne izrazito
jaku, ali pozitivnu vezu izmedu varijabli upoznatosti s odredbama kodeksa i razumnosti

ocekivanja da racunovoda obavlja posao sa duznom stru¢nom paznjom. Koeficijent

%8 Pivac, S.(2010.).: Statisticke metode, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, str. 239-243
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determinacije R?= 0,016, §to znaci da je ocijenjenim regresijskim modelom protumaceno 1,6%
sume kvadrata ukupnih odstupanja zavisne varijable od njene aritmeticke sredine Sto upucuje
da je protumacenost ocijenjenog modela jako niska. Korigirani koeficijent determinacije iznos

0,007, a standarda greska ocijenjene regresije 1,144.

Tablica 7: Tablica ANOVA ocijenjenog regresijskog modela

Model Zbroj kvadrata df Aritmeticka F Sig.
sredina
kvadrata
Regresija 2,476 1 2,476 1,893 171°
1 Ostatak 154,324 118 1,308
Total 156,800 119

Izvor: lzrada autora

U tablicit ANOVA prikazani su podaci o protumacenim, neprotumacenim i ukupnim
odstupanjima ocjenjenog modela, te vrijednost F — testa s empirijskom signifikantnosti.

Postavljaju se sljedece hipoteze:

Prema tablici 7. empirijska vrijednost F —testa je F'= 1,893, koju treba usporediti sa tablicnom
vrijednosti uz odgovarajuéu razinu signifikantnosti o0 = 5%: Fuab (o = s0)ani= 1: ap=118) = 3,920.
Vrijedi da je F° < Fup ¢ime se odbacuje H3 hipoteza, to jest zakljucuje se da ocijenjeni
regresijski model nije statisticki znacajan. Isto tako vidimo da je empirijska signifikantnost
o = 0,171, $to je vece od grani¢ne signifikantnosti o = 0,05 (o > a) ¢ime opet potvrdujemo

zakljucak da ocijenjeni regresijski model nije statisti¢ki znacajan.

U Tablici 8. prikazane su vrijednosti ocijenjenih parametara, njihove standarde greske,
empirijski t — omjeri i procjene parametara uz nivo pouzdanosti od 95%. Analiticki izraz

ocjenjenog regresijskog modela je:

Y =2,028 + 0,326 * X3
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Parametar Po = 2,028 predstavlja o¢ekivanu upoznatost sa Kodeksom etike za profesionalne
racunovode u slucaju da razumnost ocekivanja da racunovoda obavlja svoj posao s duznom
struénom paznjom iznosi 0. Treba naglasiti da ovaj parametar nema uvijek ekonomski logi¢no

znacenje.

Parametar uz nezavisnu varijablu X, to jest f1= 0,326 pokazuje da se moze ocekivati porast
razumnosti ocekivanja da ratunovoda obavlja svoj posao sa duznom stru¢nom paznjom ako

upoznatost s odredbama eti¢kog kodeksa za profesionalne racunovode poraste za 1.

Tablica 8: Ocijenjeni linearni regresijski model gdje upoznatost s Kodeksom etike utjece

na obavljanje racunovodstvenog posla s duznom stru¢nom paznjom

Maodel Nestandad. Standard. t Sig.
koeficijenti koef.
B Std. greska Beta
(Konstanta) 2,028 1,147 1,768 ,080
1 Obavljanje rad.posla s
duinomjstrljlénomppainjom 326 237 126 1,376 ks

Izvor: Izrada autora

Da bi testirali znacajnost pojedinog parametra modela potrebno je postaviti sljedece hipoteze:

Prema tablici 8. moZemo vidjeti da je empirijska vrijednost t — testa za parametar Po je t'= 1,768,
a empirijska signifikantnost je o= 8%, $to je vece od 5%, pa se moze donijeti zaklju¢ak o
odbacivanju H3 hipoteze, odnosno da parametar o nije statisticki znacajan.

Empirijska vrijednost t — testa za parametar B1 je t'= 1,376, a empirijska signifikantnost je
0= 17,1%, $to je vece od 5%, ¢ime dolazimo do zakljucka da ocijenjeni regresijski parametar
nije statisti¢ki znacajan.

Slijedom provedenog istrazivanja moze se donijeti zakljuéak da se hipoteza H3 koja
pretpostavlja da poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode pozitivno utjece na
percepciju obavljanja racunovodstvenog posla s duznom stru¢nom paznjom odbacuje kao

neistinita.
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Sljedeca tablica prikazuje rezultate dobivenih anketiranjem usporedbom pitanja u kojoj mjeri
su ispitanici upoznati sa odredbama Kodeksa etike za profesionalne racunovode te koliko je
razumno ocekivati da racunovoda obavlja svoj posao s duznom stru¢nom paznjom. Iz tablice
se moze vidjeti da je od 7 ispitanika koji nisu nimalo upoznati sa odredbama Kodeksa njih 6
odgovorilo da je u potpunosti razumno ocekivati da ra¢unovoda obavlja svoj posao s duznom
paznjom, a jedno od njih misli djelomi¢no. Od 32 ispitanika koji su u potpunosti upoznati s
Kodeksom etike za profesionalne racunovode, njih 29 misli da je u potpunosti razumno
ocCekivati da raCunovoda obavlja svoj posao temeljito i1 pravodobno, dok njih 3 misli da je to
prilicno razumno ocekivati. Medutim, najviSe ispitanika koji u potpunosti smatraju da
racunovoda mora obavljati svoj posao sa duznom paznjom nalazi se kod onih ispitanika koji su
djelomic¢no upoznati s odredbama Kodeksa (30 ispitanika), a nakon njih slijede oni ispitanici
koji su priliéno upoznati sa odredbama Kodeksa (29 ispitanika). Velika je vjerojatnost da su
ishodi dobivenih rezultata doveli do odbacivanja hipoteze H3 kao neistinite jer je cilj bio
utvrditi da poznavanje etickog kodeksa pozitivno utjeCe na percepciju obavljanja
racunovodstvenog posla s duznom struénom paznjom, no kao §to je ve¢ prije opisano vecina
ispitanika se slaze da je u potpunosti razumno ocekivati da racunovoda obavlja svoj posao
temeljito 1 pravodobno, ali to su oni ispitanici koji su tek malo, djelomi¢no ili prili¢no upoznati
s odredbama Kodeksa etike za profesionalne rac¢unovode. Sve gore opisano biti ¢e 1 graficki

prikazano.

Tablica 9: Prikaz dobivenih rezultata anketiranja da poznavanje Kodeksa pozitivno

utjece na obavljanje ra¢unovodstvenih poslova sa duznom stru¢nom paznjom

Ocijenite na skali od 1 do 5 pri ¢emu je 1=nimalo, a Total
5 = u potpunosti. U kojoj mjeri je razumno ocekivati
da racunovoda: [obavlja svoj posao s duznom

paznjom (temeljito, pravodobno)?]

djelomiéno prili¢no U potpunosti
nimalo 0 1 6 7
U kojoj mjeri ste upoznati s malo 1 5 8 1
odredbama Kodeksa etike ]
. djelomi¢no 1 6 30 37
za profesionalne -~
radunovode? prili¢éno 1 3 29 33
u potpunosti 0 3 29 32
Total 3 15 102 120

Izvor: Izrada autora
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Stupicasti grafikon

i Ocijenite na
30 skali od 1 do 5
pri emu je 1=
nimalo, a& =
u potpunosti.
U kojoj mjeri
je razumnao
ofekivati da
racunovoda:
[obavlja svoj
20 posao s
duZnom
paZnjom
(temeljito,
pravodobnao)?]
O diglomiéno
[ priliéno
[ potpunosti

T T T T
nimalo malo diglomiéno priliéno u potpunosti

U kojoj mjeri ste upoznati s odredbama Kodeksa
etike za profesionalne raéunovode?

Grafikon 2: Grafi¢ki prikaz rezultata usporedbe varijabli upoznatosti s Kodeksom i

obavlja racunovodstvenog posla s duZznom stru¢nom paznjom
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5.3.  Rezultati istrazivanja

Nakon provedene ankete, na anketno istrazivanje se odazvalo ukupno 122 ispitanika, od ¢ega
104 tj. 85,2% ispitanika je Zenskog spola te 18 tj. 14,8% ispitanika je muskog spola. 1z
navedenog se moze zakljuciti da u racunovodstvenim djelatnostima uglavnom prevladava

zenski spol.

Vas spol:

1100

85,2%

Percent

40—

20

14.8%

T T
musko Zensko

Vas spol:
Grafikon 3: Ispitanici prema obiljeZju spola
Tablica u nastavku prikazuje broj ispitanika po dobi. Najveci broj ispitanika je u dobi od 50 ili
viSe godina, njih 47. Zatim slijede ispitanici u dobi od 30 do 39 godina, njih 39, pa ispitanici u

dobi od 40 do 49 godina, njih 26, te je najmanje ispitanika u dobi do 29 godina, njih 9. Iz

navedenog se isto tako vidi da jedan od ispitanika nije dao odgovor na pitanje o dobi.

Tablica 10: Ispitanici prema obiljeZju dobi

Broj Postotak Valjan postotak Kumulativni postotak
ispitanika

1 0,8 0,8 ,8
50 ili vi$e godina 47 38,5 38,5 39,3
Bob do 29 godina 9 7,4 7,4 46,7
od 30 do 39 godina 39 32,0 32,0 78,7
od 40 do 49 godina 26 21,3 21,3 100,0

Total 122 100,0 100,0

Izvor: lzrada autora
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Moze se donijeti zakljucak da je u raCunovodstvenoj profesiji vise racunovodstvenih djelatnika
starije zivotne dobi, dok je najmanje mlade zivotne dobi. Dobiveni rezultati biti ¢e 1 graficki

prikazani.

Vasga dob:

|

B 50l vige godina
Odo 29 godina

M od 30 do 39 godina
[Jod 40 do 49 godina

Grafikon 4: Struktura ispitanika prema obiljeZju dobi

Po pitanju staZa ispitanika u organizaciji u kojoj su trenutno zaposleni ¢ak njih 40 ima staz 20
ili viSe godina (32,8%), 32 ispitanika ima staz do 4 godine (26,2%), 21 ispitanik ima staz od 10
do 19 godina (17,2%) te 29 ispitanika ima staz od 5 do 9 godina (23,8%). 1z navedenoga se
moze zakljuciti da najviSe ispitanika ima staz 20 ili viSe godina ¢ime se moZe pretpostaviti da
su zadovoljni radom u organizaciji te kao takvi ostaju lojalni istoj. Isto tako moze se zakljuéiti
da se u zadnje vrijeme povecava zaposlenje racunovodstvenih djelatnika Sto moze proizaci iz

bolje regulacije racunovodstva kao profesije.
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Staz u organizaciji u kojoj ste sada zaposleni:

Grafikon 5: Struktura ispitanika prema stazu u organizaciji

B 20 ili vige godina
B do 4 godine

Ood 10 do 19 godina
W od S do 9 godina

Sto se ti¢e razine obrazovanja 67 ispitanika ima zavrien (do)diplomski studij (dipl.oec.,

mag.oec., spec.oec), 28 ispitanika ima srednju stru¢nu spremu. Njih 24 ima zavrSen strucni

studij ili preddiplomski studij (prvostupnik), a tek 3 ispitanika imaju zavrSen poslijediplomski

ili doktorski studij ( mr., mr.sc., univ.spec.oec., dr.sc.).

Tablica 11: Ispitanici prema obiljeZju obrazovanja

Broj Postotak Valjan Kumulativni
ispitanika postotak postotak
srednja stru¢na sprema 28 23,0 23,0 23,0
zavrSen (do)diplomski studij
. 67 54,9 54,9 77,9
.« (dipl. oec., mag.oec., spec.oec.)
g zavrSen poslijediplomski ili
£ doktorski studij (mr., mr. sc., 3 2,5 2,5 80,3
§ univ.spec.oec., dr. sc.)
8 zavrsen strutni studj ili
preddiplomski studij 24 19,7 19,7 100,0
(prvostupnik)
Total 122 100,0 100,0

lzvor: lzrada autora
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Tablica 12: Usporedba varijabli obrazovanja i dobi ispitanika

Vase obrazovanje:

srednja stru¢na

zavrsen

zavrsen

zavrSen struéni

sprema (do)diplomski | poslijediplomsk studij ili
studij (dipl. i ili doktorski | preddiplomski
oec., mag.oec., | studij (mr., mr. studij Total
Spec.oec.) SC., (prvostupnik)
univ.spec.oec.,
dr. sc.)
0 1 0 0 1
50 ili vise godina 21 18 0 8 47
Vasa dob: do 29 godina 1 6 0 2 9
od 30 do 39 godina | 2 30 2 5 39
od 40 do 49 godina | 4 12 1 9 26
Total 28 67 3 24 122

Izvor: Izrada autora

Gledaju¢i 1 usporedujuci prikazanu tablicu sa ukljucene dvije varijable obrazovanja i dobi

mozemo zakljuciti da najviSe ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom ima u dobi od 50 ili

viSe godina, njih 21, dok zavrSen (do)diplomski studij (dipl.oec., mag.oec., spec.oec.) ima

najvise ispitanika u dobi od 30 do 39 godina, ¢ak njih 30. Isto tako vidljivo je da zavrSen

poslijediplomski ili doktorski studij imaju tek 2 ispitanika u dobi od 30 do 39 godina, a tek

jedan u dobi od 40 do 49 godina. Vidljiv je manjak ra¢unovodstvenih djelatnika sa zavr§enim

poslijediplomskim studijem kod mladih generacija, prikazana je tek brojka od 6 ispitanika sa

zavrSenim (do)diplomskim studijem u dobi do 29 godina, dok se viSe ispitanika sa zavr§enim

(do)diplomskim studijem nalazi u dobi od 40 do 49 godina, njih 12.
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Tablica 13: Poznavanje Kodeksa etike za profesionalne racunovode prema spolu

Vas spol: Total
musko zensko

U kojoj mijeri ste 2 5 7
upoznati s odredbama 3 8 11
Kodeksa etike za 5 33 38
profesionalne 6 27 33
racunovode? 2 30 32
Total 18 103 121

Izvor: lzrada autora

Stupicasti grafikon
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Grafikon 6: Struktura poznavanja Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode prema

spolu ispitanika
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Testiraju¢i upoznatost Kodeksa etike za profesionalne racunovode prema spolu moze se
zakljuciti da su viSe upoznate osobe zenskog spola, ¢ak njih 30 je u potpunosti upoznato sa
Kodeksom, dok njih 5 nije nimalo upoznato sa Kodeksom etike. Od 18 ukupnih odgovora
osoba muskog spola, tek njih 2 je upoznato u potpunosti sa Kodeksom te isto toliko njih nije
nimalo upoznato. lako je u anketiranju bilo uklju¢eno tek 18 ispitanika muskog spola, postavlja
se pitanje da li bi dobiveni odgovori vodili drugacijim rezultatima, ili bi i dalje prevladavala

zenska populacija.

Tablica 14: Poznavanje Kodeksa etike za profesionalne racunovode prema dobi ispitanika

VasSa dob: Total

50ilivise | do29 | od30do [od40do49
godina godina |39 godina| godina

1 2 0 2 3 7

U kojoj mjeri ste
lupoznati s odredbama

Kodeksa etike za 3 14 3 14 7 38

|profesionalne

4 8 2 12 10 33

racunovode?
5 18 4 4 6 32
Total 47 9 38 26 121

Kodeks etike za profesionalne racunovode trebao bi znati 1 razumjeti svaki racunovoda te ga
primjenjivati u svom radu kako bi Sto bolje obavljao racunovodstvene poslove. |z gore
prikazane tablice moZe se vidjeti da je najviSe ispitanika koji su u potpunosti upoznati s
Kodeksom etike za profesionalne racunovode u dobi od 50 ili vise godina. Zanimljiva je
¢injenica da se najmanji broj ispitanika koji su u potpunosti upoznati s Kodeksom etike nalazi
u dobi do 29 godina te od 30 do 39 godina, a oni koji nisu nimalo upoznati sa Kodeksom etike
uglavnom prevladavaju ispitanici u dobi od 40 do 49 godina. Vidljiv je manjak uklju¢enosti
generacija mlade i srednje zivotne dobi u upoznavanju odredbi Kodeksa. Trebalo bi ih potaknuti
na upoznavanje etickog kodeksa kako bi sami kasnije postali stru¢niji u obavljanju svojeg posla

pa tako 1 pruzali kvalitetniju uslugu korisnicima informacija.
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6. ZAKLJUCAK

U danasnjem svijetu rac¢unovode se nalaze u takvom okruzenju koje im namece velike izazove
te se u vezi toga dovodi u pitanje njihova eticnost. Racunovodstvena etika postaje dio
svakodnevnog poslovanja te ukoliko se Zeli biti uspjeSan u svom poslu, ne bi je trebalo
izbjegavati i1 odvajati od poslovanja. Problemi koji se racunovodstvenoj profesiji konstantno
namecu u Republici Hrvatskoj, prouzroceni ¢estom promjenom zakonske regulative, pogadaju
opc¢enito kako poslovne subjekte takoder i financijske institucije koje su takoder zbog toga
suocene sa otezanim poslovanjem. Uvijek ¢e se pronalaziti nove ideje, primjenjivati nove
tehnologije 1 dolaziti do novih saznanja i otkri¢a. Sve ¢e to voditi nuZnim promjenama to jest
dovesti do novih zakona, novih pravila i procedura u racunovodstvenoj profesiji iz ¢ega se
namece potreba za dodatnim educiranjem raCunovoda. Od ra¢unovoda se ocekuje to jest trazi
da budu posteni, objektivni, profesionalno sposobni, povjerljivi te da se profesionalno ponasaju.
Racunovode koje postuju 1 ponaSaju se u skladu s temeljnim nacelima te su dovoljno educirani
biti ¢e u moguénosti prepoznati bilo kakve nelegalne radnje ili neka djelovanja menadZzmenta
koja nisu u skladu sa zakonom. Etika je svakodnevno zna€ajna u profesionalnom Zivotu ili bi
barem trebala biti, stoga se osmislio Kodeks etika za profesionalne racunovode s ciljem kako

bi racunovode ispunjavali svoje obveze s aspekta strucnosti i profesionalnog integriteta.

Cilj ovog rada je bilo potvrditi da li poznavanje etickog kodeksa za profesionalne racunovode
pozitivno utjeCe na percepciju obavljanja racunovodstvenih poslova. Anketno ispitivanje bilo
je usmjereno na racunovode isklju¢ivo zaposlene u proracunskom sektoru (Skole, vrti¢i, bolnice
isl.). Anketa je bila proslijedena na 594 e-mail adresa, a ukupno je bilo 122 povratna odgovora.
Najprije se moglo zakljuciti da je medu tim odgovorima bilo najvise ispitanika Zenskog spola,
¢ime se opet potvrduje da je raCunovodstvo ,,zenska profesija‘“. Provedenim istrazivanjem H1 i
H3 hipoteze bilo su odbacene kao neistinite, dok se hipoteza H2 prihvatila kao istinita.
Vjerojatni uzrok odbacivanja H1 i H3 hipoteze kojom se htjelo potvrditi da poznavanje etickog
kodeksa za profesionalne racunovode pozitivno utjeCe na percepciju objektivnog obavljanja
posla i sa duznom stru¢nom paznjom je taj Sto je vecina ispitanika potvrdila da je u potpunosti
razumno ocekivati da racunovoda obavlja svoj posao objektivno, temeljito 1 pravodobno,
medutim to su bili oni ispitanici koji su nimalo, malo ili djelomi¢no upoznati s odredbama
Kodeksa etike za profesionalne racunovode. H2 hipoteza koja glasi da poznavanje etickog
kodeksa pozitivno utjeCe na percepciju stjecanja i odrZzavanje profesionalne kompetentnosti

prihvacena je kao istinita jer je tu prevladavao najvec¢i broj ispitanika koji je bilo prilicno ili u
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potpunosti upoznat sa odredbama Kodeksa, a koji su istovremeno smatrali da je u potpunosti
razumno ocekivati da ra¢unovoda prilikom obavljanja svog posla stjece i odrzava profesionalnu
kompetentnost. Nakon usporedbi nekih od varijabli to jest pitanja koja su ispitanicima bila
postavljena u anketi, doslo se do interesantnih zakljucaka. Najprije da najviSe ispitanika koji
imaju zavrSen (do)diplomski studij imaju oni ispitanici u dobi od 50 ili vise godina, isto tako
kako su upravo i ti ispitanici najvise upoznati s odredbama Kodeksa etike. U svakoj od tih
analiza primijecen je nedostatak ukljucenosti mlade generacije (ispitanici do 29 godina). Od
ukupnih 122 ispitanika, tek 9 ih je bilo dobi do 29 godina, isto tako upravo oni su i najmanje
upoznati sa odredbama Kodeksa etike, a najveca razina obrazovanja za tu dob je zavrSen
(do)diplomski studij (njih 6). Nadajmo se da je nedostatak mlade generacije u racunovodstvu
tek privremena situacija, a oni koji ve¢ jesu zaposleni u tom sektoru trebali bi teziti viSim
razinama obrazovanja i zainteresirati se viSe sa upoznavanje odredbi Kodeksa etike kako bi i

sami postali bolji 1 stru¢niji u obavljanju svojeg posla.

Moze se isto tako nadodati da je raCunovodstvo kao profesija s financijskog stajalista
podcijenjena 1 nema podrSke medu racunovodama. Racunovode bi se trebalo medusobno
udruziti i djelovati kao jedno. Svaka tvrtka mora se skrbiti o tome kako posluje, jer ako to ne
¢ini, na slobodnome ¢e trzistu izgubiti ne samo reputaciju nego, u konacnici, i samu priliku da
se odabranim poslom bavi, stoga bi sve profesionalne racunovode trebale teziti potpunom
primjenom Kodeksa ctike prilikom obavljanja ra¢unovodstvenih poslova kako bi na samom

kraju krajnjim korisnicima informacija pruzili kvalitetnu i profesionalnu uslugu.

49



LITERATURA

1. Akenbor, C. O., Tennyson, O. (2014): Ethics of Accounting Profession in Nigeria,
Journal of Business and Economics, 5 (8), str. 1374-1382.

2. Aleksié, A. (2007.): Poslovna etika-element uspjesnog poslovanja, Zagreb, Zbornik
Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, Godina 5, str. 419-429

3. Bedekovi¢, M. (2013.): Racunovodstvena etika 1 njezina vaznost u racunovodstvenoj

profesiji, Prakticni menadzment, 4(2), str. 102-105

4. Clements, C. E., Neill, J. D., Stovall, O. S. (2009): An Analysis of International
Accounting Codes of Conduct, Journal of Business Ethics, str. 174-183

5. Dremel, N., Glavota, M., Jakir-Bajo, 1., Maleti¢, 1., Mili¢, A. (2011.): Racunovodstvo

proracuna 1 proracunskih korisnika, III. Izmijenjena 1 dopunjena naklada, RRIF, Zagreb

6. Emerson, T. L. N., Conroy, S. J., Stanley, C. W. (2007.): Ethical Attitudes of
Accountants: Recent Evidence from a Practitioners' Survey, Journal of Business Ethics,
71(1), str. 73-87

7. Eticki kodeks drzavnih sluzbenika, NN br. 40/11 1 13/12

8. Grivec, M. (2014.): Etika u racunovodstvu, Prakti¢ni menadzment, strucni ¢asopis za

teoriju i praksu menadzmenta, 5(2), str. 17-22

9. Gulin, D...et.al.: Racunovodstvo, Zagreb, Hrvatska zajednica racunovoda 1 financijskih

djelatnika, 2003

10. Hrvatska revizorska komora (2010.): Prijevod Priru¢nika s Kodeksom etike za

profesionalne racunovode, IFAC, International Ethics Standards Board for Accountants
11. IESBA-ov Kodeks etike za profesionalne racunovode, Odjeljak 120 i 130

12. Jackling, B., Leung, P., Cooper, B.J., Dellaportas, S., (2007): Professional accounting
bodies' perceptions of ethical issues, causes of ethical failure and ethics education,
Managerial Auditing Journal, 22 (9), str. 928 - 944

13. Krkac, K., Volarevi¢, H., Josipovi¢, M. (2011.): Nacela poslovne etike 1 korporacijske
druStvene odgovornosti u podrucju racunovodstva, revizije, financija i bankarstva,

Obnovljeni zivot, 66(2), str. 187-199

50



14. Lutilsky Drazi¢, 1., Mami¢ Sacer, 1., Sever S. (2010.): Priru¢nik s objavama o

medunarodnoj edukaciji, Hrvatska revizorska komora, Zagreb, str. 9-41
15. Odluka o objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne racunovode, NN 106/2016.
16. Ott, K. (2009.): Proracunski vodi¢ za gradane, II. promijenjeno izdanje, Zagreb, str. 11

17. Persi¢, M., ,,Ovlasteni racunovoda kao profesija u Republici Hrvatskoj“, u Winter, V.
(ur.), Ra¢unovodstvo, financije i revizija u suvremenim gospodarskim uvjetima, Zagreb,

Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, 1997, str.59-60
18. Pivac, S. (2010.): Statisticke metode, Ekonomski fakultet u Splitu, Split
19. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proratunskom ra¢unovodstvu, NN 3/2015

20. Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu, NN 124/2014, 115/2015,
87/2016

21. Ramljak, B., Rogosi¢, A., Perica, 1. (2016.): Eticno ponaSanje profesionalnih
racunovoda, Oeconomica Jadertina 2/2016., 6(2), str. 49-64

22. Ramljak, B., Pavi¢, M.(2016.): ,lzazovi racunovodstvene profesije u buducem

razdoblju®, Racunovodstvo, revizija i porezi u praksi, Brela, str. 1-11

23. Ramljak, B., Rogosi¢, A., Perica, 1. (2016.): Profesionalno ponasanje racunovodstvenih
radnika u funkciji ostvarivanja etickih standarda, Journal of Economy and Business,
Posebno izdanje, str. 247-255

24. Stojanovi¢, R. (2015.): Profesionalna etika kao imperativ pouzdanosti financijskog

izvjeStavanja, str. 53-61,dostupno na http://portal.finiz.singidunum.ac.rs/Media/files/2015/53-

61.pdf

25. Tusek, B. (2015.): Medunarodni standardi edukacije za profesionalne racunovode,

strucni ¢lanak, RIF, No. 8, str. 30-37

26. Vidakovi¢, V. S.: Uloga revizije 1 forenzi¢kog raCunovodstva u sprje¢avanju, otkrivanju
1 istrazivanju ra¢unovodstvenih prevara, Zbornik radova sa 2. Naucnog skupa Educons

Univerziteta, Sremska Kamenica, 2011., str. 3-23

27. Zakon o proracunu, NN 87/2008.

51


http://portal.finiz.singidunum.ac.rs/Media/files/2015/53-61.pdf
http://portal.finiz.singidunum.ac.rs/Media/files/2015/53-61.pdf

28. Zelenika, R. (2000.): Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i stru¢nog dijela,
Ekonomski fakultet u Rijeci, Rijeka, str. 322-350

29. Zager, L.: ,Profesionalna etika racunovoda i revizora® u Winter V. (ur.),
Racunovodstvo, revizija 1 financije u suvremenim gospodarskim uvjetima, Zagreb,

Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, 1998.

30. Zager, K., Sever-Malis, S., De¢man, N.(2015.): Zna¢aj Kodeksa profesionalne etike za
djelovanje racunovoda i revizora, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta Sveucilista u

Mostaru, Posebno izdanje, str. 381-397

31. Zitinski, M. (2006.): Poslovna etika, Nase more, 3(4), str. 143-237

52



POPIS TABLICA

Tablica 1. Prikaz prosjecnog ranga upoznatosti s odredbama Kodeksa etike za profesionalne

2 To10 1010 1170 Yo [ F 31

Tablica 2. Kruskal — Wallis test upoznatosti sa nacelima Kodeksa etike za profesionalne

2 To10 1010 1170 Yo [ F 32

Tablica 3. Rangovi upoznatosti s odredbama etickog kodeksa uzroka ispitanika prema
razumnosti  oCekivanja  da  raCunovoda  stjeCe 1 odrzava  profesionalnu

0] 0010157 313310 ] 33
Tablica 4. Rezultati Kruskal — Wallis testa za zadani uzrok ispitanika ............................34

Tablica 5. Usporedba varijable da je razumno ocekivati da racunovoda stjeCe i odrzava

profesionalnu kompetentnost sa varijablom razine obrazovanja..........................cooee 35

Tablica 6. Osnovi podaci o ocijenjenom modelu upoznatosti s Kodeksom etike kao zavisnom

A o 1 F:10) (0 s F PPN 37
Tablica 7. Tablica ANOV A ocijenjenog regresijskog modela............................ooena. 38

Tablica 8. Ocijenjeni linearni regresijski model gdje upoznatost s Kodeksom etike utjece na

obavljanje raunovodstvenog posla s duznom stru¢nom paznjom...............cceeevveinnennn... 39

Tablica 9. Prikaz dobivenih rezultata anketiranja da poznavanje Kodeksa pozitivno utjee na

obavljanje racunovodstvenih poslova s duznom strunom paznjom ..........cccceeceeeeeueeerveessneennns 40
Tablica 10. Ispitanici prema obiljezju dobi.............ooviiiiiiii e 42
Tablica 11. Ispitanici prema obiljeZju 0brazovanja.............ccccocevvieveeieseieseece e 44
Tablica 12. Usporedba varijabli obrazovanja i dobi ispitanika. ...........cccccoeevviiieiieiieiniieene 45
Tablica 13. Poznavanje Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode prema spolu.................... 46

Tablica 14. Poznavanje Kodeksa etike za profesionalne racunovode prema dobi ispitanika.....47

53



POPIS GRAFIKONA

Grafikon 1. Graficki prikaz razumnosti stjecanja profesionalne kompetentnosti racunovoda

Prema razini ODFAZOVANJA. ... ...uit it ettt et et e et e et e e et et e e e 36

Grafikon 2. Graficki prikaz rezultata usporedbe varijabli upoznatosti s Kodeksom i obavljanja

racunovodstvenog posla s duznom struénom Paznjom. ..........oeeriinienrenneeneennenneennennnn. 41
Grafikon 3. Ispitanici prema obiljezju spola.............cooeiiiiiiiiiii e 42
Grafikon 4. Struktura ispitanika prema obiljezju dobi..............ccooiiiiiiii i, 43
Grafikon 5. Struktura ispitanika prema staZu U OrganiZaciji.........ovveerureereennneenneenneennnn 44

Grafikon 6. Struktura poznavanja Kodeksa etike za profesionalne racunovode prema spolu

ISPIEANIKA. ..ttt 46

54



SAZETAK

Racunovodstvena profesija je na sebe preuzela veliku odgovornost da preko profesionalnih
racunovoda plasira financijske informacije u javnost uz vaznost napomene povjerljivosti takvih
informacija. Svaka profesija nastoji obavljati svoje poslove sukladno eti¢kim standardima, pa
tako i profesionalne racunovode. Kodeks sadrzava norme koje reguliraju zanimanje, u
konkretnom sluc¢aju zanimanje profesionalnog racunovode i njegovo ponasanje, njegovo
poznavanje pravila struke i profesionalnih eti€¢kih normi. Temeljna eticka nacela jesu: poStenje,
objektivnost, profesionalna kompetentnost 1 duzna stru¢na paznja, povjerljivost i profesionalno
ponasanje. Testiranjem hipoteza utvrdeno je da se vecina ispitanika slaze da je u potpunosti
razumno ocekivati da racunovoda obavlja svoj posao objektivno, sa duznom stru¢nom paznjom
te da stjeCe profesionalnu kompetentnost, no to su uglavnom ispitanici koji su nimalo, malo ili
djelomi¢no upoznati s odredbama Kodeksa etike §to je dovelo do odbacivanja H1 1 H3 hipoteze,
no oni Koji su bili prili¢no ili u potpunosti upoznati s Kodeksom etike dovelo je do pozitivnih

rezultata 1 na kraju prihvacanje H2 hipoteze kao istinite odnosno statisticki znacajne.

Kljucne rije€i: raCunovodstvena profesija, profesionalni racunovoda, etika, eticka nacela,

Kodeks etike za profesionalne racunovode
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SUMMARY

The accounting profession has assumed the great responsibility of distributing financial
information to the public through professional accountants, with the importance of noting the
confidentiality of such information. Every profession strives to do its job in accordance with
ethical standards, including professional accountants. The Code contains the standards
governing the profession, in this particular case the professional accountant’s profession and
behavior, his or her knowledge of professional rules and professional ethical standards. The
basic ethical principles are: honesty, objectivity, professional competence and due professional
care, confidentiality and professional conduct. Hypothesis testing found that most respondents
agreed that it was perfectly reasonable to expect an accountant to perform his or her job
objectively, with due professional care, and to acquire professional competence, but these were
mostly respondents who were little or partially aware of the provisions of the Code of Ethics,
led to the rejection of the H1 and H3 hypotheses, but those who were fairly or fully aware of
the Code of Ethics led to positive results and ultimately accepted the H2 hypothesis as true or
statistically significant.

Key words: accounting profession, professional accountant, ethics, ethical principles, Code of

Ethics for Professional Accountants
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