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1. UVOD

1.1 Definiranje problema istrazivanja
Nezaposlenost visokoobrazovanih osoba je glavni i najveci problem danasnjice. Republika Hrvatska se
godinama suocava s tim problemom i taj problem je sve ¢edéi i veci. Cesto se postavlja pitanje treba li, te
isplati li se ulagati u obrazovanje s obzirom na stopu zaposlenosti visokoobrazovanih osoba. Problem

samog istrazivanje je sam problem nezaposlenosti.

Takoder se javlja i problem zaposlenja osoba koje su se obrazovale u Republici Hrvatskoj, a zaposljavale u
ostalim zemljama EU. Najveci problem je sto se u Republici Hrvatskoj nudi Siroka lepeza obrazovnih
programa i raznih vrsta usavrsavanja, ali se ponuda poslova za visokoobrazovane osobe ne nudi u jednakoj

kolicini.

1.2 Ciljevi rada

Cilj ovog rada usmjeren je na istraZivanje stope nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba te prikazati

problem neuskladenosti ponude poslova u skladu s obrazovanjem osoba u Republici Hrvatskoj.

Radom ¢e se steci bolji uvid u problem nezaposlenosti analizom vise pokazatelja i usporedbom s ostalim
odabranim zemljama. Usporedba ¢e prikazati na probleme i navest ée na moguce rjeSavanje istih. Takoder
e se istraziti glavni uzroci nezaposlenosti i steéi ée se uvid u njihovo mogudée rjeSavanje. Da bi se doslo do
kvalitetnih zakljucaka, i kako bi se na S$to korisniji nacin prikazalo stanje nekada i sada analiza ¢e biti

prikazana prema razini obrazovanja, vrsti zanimanja te prema broju slobodnih radnih mjesta.

Glavnina podataka ce se prikazati grafickim prikazima temeljenim na podatcima, izvje$éima i istraZivanjima

ponajviSe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

1.3 Metode rada

O temi rada ce ovisno o potrebama istraZivanja i na temelju formiranja problema biti kombinirana
literatura stranih i domacih autora, znanstvenih ¢lanaka, kvalitativnih i kvantitativnih podataka. Rijec je o

postojedoj literaturi i informacijama koja ukljucuju i istrazivanja prethodnih godina.

1.4 Struktura (sadrzaj) rada
Zavrsnirad podijeljen je u Cetiri dijela uz zaklju¢ni dio te je sastavljen na nacin da se u prvom dijelu ukljucuju

opée informacije o konkretnom problemu nezaposlenosti, definirani problem te ciljevi istrazivanja.



U drugom dijelu ¢e se kroz nekoliko poglavlja, detaljnije biti opisani problemi nezaposlenosti, statisticki

podatci, uzroci koji su kroz godine utjecali na nezaposlenost.

U trecem dijelu ¢e se prikazati prikupljene informacije i usporedbe koje ¢e razradom biti temeljito
prikazane i objasnjene. Takoder Ce se prikazati stanje u nekim od ostalih ¢lanica EU, te njihova usporedba

sa Republikom Hrvatskom, te utjecaj izvanrednih okolnosti koje su potresle Republiku Hrvatsku.

U cetvrtom dijelu ¢e biti prikazana uskladenost ponude i potraznje za zaposlenicima, analiza trzista rada

te ¢e biti detaljnije razradene teme kroz poglavlja.

U zaklju¢nom dijelu izdvojit ¢e se glavni doprinosi rada i ponudit ée se kriticki osvrt na problem.



2. Pojam i temeljne karakteristike nezaposlenosti

2.1. Pojam nezaposlenosti

Nezaposlenost je definirana kao stanje osobe koja je sposobna za rad, ali koja ne moZe pronadi posao s
prihodom koji je razmjeran njezinim sposobnostima i kvalifikacijama. Takoder u nezaposlenost spadaju i

osobe koje ne rade punu satnicu i ¢iji prihodi nisu dovoljni za normalan Zivot.

U velikom broju slucajeva dolazi do stvarne nezaposlenosti, koja ne ukljucuje osobe koje su bile sposobne
za rad, ali nisu trazZile posao ili nisu imale opravdan razlog za zaposljavanje. Ovo pitanje ne spada u

nezaposlenost, iako vecina stanovnistva sve vrste ne rada svrstava u definiciju nezaposlenosti.

Pod pojmom stopa nezaposlenosti se govori o stupnju nezaposlenosti koja se kontrolira udjelom
nezaposlenih u ukupnom broju radne snage gdje su ukljuceni svi zaposleni i nezaposleni. Razlikuju se

Cetiri tipa nezaposlenosti:

1. fikcijska ili normalna nezaposlenost- nastaje zbog svakodnevnog kretanja ljudi medu radnim
mjestima i regijama kroz specificne faze. Radnici koji spadaju u fikcijsko nezaposlene cesto
mijenjaju radna mjesta ili eventualno traze bolja, ponekad se za njih kaze da su oni dobrovoljno
nezaposleni. Takoder razlozi fikcijske nezaposlenosti mogu biti i prekid rada, kao i kratkotrajne
nestasice i slicne situacije. Fikcijska nezaposlenost ukljuuje sezonsku i funkcionalnu (Darija
Jakovljevi¢, 2002).

2. sezonska nezaposlenost- ona nastaje zbog sezonskih promjena inteziteta neke aktivnosti, s
obzirom da se odnosi na poslove koji su odredeni za odredeno doba godine. Ona se objasnjava
¢injenicom da se neke odredene djelatnosti uglavnom obavljaju u pojedinim mjesecima u godini,
dok u drugim aktivnostima opada. Uzroci takve nezaposlenosti su te $to su gospodarske aktivnosti
odredene samo za odredeni dio godine, i onda poslodavci ovisno o potraznji smanjuju ili
eventualno povecavaju potraznju za radnicima (Darija Jakovljevi¢, 2002).

3. strukturalna nezaposlenost- manifestira se kao neuskladenost izmedu ponude i potraznje radnika
prema zanimanju, kvalifikacijamaili geografskoj distribuciji. MoZda postoji razlog za nedosljednost,
jer s jedne strane potraznja za odredenom vrstom posla raste, dok s druge strane se potraznja za
drugom vrstom posla smanjuje (Darija Jakovljevié, 2002). Karakteristi¢na je za zemlje u razvoju, no
¢ak se zna javit i kod razvijenih zemalja (Mrnjavac, Z., 2002).

4. tehnoloska nezaposlenost- s odredene tocke glediSta, smatra se dijelom strukturalne

nezaposlenosti. Glavni razlog je taj sto je tehnoloski razvoj glavni pokretac strukturalnih promjena.



Ogranicen je tehnoloskim promjenama, koje takoder mijenjaju koli¢inu i strukturu radne snage
koju zahtijevaju zanimanja, nove tehnologije, znanja, lokacije i slicno (Darija Jakovljevi¢, 2002).

5. ciklicka nezaposlenost- rezultat je opceg nedostatka potraznje za robnim trzistima i trZistu rada.
To se dogada kada je ukupna potraznja za radnom snagom niska. Uzrokovana je poslovnim
fluktuacijama, razdobljima ekonomske depresije ili dugotrajnim gubitkom izvoznih trzista. No,
uvrijezeno je misljenje da je rije¢ o srednjorocnom pojavljivanju koje ée nestati u uvjetima

gospodarske transformacije (Darija Jakovljevié, 2002).
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Slika 1 - prikazuje osnovnu podjelu stanovnistva radne dobi prema kriterijima medunarodne definicije,

OECD, 1987 (Jelena Birsa, 2002)

2.2 Statistika nezaposlenosti

Statisticki podatci nezaposlenosti prikazuju znatne razlike nezaposlenosti i zaposlenosti s obzirom na dob,
spol i razinu ste¢enog obrazovanja. Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ima za obvezu pohraniti sve statisticke
podatke s trzista rada o evidentiranoj nezaposlenosti, zaposljavanju u evidenciji nezaposlenih i slobodnim

radnim mjestima.

Podaci su podijeljeni u ¢etiri osnovne kategorije:



1. evidentirana nezaposlenost — daje podatke o broju osoba bez stalog zaposlenja u evidenciji prema
stanju posljednjeg dana u mjesecu

2. ulasci u evidenciju — prikazuju podatke o novo prijavljenim osobama koje su se u odredenom
razdoblju prijavile Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i koje su zapisane u evidenciji nezaposlenih
osoba

3. izlasci iz evidencije- prikazuje podatke o osobama brisanim iz evidencije nezaposlenih u
odredenom vremenskom razdoblju. Razlog tomu je odlazak osobe iz radnog odnosa ili neke druge
poslovne aktivnosti.

4. slobodna radna mjesta- su podaci koji pokazuju broj potrazZivanih radnika, to¢nije broj slobodnih
radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje u odredenom

razdoblju

Online statistika je servis Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji je osnovan na pocetku 2012. godine s
ciliem jacanja i reorganizacije javnom pristupanju podacima o registriranoj nezaposlenosti i zaposljavanju.
Uvijek je dostupna i prilagodena svima. Glavni cilj usluge je lakSe, brze i transparentnije pretraZivanje svih

podataka i izrada tablica prema specifi¢cnim individualnim potrebama.

PretraZivanje podataka omoguceno je prema godinama i mjesecima, ali i prema odredenim obiljezjima

(dob, spol, razina obrazovanja i dr.).



Trenutna statistika na trziStu rada prema spolu, dobi i prema razini obrazovanja prikazuje sljedece:

Nezaposlene osobe prema spolu Nezaposlene osobe prema dobi Nezaposlene osobe prema razini
obrazovanja

EE Zene (%) W Muskarci (%) B 15-24 (%) W 25-34 (%) W 35-44 (%) EE Bez Skole, nezavrsena osnovna skola, 0snovna 3kola (%)
B 45-54 (%) m 551 vise (%) S$ za zanimanja u trajanju od 3 i vise godina, skola za KV
i VKV radnike, gimnazija (%)

Prvi stupanj fakulteta, strucni studij, visa skola, fakuitet,

" akademija, magisterij, doktorat (%)

Slika 2- statistika na trzistu rada prema spolu, dobi i prema razini obrazovanja ("Statistika — HZZ," 2023)

Prema spolu postotak nezaposlenih Zena je 55,3%, a postotak nezaposlenih muskaraca je 44,7%. Postotak
nezaposlenih osoba prema dobi prikazuje da je najveci postotak nezaposlenih od 23,7% u dobi od 55
godina i vise, osobe u dobi od 45 godina do 54 godine u postotku od 22%. Nadalje osobe dobi od 25 godina
do 34 godine su u postotku od 20,7% nezaposlenih osoba, osobe u dobi od 35 godina do 44 godine su u
20,4% nezaposlenih te osobe od 15 godina do 24 godine su u postotku od 13,2%. Na kraju imamo prikaz
nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja gdje vidimo da je ¢ak 60,5% nezaposlenih SS za zanimanja u
trajanju od 3 i viSe godina, Skola za KV i VKV radnike i gimnazija. Osobe bez Skole, s nezavrSenom osnovhom
Skolom i zavrSenom osnovnom Skolom su u postotku od 24,1% nezaposlenih, a osobe sa prvim stupnjem
fakulteta, stru¢nim studijem, viSom Skolom, fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom su u

postotku od 15,4% nezaposlenih.



Nadalje sljedeca statistika prikazuje osobe koje su nezaposlene prema trajanju nezaposlenosti, novo
prijavljene osobe prema statusu prije ulaska u evidenciju te osobe izasle iz evidencije nezaposlenih prema

razlozima izlaska .

Nezaposlene osobe prema trajanju Novoprijavljene osobe prema statusu Osobe izasle iz evidencije
nezaposlenosti prije ulaska u evidenciju nezaposlenih prema razlozima izlaska
B od 0 do 6 mjeseci (%) od 6 do 12 mjeseci (%) B 'z rada (%) |z redovitog Skolovanja (%) E ZapoSljavanje Izlaz iz radne snage
B od 1do 3godine (%) W od 3 godina I vise (%) B 1z neaktivnosti (%) B Odjava s evidencije | nejavijanje

I Nepridrzavanje zakonskin odredbi WM Ostali raziozi

Slika 3- nezaposlenost osoba prema trajanju nezaposlenosti, novo prijavljene osobe prema statusu prije
ulaska u evidenciju te osobe izasle iz evidencije nezaposlenih prema razlozima izlaska ("Statistika — HZZ,"

2023)

Prema trajanju nezaposlenosti statistika se krece prema sljedeé¢im postotcima: od 0 do 6 mjeseci
nezaposlenosti kao najvedi postotak je 46,7% osoba, zatim je 20,6% osoba nezaposleno od 3 godine i viSe,

18,2% osoba je nezaposleno od 1 do 3 godine te 14,5% osoba je nezaposleno od 6 do 12 mjeseci.

Hrvatski zavod za zaposljavanje takoder nudi podatke o nezaposlenim osobama prethodnog zaposlenja
gdje je trenutno najviSe osoba u sektoru djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane od

¢ak 15.859 osoba. Najmanje nezaposlenih je u sektoru gradevinarstva 7.523 osoba.

2.3 Uzroci nezaposlenosti

Uz inflaciju, nezaposlenost predstavlja jedan od najveéih i najtezih ekonomskih problema, jer golemi
nedostatak proizvodnje i prihoda dovodi do ogromnih troSkova. Takoder dovodi do ozbiljnog kolapsa
ljudskog kapitala, produbljuje drustvene nejednakosti i stvara psihicki teret, ostavljajuci dozivljaj
beskorisnosti. Uz to, globalizacija je jedan od problema nezaposlenosti. Kao primjer moZemo izdvojiti velike
kompanije koje svoje firme pokusavaju preseliti u drzave gdje je jeftinija radna snaga. Njima to ide u korist

jer manje moraju placati radnike, a rezultati im ostaju isti ako ne i bolji. Jos jedan od ces¢ih problema je



socijalna pomoc. Tocnije ljudi koji primaju socijalnu pomo¢ od drzave, Cesto se ne Zele zaposliti jer bi to

rezultiralo prekidu primanja financijske pomoc¢i od drzave.

Prema Hui¢ (2002.) u radu ljetne psiholoske Skole na temu uzroka nezaposlenosti navodi kako uzroke
nezaposlenosti u razvijenim zemljama treba traZiti u institucionalnim i drugim strukturnim promjenama
na trzistu. Europske zemlje, Zeljne odrzavanja visokog Zivotnog standarda, moraju placati velike poreze i

veliku javnu potrosnju kroz programe pomodi za nezaposlene i socijalne pomodi (Aleksandra Hui¢, 2002).

Hrvatska se s tim problemom suocava joS od svog osamostaljenja i prelaska iz autonomnog socijalistickog
sustava u trzisni gospodarski sustav. Prijelaz je uglavnom bio neplaniran, a ratna situacija teSka. Medutim
privatizacija nije dobro provedena Sto je rezultiralo velikim brojem nezaposlenih radnika, a istovremeno
nisu poduzete nikakve mjere, niti su se stekli uvjeti za ponovno zaposljavanje. Rjesenje za tu situaciju se

nalazilo u prijevremenom umirovljenju, bez ikakvih dodatnih poduzetih mjera za neke nove prilike.



3. Analiza nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj

3.1 Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj

U danasnjem drustvu nezaposlenost predstavlja ozbiljan problem, za nezaposlene pojedince, za drustvo,
ali i za poduzeéa koja ne mogu pronaci dovoljno kvalificirane osobe za rad. Taj problem moze biti kako ne
dovoljna kvalificiranost, tako i prekvalificiranost ali i manjak Zelje i volje kod pojedinaca koji nisu dovoljno
motivirani za rad. Veéa nezaposlenost bila je skoro stalna pojava na Hrvatskom trzistu i velikim dijelom
strukturno oblikovana. Velika vedina radnika bili su poljoprivredni radnici, no oni nisu imali status

zaposlene osobe nego su bili izuzeti iz evidencija i svih zastita (Mira Kolar-Dimitrijevi¢, 2004).

Zaposlenost tocnije nezaposlenost ima jako velik utjecaj na pojedinca ali i na njegovo psiholosko stanje.
Uvjetuje mogucnosti pojedinaca za osobnim razvojem, preZivljavanjem i ostvarivanjem osobnih ciljeva.
Nezaposlenost sama po sebi nema konkretan negativan utjecaj na drustvo, ali sve veéi porast stope
nezaposlenosti moze ugroziti buduénost drustva i tako negativno utjecati na razvoj gospodarstva. U
nastavku slijedi analiza kretanja nezaposlenosti tj. ,,ekonomski boom“ u periodu od 2004. do 2008. godine

(koji je pocCeo vec 2002.) (Hrvatska gospodarska komora, 2021).
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Slika 4- Na slici je prikazana originalna i medugodisSnja serija broja registriranih nezaposlenih osoba s

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (Hrvatska gospodarska komora, 2021)

Hrvatska gospodarska komora 2021. godine istice kako je ,ekonomski boom“ tocnije rast gospodarstva

zapoceo 2002. godine te se registrirana nezaposlenost smanjila na najnizu razinu u srpnju 2008. godine,



tada je agencija registrirala 219.747 nezaposlenih osoba. No, stopa nezaposlenosti od tada je postupno
pocela rast i dosegnula je svoj vrhunac u veljaci 2014. godine, s 384.376 registriranih nezaposlenih osoba.

Od tada je pocetkom svibnja 2017. godine ta brojka pala ispod 200.000“ (Hrvatska gospodarska komora,
2021).

Prosjecni godisnji rast BDP-a od 4,2% izmedu 2002. i 2008. nije bio dovoljan da nezaposlenost ostane ispod
»psiholoske granice” od 200.000, dok je izmedu razdoblja od 2014. do 2017. nezaposlenost bila znatno
via nego tijekom razdoblja od 2004. do 2008.“ (Deskar Skrbi¢ M, 2017).

Dio prethodno navedenog moze se objasniti promjenom koja se odnosi na primjenu strozih zakonskih
odredbi u 2014. godini, a rezultirale su naglim porastom ,,brisanja iz evidencije”. Prosjec¢an broj odustajanja
zbog nepostivanja zakona dosegao je znacajno visu razinu u odnosu na prethodne godine. Utjecaj se

procjenjuje na oko 4.000 i vise ,brisanja“ na mjesecno.
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Slika 5- ,brisanje” iz evidencije HZZ-a (Hrvatska gospodarska komora, 2021)

Sljedeca promjena javlja se u 2014. godini i odnosi se na manji broj ulazaka u evidenciju, a to se takoder
velikim dijelom objasnjava novim i stroZim uvjetima. Neki razlozi su da se oni koji su izbrisani ne mogu

vratiti neko vrijeme u evidenciju, a neki se pak ne Zele vratiti. Takoder stroza pravila, i vece obveze mogu

demotivirati nezaposlenu osobu da se samoinicijativno prijavi.
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Slika 6- Na slici je prikazan odnos ulazaka u evidenciju i izlazaka (Hrvatska gospodarska komora, 2021)
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Svim navedenim podatcima potrebno je dodati jednu od velikih promjena koja se odnosi na ubrzanje

emigracijskog vala. Takav preokret se i ocekivao ulaskom Republike Hrvatske u EU 2013. godine. Te je

godine migracijski val prvi put probio negativnu granicu od 10.000 neto emigranata. Pretpostavlja se da se

uglavnom radi o ljudima koji odlaze iz Hrvatske u potrazi za poslom (Hrvatska gospodarska komora, 2021).

| taj problem i danas slijedi Hrvatsku jer se na trzistu ne nudi dovoljno posla za odredene kvalifikacije ljudi.
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Slika 7- Na slici je prikazan emigracijski val Hrvatske (Hrvatska gospodarska komora, 2021)

2004

—|J|asci

2005

2006

2007

2008

| zlasci

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Izlasci na temelju radnog odnosa

2016

11



3.2 Utjecaj pandemije COVID-19 na nezaposlenost
Pandemija COVID-19 je uvelike utjecala na velike promjene u svijetu kako ekoloske tako i ekonomske. U
trajanju pandemije dogodile su se velike promjene po pitanju zaposlenja tocnije po pitanju porasta
nezaposlenosti. Mnoge firme, obrti, organizacije su bile prisiljene svojim djelatnicima dati otkaz zbog viska
radne snage tocnije zbog manjeg poslovanja. U toku pandemije doslo je od djelomi¢nog do potpunog

prestanka rada.

Hrvatska se sa prvim slu¢ajem COVID-19 susrela 25.2.2020. godine. Nezaposlenost ali i siromastvo su se
nekontrolirano povecali. Najveée posljedice pandemije COVID-19 su se vidjele u poremecaju pri
sezonskom zaposljavanju i to u oZujku 2020. godine i to ¢ak 52% manje nego prethodne godine. Ta je razlika
bila jos izraZenija u travnju, mjesecu s najjac¢im sezonskim zaposljavanjem, Sto naglasava veli¢inu problema.
U travnju 2021. godine bilo je 96 posto manje sezonskih radnika nego u travnju prosle godine” (Hrvatska

gospodarska komora, 2021).

| :
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Slika 8- prikazuje izlazak iz evidenciji nezaposlenih HZZ-a zbog sezonskog zaposljavanja (Hrvatska

gospodarska komora, 2021)

Nadalje u uvjetima stroge karantene vedina tvrtki pocela je sniZavati broj zaposlenih i tako je nastao puno
vedi pritisak na burzu rada. U prva dva mjeseca se ulazak na burzu rada izravno iz radnog odnosa znatno
povecao, u odnosu na prethodnu godinu u istim mjesecima. Medutim kako se pandemija oduZivala
porastao je i broj otkaza (Hrvatska gospodarska komora, 2021). Prema podatcima u ozZujku je broj otkaza

porastao dvostruko, a u travnja cCak i trostruko viSe. Najvedi rast nezaposlenosti je zabiljeZzen u
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djelatnostima smjeStaja i ugostiteljstva, trgovine, preradivackoj industriji te u administrativnim

djelatnostima.

Tvrtke su bile primorane dati otkaza zaposlenicima jer su bili visak radne snage, tocnije nije bila potreba za
zaposlenicima jer vecina djelatnosti se uopce nije obavljala i tvrtke nisu imale profita. Neke firme su se
zbog odredene vrste posla mogu prilagoditi i tako prebaciti na online obavljanje posla, ali to je bilo u malim

kolicinama i nedovoljno da bi postotak nezaposlenih bio maniji.

Razlika 2020. prema Razlika 2021. prema
2019. 2020. 2021. 2019., upostotnim 2019., u postotnim

bodovima bodovima
Estonija 4.4 9,2 6.5 4.8 21
Spanjolska 14,1 18,9 17,0 4.8 29
Poljska 33 7.5 53 42 2,0
Madarska 34 7.0 6,1 36 27
Hrvatska 6,6 10,2 7.4 3,6 0,8
Litva 6,3 9.7 7.9 3.4 1.6
Portugal 6,5 9,7 7.4 3,2 09
Sovatka 5.8 8.8 7.1 3,0 13
Ceska 2,0 5,0 42 30 2,2
Svedska 6,8 9,7 9.3 29 2.5
Bugarska 42 7.0 58 28 1.6
Fumunjska 39 6,5 5.4 2.6 1.5
Grika 17,3 19,9 16,8 2,6 0,5
Malta 34 59 44 25 1.0
Nizozemska 34 59 53 25 19
Sovenija 45 7.0 51 25 0,6
Irska 50 7.4 7.0 24 2.0
Latvija 6,3 8.6 8,3 23 2,0
Italija 10,0 11,8 10,7 18 0,7
Finska 6,7 8.3 7.7 16 1,0
Belgija 54 7.0 6,6 1,6 1,2
Francuska 85 10,1 8.7 1,6 1.2
Cipar 7.1 8,6 7.5 15 0.4
Danska 5,0 6,4 5,7 1,4 0,7
Austrija 4.5 58 4.9 13 0.4
Luksemburg 56 6.4 6.1 038 0.5
Njemacka 3,2 4.0 3.5 08 0,3

Slika 9- Prikaz ulaska u evidenciji nezaposlenih na HZZ-u izravno iz radnog odnosa (HGK, 2020)

S obzirom da je nezaposlenost pocela nekontrolirano rasti tako je dosla ¢ak do svakodnevnog rasta i tako
je rast od 18. oZujka pa sve do 5.svibnja dostigao brojku od 134.892 nezaposlenih. Tocnije brojka se od
24.850 nezaposlenih povecala na 159.742 nezaposlenih $to broj¢ano prikazuje da je pandemije pocela sve

viSe rasti i utjecati na drustvenu ekonomiju te nije davala naznake zavrSetka, nego samo veceg rasta.
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Nadalje kako se pandemija nije privodila kraju firme su se pocele prilagodavati te su nacin rada prilagodile
trenutnoj situaciji pa se sve vise poslova prebacilo na online rad. Taj se nacin rada i dan danas primjenjuje
jer je pokazao i neke prednosti, to¢nije zaposlenici i kada su zbog nekih drugih slu¢ajeva sprijeceni do¢i na
posao koriste opciju online rada od kuce da bi mogli izvrsiti svoje poslove na vrijeme. S druge strane vrste
poslova tocnije firme koje nisu bile u mogucnosti prije¢i na online rad od kuée su se prema propisanim

mjerama prilagodile te su nastavili svoj rad, ali u otezanim uvjetima.

3.3 Analiza nezaposlenosti ¢lanica EU

U Europskoj uniji koja ima 27 ¢lanica stopa nezaposlenosti varira od ¢lanice do ¢lanice. Medutim kada se

sagledaju svi faktori od svake ¢lanice pojedinacno Europska unija i nema toliko loSu stopu nezaposlenosti.

Istrazivanja za eurozonu pokazuju kako se u razdoblju od tri mjeseca stopa nezaposlenosti koja je mjerena
metodologijom Medunarodne organizacije rada (ILO) nije promijenila ostala je stabilna. | to se zadrZala na
postotku od 6,7%. Sto se ti¢e Europske unije stopa se zadrzala na 6,1%, a u godini prije zadnjih istraZivanja

2022. u Europskoj uniji taj postotak je iznosio 6,3%, a u eurozoni 6,7%.

Eurostat procjenjuje je da je u prvom mjesecu ove godine u EU bilo 13,227 milijuna nezaposlenih, od ¢ega
11,288 milijuna u eurozoni. U usporedbi s istim mjesecom prosle godine broj nezaposlenih smanijio se za

318 tisuc¢a u EU, i za 220 tisuéa u eurozoni (Lider/Hina, 2023).

Mladi ljudi tocnije gradani u dobi do 25 godina, u koje uglavnhom spadaju visokoobrazovani ljudi podlozni
su nezaposlenju. U eurozoni i Europskoj uniji u sije¢nju postotak nezaposlenosti bio je 14,4%. Na mjese¢noj
razini u eurozoni je nezaposlenost porasla za 0,1%, ali u Europskoj uniji je za isto toliko i smanjena. U
procjenama je navedeno da je u Europskoj uniji u sije¢nju ¢ak 2,781 milijuna mladih bilo bez posla, od ¢ega
je 2,286 mladih bilo u eurozoni. | to nam pokazuje da se broj nezaposlenih povecao za 112 tisu¢a u odnosu

na 2022. godinu u eurozoni, a u Europskoj uniji za 116 tisuca.

Sto se tice zemalja najvedi postotak nezaposlenosti medu mladima u sije¢nju imala je Spanjolska od 29,6%,
zatim Italija s 22,9%, Svedska s 21,2%, Slovacka 20,8% te Portugal s 20,5%. Od zemalja Europske unije

najnizu stopu nezaposlenosti imala je Njemacka s 5,7%.

Izmedu svih podataka Hrvatska nije obvezna dostavljati mjesecne podatke o nezaposlenosti, nego ih
dostavlja na kvartalnoj razini, kao i Slovenija, Cipar, Rumunjska i Belgija. A u ¢etvrtom kvartalu prosle
godine biljeZila je nezaposlenost od 27 tisu¢a mladih, ali se dobna skupina krec¢e od 18 godina tako da ne

obuhvada nuzino visokoobrazovane osobe. Medutim prije mjesec dana izvjes¢a su pokazala da je stopa
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nezaposlenosti bila 17,3 posto uz 25 tisuéa nezaposlenih u Hrvatskoj Sto nam prikazuje da se nezaposlenost

smanjila i da se teZi prema takvoj silaznoj putanji nezaposlenih osoba.
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4. Analiza nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba

4.1 Analiza Hrvatskog trzista rada

TrziSte rada definira se kao mjesto susreta ponude i potraznje. To je mjesto gdje se zapravo najbolje moze
procijeniti stanje nacionalnog gospodarstva. Iz determinanti trzista rada mogu se iCitati
(ne)kompatibilnosti s obrazovnim sustavom. Obrazovni sustav bi trebao biti element trzista rada, njegovog
unapredenja i unapredenja cjelokupne nacionalne ekonomije. TrZiSte rada u zemlji u velikoj koli¢ini utjece

i na Zivotni standard gradana zemlje.

Republiku Hrvatsku najviSe je ugrozila kriza 2008. godine, kao i vecinu svjetskih trZiSta rada. Tada je trziste
rada bilo u stagnaciji i nije davalo nikakve naznake gospodarskog rasta koji je bitan uvjet za ostvarenje
prosperiteta. Na stagnaciju je utjecala loSa nacionalna politika, neuskladenost obrazovnog sustava,
preoptereéeni mirovinski sustav. Brojna poduzecéa su propadala i svakodnevnim stecajima statistike su
rezultirale velikim porastom broja zaposlenih. Zatim su se javljali valovi iseljavanja mladog stanovnistva

koji su drzavi dali znak da treba reagirati, to¢nije uskladiti trziste rada s obrazovnim sustavom.

Trenutna statistika prikazuje kako stanje hrvatskog trziSta rada naginje prema nepovoljnoj strukturi. Brojke
pokazuju da je razlika izmedu zaposlenih i nezaposlenih ¢ak 52.455 osoba, pri ¢emu je vise nezaposlenih
osoba nego zaposlenih. Najveci apsolutni pad zabiljezen je u sektoru zdravstva i djelatnosti pruzanja
smjestaja i ugostiteljstva. Broj radnika na odredeno vrijeme sijecnju se povecao za 38,3 tisuée, u odnosu

na proslu godinu i to 43,9 tisuée nego u sije¢nju 2019. godine (Hrvatska gospodarska komora, 2022).

Sezonski prilagodena anketa o stopi nezaposlenosti (metodologija ILO) u EU je u sije¢nju bila na najnizoj

razini u povijesti (6,2%), kao i u eurozoni (6,8%).

Najvece stope nezaposlenosti u EU zabiljeZene su u Grekoj (13,3%) i Spanjolskoj (12,7%), a najnize u Cekoj

(2,2%) i Poljskoj (2,8%) (Hrvatska gospodarska komora, 2022).

Trenutno stanje na burzi rada je takvo da je medu najtraZenijim poslovima prodavac, zatim konobar, ¢istac,
kuhar, medicinska sestra, vozac, administrativna sluzbenik, pomo¢éni kuhar, skladistar, kuhinjski radnik. 1z
navedenih zanimanja vidimo da je potraznja za poslovima za osobe niZeg stupnja obrazovanje, tako da
nam to stanje nalaZe da je potrainja za visokoobrazovanim osobama manja, nego za osobama nizeg
obrazovnog stupnja. Naravno nije isklju¢eno da posla za visokoobrazovane osobe ima, ali prema podatcima
HZZ-a traZenije su osobe niZeg obrazovnog stupnja jer su trenutno najtrazenija zanimanja za osobe nizeg

obrazovnog stupnja.
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U sljedecim statistickim podatcima bit ¢e vidljiva evidentirana nezaposlenost, ulasci u evidenciji, izlasci iz

evidenciji i slobodna radna mjesta. To ¢e biti prikazano u kretanja od 2004. godine do 2023. godine po

. ..

Zupanijama.

»2004 | »2005 | »2006 | w2007 | »2008 | »2009 | 2010 | w2011 | w2012 | »2013 | »2014 | w2015 | w2016 | w2017 | w2018 | w2019 | w2020 | »2021 | w2022 | w2023

ZAGREBACKA 13.453 13.662 13.045 11.370 9.814 11.895 15.256 15.947 17.403 19.583 18.46% 15.803 12.495 9.053 6.658 5.582 6.629 6.267 5.0%94 4.916
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5.849 6.155 5.692 4.757 4.053 5.249 6.835 7.380 8.214 8.548 7.893 6.648 5.168 3.689 2.78% 2.322 2.670 2.387 1.993 1.514
SISACKO-MOSLAVACKA 18.794 18.644 17.718 .128 15.392 16.863 18.454 18.031 19.739 20.444 20.248 18.261 16.051 13.431 10.528 8.875 9.251 7.845 6.782 6.403
KARLOVACKA 13.100 13.600 12.968 12.029 10.815 11.462 11.894 11.280 11.331 11.478 10.781 9.592 7.872 5.931 4.438 3.342 3.7 3.013 2.517 2.410
VARAZDINSKA 10.412 10.271 9.218 7.927 6.822 B8.137 9.716 9.863 10.447 11.035 9.554 7.441 5.771 4.135 3.100 2.542 2.950 2.462 2.166 2.172
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 7.891 B.069 7.534 6.780 5.799 6.243 7.375 7.240 8.156 9.083 8.155 6.463 4,944 3.578 2.433 1.939 2.239 2.002 1.820 1.851
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11.384 11.522 11.834 11.172 10.316 11.436 12.415 11.824 12.027 12.698 12.782 11.559 9.448 7.416 5.516 4.201 4.568 3.742 3.433 3.308
PRIMORSKO-GORANSKA 17.702 17.576 16.220 14.461 12.911 14.910 17.878 17.780 18.453 19.321 18.469 15.518 12.888 9.774 7.946 6.704 8.617 8.416 6.650 6.651
LIEKO-SENJSKA 3.454 3.650 3.637 3.400 2.998 3.088 3.305 3.210 3.200 3.439 3.661 3.461 3.148 2.631 2.035 704 1.982 1.672 1.448 1.392
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9.716 9.822 9.484 8.600 7.729 B8.343 9.242 9.395 10.180 10.470 10.216 9.179 8.146 6.559 5.154 4.33 4,706 4.143 3.862 3.932
POZESKO-SLAVONSKA 5.446 5.458 5.332 5.097 4.669 5.310 5.795 5.996 6.435 6.953 6.375 5.287 4.411 3.646 2.873 .389 2.872 2.4 2.347 2.250
BRODSKO-POSAVSKA 15.876 15.911 15.339 14.218 12.797 14.130 16.297 16.906 17.197 17.912 15.937 12.700 10.591 8.545 7.026 5.820 6.732 6.563 5.923 5.477
ZADARSKA 11.954 11.288 10.716 10.375 9.410 10.037 10.672 10.310 10.700 11.161 9.729 8.107 6.965 5.792 4.826 4.095 4,954 4.017 3.424 3.707
0SJECKO-BARANJSKA 32,482 32.120 30.176 27.806 25.633 28.561 32.723 32.663 34.438 36.627 36.632 32.467 28.062 23.453 19.113 16.193 17.369 16.043 14,597 14.058
SIBENSKO-KNINSKA 10.820 9.936 8.806 7.630 6.570 7.132 7.742 7.525 7.827 8.129 7.725 7.122 6.571 5.455 4.433 3.944 4,902 4,343 3.900 3.947
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 20.183 19.611 18.477 7.590 16.380 17.26% 18.748 18.377 19.768 21.404 20.189 17.047 14,351 11.56% 8.782 6.642 7.606 6.651 6.033 5.507
SPLITSKO-DALMATINSKA 40.811 39.317 37.474 34,993 31.562 33.602 37.871 39.865 43.523 45.893 44,220 40.044 35.383 30.458 25.559 .562 25.692 25.136 21.166 21.165
ISTARSKA 6.182 6.374 6.317 5.81 5.325 6.740 7.94% 7.914 8.185 9.071 7.953 6.665 5.404 4,144 3.513 3.81 5.676 4,412 3.016 3.361
DUBROVACKO-NERETVANSKA  8.171 7.855 7.473 7.030 6.112 6.686 7.459% 7.341 7.579 8.025 8.150 7.763 6.717 5.810 4.922 4.575 6.355 5.353 4,530 5.247
MEDIMURSKA 7.347 7.221 6.786 5.862 5.051 5.892 7.088 6.830 7.528 7.923 7.095 5.576 4.665 3.538 2.446 2111 2.435 2.151 1.973 2.098
GRAD ZAGREB 38.850 40.278 37.369 31.363 26.584 30191 37.712 39.656 41.994 45.916 43.957 39.206 32.810 25.362 19.453 15.957 18.902 17.767 13.454 12.657
Ukupno 309.875] 308.739| 291.616 | 264.446| 236.741| 263.174| 302.425| 305.333| 324.323| 345.112| 328.187| 285.906| 241.860| 193.967 | 153.542 | 128.650] 150.824| 136.816] 116.127 | 114.421

Slika 10- registrirana zaposlenost (HZZ, 2023)

» 2004 » 2005 > 2006 » 2007 » 2008 » 2009 | »2010 | ®2011 > 2012 > 2013 » 2014 » 2015 » 2016 > 2017 | »2018 > 2019 » 2020 » 2021 » 2022 | »2023

ZAGREBACKA 11.345 11101 11.031 8.941 8.774 14.207 16.399 17.680 19.617 19.405 18.008 17.508 15.045 13.347 11.389 9.944 11.596 B8.472 8.524 2.625
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5.552 5.353 5.04% 4.008 4,049 6.669 7.375 7.844 8.676 8.202 7.69% 7.6044 6.533 5.795 4.695 4,142 4.706 3.502 3.160 927
SISACKO-MOSLAVACKA 11.568 11.224 10.925 9.772 10.296 13.200 13.056 14.612 16,348 14.862 13.8%6 13.187 12.968 10.994 10.037 3.679 9.411 7.397 8.220| 2.526
KARLOVACKA 8.048 7.404 6.834 6.221 6.158 8.503 8.774 2.358 9.533 9.272 8.366 7.861 7.122 6.653 5.783 5.322 5.713 4.013 4.075 1.205
VARAZDINSKA 9.798 8.934 8.372 7.159 6.678 10.68% 10.708 11.99% 11.972 11.429 11.049 10.317 8.955 7.564 6.074 5.634 6.046 4.680 4.556 1.417
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6.242 5.490 5.541 5.276 4.89% 6.933 7.418 B.349 8.970 B8.889 8.395 7.857 7.244 6.323 5.113 4.33 4.388 3.405 3.650 1.209
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 9.325 B.847 8.985 8.412 7.923 9.882 10.152 10.962 11.265 11.611 11141 10.263 9.789 8.816 7.570 6.751 6.862 5.236 5.571 1.630
PRIMORSKO-GORANSKA 15.229 14,487 15.207 12.971 12.767 17.428 19.239 20.915 22.330 22.362 20.665 20.131 16.919 15.327 13.585 11.972 14.695 9.828 9.308 2.928
LIEKO-SENJSKA 3.421 2.625 2.877 2.201 2.222 2.703 2.933 3.513 3.766 3.850 3.809 3.703 3.413 3.086 2.802 2.404 2.640 2.036 2.084 615
VIROVITIEKO-PODRAVSKA 7.433 6.885 7.461 7.059 7.164 8.126 8.299 8.899 9.121 B8.835 8.288 8.883 7.513 7.253 6.528 5.983 5.664 5.086 5.212 1.662
POZESKO-SLAVONSKA 5.477 5.377 5.327 4.740 4.606 6.085 6.117 6.931 7.496 6.980 6.615 6.492 5.803 5.556 4.853 4.476 4.661 3.748 3.752 1.148
BRODSKO-POSAVSKA 11.133 10.461 10.686 9.667 9.547 12.770 13.563 14,985 15.560 15.387 13.728 14.154 12.471 10.613 9.313 8.568 8.433 6.866 6.487 2.070
ZADARSKA 10.242 9.111 7.862 8.445 7.463 10.465 11.725 12.775 13.714 13.937 13.014 12.827 11.327 10.135 9.050 8.107 8.979 6.517 7.000 2.061
0SJECKO-BARANJSKA 23.341 21.445 21.753 19.974 20.096 25.296 25.939 27.150 30.732 31.409 27.575 28.566 25.525 24.881 22.138 20.464 19.221 15.709 15.766 4.777
SIBENSKO-KNINSKA 7.780 7.357 7.687 7.188 6.766 8.310 8.67% 2.415 9.594 9.697 3.613 9.275 9.054 8.226 8.091 6.733 7.357 5.2%0 5.873 1.676
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 14.375 12.978 13.382 13.292 12.925 15.386 15.970 17.554 18.631 18.411 17.661 17.571 15.819 14.723 13.058 11.503 10.899 9.578 8.880 2.5944
SPLITSKO-DALMATINSKA 30.341 28.873 30.896 27.797 26.930 33.21 36.227 40.220 41.991 42,967 3%.402 39.411 37.089 35.393 34.108 31.439 32.245 25.152 27.307 8.072
ISTARSKA 9.404 9.275 9.503 8.100 8.127 12.352 12.836 14,123 15.813 16,347 15.781 15.052 12.142 10.268 9.715 10.565 12.004 7.3 7.240 2.297
DUBROVACKO-NERETVANSKA 7.405 6.985 7.332 6.505 5.848 8.075 8.489 9.422 10.213 10.610 10.828 10.563 9.714 9.321 8.913 8.126 8.923 6.791 6.645 1.964
MEDIMURSKA 6.444 5.821 5.568 4.895 4,777 6.796 7.906 8.159 9.185 8.517 7.673 7.106 6.415 5.463 4.675 4.503 4,708 3.809 3.736 1.115
‘GRAD ZAGREB 31.506 32.031 28.885 23.837 22.078 33.47 37.430 39.083 43,987 45,199 42.855 42,331 36.636 32.829 28.999 25.867 29.319 20.468 20.250 6.370
Ukupno 245.409| 232.064| 233.163 | 206.460] 200.093 | 270.557 | 289.2341 313.968] 338.514| 338.278 | 316.057 | 310.701] 277.496| 252.566 | 226.509 | 206.917| 218.470| 165.004 | 167.296 | 51.238

Slika 11- ulasci

u evidenciju (HZZ, 2023)
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> 2004 » 2005 » 2006 » 2007 » 2008 » 2009 » 2010 » 2011 » 2012 » 2013 2014 » 2015 » 2016 > 2017 2018 > 2019 » 2020 » 2021 2022 | w2023
ZAGREBACKA 11.037 11.4%0 11.5%3 11.363 9.505 10.432 13.86% 17.974 16.056 18.991 20.959 19.574 18.673 16.663 13.130 10.580 9.760 10.65% 8.755 2.635
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5.136 5.412 5.627 5.124 4.208 4.838 6.14% 7.636 7.186 8.647 5.014 8.725 8.222 6.891 5.662 4.350 4.075 4.324 3.320 1.021
SISACKO-MOSLAVACKA 11.117 11.941 12.165 11.184 10.419 10.793 11.917 15.251 13.699 14.923 15.266 15.228 15.014 14.117 12.946 10.467 9.005 9.596 8.370 3.329
KARLOVACKA 7.865 7.525 7.529 7.498 6.892 7.267 8.979 9.826 9.018 9.561 9.439 9.107 9.116 8.528 7.247 6.087 5.160 5.169 4131 1.528
VARAZDINSKA 10.020 5.449 9.671 B.625 7.119 B8.561 9.523 12.232 10.422 11.950 13.427 12.224 10.609 8.975 7.061 5.901 5.562 5.539 4,446 1.450
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 5.820 5.800 5.5%4 6.33% 5.555 5.552 6.797 8.492 7.4%0 8.498 10.565 %.067 8.836 7.700 6.0%6 4.4%0 4.007 4.037 3.498 1.302
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 8.972 8.485 %.401 9.268 8.424 8.251 9.904 11.221 10.503 11.056 11.464 12.113 11.992 11.038 %.619 7.556 6.173 6.514 5.562 1.942
PRIMORSKO-GORANSKA 14.922 15.402 16.140 15.665 13.306 13.413 17.306 22.017 19.907 22.331 23.660 22.069 20.435 18.013 15.435 13.008 11.955 12.051 10.214 3.356
LICKO-SENJSKA 2.704 2.766 2.775 2.758 2.447 2.431 2.715 3.888 3.281 3.654 3.861 3.754 3.894 3.838 3.247 2.712 2.3 2.455 2.2 884
VIROVITICKO-PODRAVSKA 7.771 6.888 7.811 8.329 7.571 7.166 7.13%9 8.867 8.130 B8.785 9.733 9.277 8.804 8.835 7.789 6.704 5.201 6.017 4,988 1.947
POZESKO-SLAVONSKA 5.702 5.424 5.320 5.191 4,803 5.194 5.745 6.840 6.492 6.885 8.013 7.148 6.756 6.178 5.843 4.677 4.311 4.100 3.979 1.267
BRODSKO-POSAVSKA 11.267 10.678 11.163 11.321 10.395 10.080 12.066 14.832 14.161 15.316 18.445 16.001 14.424 12.168 11.392 9.219 7.194 7.809 6.901 2.543
ZADARSKA 10.689 10.028 9.325 9.835 8.125 9.115 11.424 13.154 12.479 13.866 15.600 13.770 12.531 11.487 9.877 8.996 8.447 7.8%0 6.945 2.6%8
OSJECKO-BARANJSKA 23.046 23.098 23.274 22.716 21.179 19.808 23.158 27.887 26.780 30.526 30.944 31.373 30.386 29.380 27.1%1 21.930 17.558 18.361 16.680 5.740
SIBENSKO-KNINSKA 9.005 8.366 B.415 8.890 7.310 7.159 8.282 9.684 8.729 9.743 10.385 9.555 9.766 9.862 B.506 7.468 6.505 6.213 6.10%9 2.377
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 15.110 13.880 14.362 14.161 13.748 13.785 14.669 18.159 15.941 17.397 21.312 19.827 18.335 17.415 16.712 13.171 10.037 10.304 9.893 3.488
SPLITSKO-DALMATINSKA 31.473 30.917 31.713 32.397 29.416 28.201 32.210 37.772 36.542 41.820 44.108 42.424 47.188 41.319 3B8.350 34.903 26.795 29.486 28.79%| 12.268
ISTARSKA 8.954 9.281 9.347 9.143 8.147 9.781 12.306 14.35% 14.065 16.263 17.846 15.769 14.172 11.285 10.302 10.152 10.191 10.284 7.384 3.218
DUBROVACKO-NERETVANSKA 7.934 7.165 7.246 7.764 6.493 6.671 8.030 9.491 9.463 10.146 11.086 10.866 11.022 10.656 F.142 B.687 7.743 7.762 7.125 2.960
MEDIMURSKA 6.340 6.158 6.025 6.084 5.042 5.426 7.104 8.690 7.895 B8.724 9.269 8.124 7.380 6.789 5.404 4.672 4,368 4.339 3.546 1.080
‘GRAD ZAGREB 31.632 31.637 32.965 31.474 24.018 25.543 31.642 40.083 37.499 43.99%9 48,309 46.001 43.792 40.683 34.002 28.353 23.996 26.225 22.229 6.671
Ukupno 246.516| 241.790| 247.861| 245.129| 214.122| 219.467 | 260.934 | 318.395| 295.738| 333.081 | 362.705| 341.996| 326.347| 301.820| 264.953 | 224.083 | 190.378| 199.134| 175.195 | 63.704

Slika 12- izlasci iz evidencije (HZZ, 2023)

» 2004 » 2005 » 2006 » 2007 » 2008 » 2009 » 2010 » 2011 » 2012 » 2013 » 2014 > 2015 » 2016 » 2017 » 2018 » 2019 » 2020 » 2021 » 2022 » 2023
ZAGREBACKA 4.560 4.829 6.367 7.580 7.903 5.223 4.173 4.772 5.191 5.446 6.02% 8.515 10.084 11.277 12.319 11.366 9.048 11.431 12.730 4.313
KRAPINSKO-ZAGORSKA 3.231 3.137 3.666 3.505 3.147 2.406 2.419 2.888 3.063 3.750 4.314 5.562 6.579 6.620 6.498 5.286 4,423 6.661 6.181 2.473
SISACKO-MOSLAVACKA 4,027 4.996 5.0%91 5.220 4,957 3.256 3.368 4.207 4.257 4.222 4.072 5.273 5.803 6.671 7.293 6.285 4,720 6.237 6.428 3.033
KARLOVACKA 3.006 2.946 3.3%0 3.091 3.362 2.255 2.534 2.889 3.080 3.475 3.168 4.080 4,496 4.395 4.713 4.664 4,233 5.424 5.273 1.954
VARAZDINSKA 6.448 5.844 7.152 6.740 6.762 5.022 5.099 6.1%1 5.873 5.404 7.950 %.893 11.412 12.090 11.078 10.141 8.365 9.832 %.955 3.33
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 4,552 4.325 5.163 3.735 3.857 2.899 3.333 3.966 3.466 3.639 3.436 5.080 5.313 5.632 5.445 4.757 3.697 5.040 5.614 1.91%
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 3.168 2.433 3.344 3.57% 4.356 3.168 3.926 3.744 3.737 3.718 3.497 4.531 5.135 5.647 6.430 5.121 4.126 5.200 5.237 2.07%
PRIMORSKO-GORANSKA 8.740 7.398 10.956 13.671 12.255 8.989 B8.774 10.407 11.535 11.165 11.891 16.774 21.5%96 20.259 20.487 17.607 11.071 16.203 19.003 7.577
LICKO-SENJSKA 2.451 1.626 1.285 1.962 1.915 1.550 1.601 1.997 1.871 2.278 1.943 2.542 2.786 3.152 3.115 3.004 2.396 2.418 2.706 1.528
VIRGVITICKO-PODRAVSKA 3.115 2.232 2.856 3.447 3.037 2.657 3.062 3.714 3.767 2.934 2.146 3.353 3.072 3.508 3.664 3.554 2.612 2.982 2.813 1.200
POZESKO-SLAVONSKA 2.474 2.654 1.974 2.026 2.450 2.669 2.132 2.01%9 2.089% 2.379 2.163 2.746 3.172 3.027 3.534 2.776 2.782 3.60% 4.237 1.2%0
BRODSKO-POSAVSKA 2.671 2.460 2.832 3.881 4.740 2.822 3.371 4.163 4.540 4.246 4.411 5.716 7.17% 8.113 8.242 5.709 5.643 7.318 8.557 3.817
ZADARSKA 4.618 4.844 4.988 5.105 6.006 4.655 4.175 4.751 4.969 6.079 6.110 8.079 10.052 9.482 9.347 8.339 6.922 7.912 8.787 4.617
0DSJECKO-BARANISKA 9.446 9.141 8.927 9.368 10.584 6.878 8.064 10.078 10.215 13.597 10.786 16.173 16.604 16.191 15.150 14.636 12.573 16.065 15.651 5.8%1
SIBENSKO-KNINSKA 3.936 4.031 4.105 4.383 4.995 3.974 5.077 4.1%7 5.868 5.082 5.48% 6.071 7.221 8.662 7.948 7.242 5.045 6.207 7.233 2.861
VUKOVARSKQO-SRIJEMSKA 5.048 4.297 5.952 5.80% 6.032 4.348 4.333 5.76% 5.110 4.760 5.34% 7.303 6.893 7.430 8.007 7.003 6.308 6.317 7.003 2.4%4
SPLITSKO-DALMATINSKA 11.023 8.222 9.252 11.793 12.197 9.516 9.179 12.708 12.872 13.683 15.431 21.9%6 24.763 27.967 25.713 23.637 15.421 24.538 25.648| 12.511
ISTARSKA 8.488 8.523 %.785 10.508 10.318 7.654 6.869 7.954 8.386 10.344 11.930 14.947 18.034 20.453 20.315 17.563 12.809 19.614 18.362 7.856
DUBROVACKO-NERETVANSKA 4.613 5.313 6.019 5.346 4,180 2.733 3.478 4.747 5.089% 4.397 4.814 6.638 8.292 8.832 7.293 7.129 4.827 6.387 7.347 2.838
MEDIMURSKA 3.995 4.346 5.069 5.111 5.272 4.208 4.5%4 5.257 4,381 4,542 5.551 6.161 7.000 6.717 6.154 5.993 5.921 7.440 6.755 2.364
GRAD ZAGREB 17.134 16.972 22.344 25.632 23.469% 15.545 15.178 19.160 22.468 28.000 32.38% 41.035 46.768 54.091 60.371 52.375 31.818 58.387 66.938| 23.986
EU (EURES} 1] Q Q 1] 1] 0 [} 4] 0 200 0 ] 0 Q 1] 0 1] Q Q 1]
Ukupno 116.744| 110.569 | 130.517 | 141.487| 141.794| 102.427 | 104.739| 125.578| 131.927| 143.340| 152.869 | 202.468 | 232.254| 250.216 | 253.116 | 224.187 | 164.760| 235.219| 256.458 | 99.932

Slika 13- slobodna radna mjesta (HZZ, 2023)

4.2 Analiza ponude i potraZznje visokoobrazovanih osoba u RH

Koncepcija visokoobrazovanih osoba bez trenutnog posla se s godinama mijenja. Prema statistickim

rezultatima pogotovo najnovijim broj zaposlenih je poceo rasti, u odnosu na prethodne godine. Sve vise
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osoba se zaposljava Sto prikazuju i najnoviji podatci koji kaZzu da je ove godine broj zaposlenih u srpnju
porastao za 1,6% ("Vijesti," 2023). Takoder i prethodnih mjeseci se biljeZio porast zaposlenih, narocito u
vremenu sezone kada se otvara vise mogucnosti za sezonsko zaposlenje, ali i u vremenu zavrSetka

akademske godine kada se povecao broj visokoobrazovanih osoba koje traZe posao.

Sto se ti¢e Republike Hrvatske ona se pobrinula za obrazovni sustav koji se standardizirao te je uveden
Bolonjski sustav obrazovanja, i na taj nacin se omogucio laksi, jednostavniji i transparentniji oblik
obrazovanja. Ujedno, taj nacin se osnovao da bi barem u nekoj mjeri olakS§ao moguénost trazenja posla i
zaposlenja mladih po zavrsetku njihovog obrazovanja. S druge strane taj nacin bi trebao olaksati i trazenje
zaposlenika poslodavaca jer ¢e moci kategorizirati radnike ovisno o obrazovanju kojeg su zavrsili. Bolonjski
sustav je pogodan po pitanju pristupa studentima, jer je to vrsta individualnog pristupa svakom studentu
ponaosob, i taj nacin takoder motivira osobe da se posvete svom obrazovanju i ulazu u sebe (Hrvatska

znanstvena bibliografija, Bolonjski proces u RH).

Ponuda rada odreduje se kao vrsta izbora pojedinca izmedu raznih zanimanja, cija visina plaée nije uvijek
jedini ¢cimbenik prema kojem se definira ponuda posla (DruZi¢, 2004). Ponudu rada predstavljaju zaposleni
radnici koji pokusavaju , prodati“ svoje radno vrijeme. Na strani ponude nalazi se konkurencija izmedu
osoba u istom zanimanju, a oni se usporeduju znanjem, sposobnosti, kvalitetom rada i intenzitetom
obavljenog rada. TrzZiste ponude rada sastoji se od razlicite ponuda rada. Najcesce klasi¢no vrijeme je 8 sati

dnevno, 5 dana u tjednu, tocnije 40 radnih sati tjedno.

Medutim sve koristenije pocelo je biti fleksibilno radno vrijeme, moguénost rada od kuce, rad na pola
radnog vremena. Takoder koristenje razne tehnologije poput prijenosnih racunala, mobitela te koristenjem
raznih aplikacija. Radnici nisu fizi¢ki vezani za ured i za rad 8 sati dnevno $to znatno smanjuje troskove i
radnika, ali i poslodavca. S obzirom da rad u uredu tj. na radnom mjestu zahtjeva troskove zaposlenika za
dolazak na radno mjesto, a poslodavac je obvezan pruziti ugodan rad zaposleniku. Izmedu ostalog rad od
kuce se pokazao kao vrlo pogodna opcija za zaposlenike koji imaju obitelj i djecu tako da u slucaju

neocekivanih okolnosti mogu ostati nesmetano obavljati posao od kuce.

Nadalje iz godine u godinu primjetno je da digitalizacija, sve veci rad od kuce kako olakSava posao tako i
vecina ljudi gubi svoj posao. Ponude poslova postaju ogranicenije, i traze se odredene performanse za

zaposljavanje po pitanju poznavanja koristenja racunala i racunalnih sustava.

U 2021. godini HZZ je u prosjeku primio 43 posto viSe prijava za slobodna radna mjesta nego Sto je primio

godinu dana prije (2020.). U sije¢nju 2022. godine prijava za potrebnim radnicima bila ¢ak za 91 posto visa
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nego godinu prije (2021.) tocnije bilo je slobodno 26.389 slobodnih radnih mjesta. Iz ovih podataka
izuzetno je vidljivo da se potreba za radnicima sve viSe povecava ("Pocetkom godine udvostrucila se

potraznja Za radnicima, najvise se trazi VSS," 2022).

Nadalje prema stupnju obrazovanja, podatci HZZ-a upucuju prema tome da je najveci porast broja upravo
onih koji su fakultetski obrazovani. Medu registriranim nezaposlenima visokoobrazovanih osoba je u
sije¢nju 2022. godine bilo 25 posto manje nego godinu dana prije (2021.), Sto znadi da je najvedi porast
broja zaposlenih kod fakultetski obrazovanih osoba i to 21 posto viSe nego u istom mjesecu godinu prije

(2021.) ("Pocetkom godine udvostrucila se potraznja Za radnicima, najvise se trazi VSS," 2022).

Ako se promatra dugotrajnost nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba, uglavhom se osobe koje se
prijavljuju, tocnije osobe koje nisu zaposlene od 0-6 mjeseci zaposle upravo u istoj godini u kojoj su se i
prijavili na HZZ. Jedini problem u statistici predstavljaju osobe koje nisu zaposlene vise od dvije godine, to
¢ine osobe koje Cesto znaju biti nezadovoljne ponudom poslova na trzZistu, s obzirom da nakon zavrsetka
obrazovanja ocekuju ponudu posla u skladu s njihovim obrazovanjem. Velika vec¢ina obrazovanih ljudi
nakon zavrsetka obrazovanja, napornog truda i rada rijetko pristaju na ,, pocetne” poslove koji ¢esto nisu u
skladu s njihovim obrazovanjem, i tako te osobe spadaju u nezaposlene i to vrlo ¢esto na duzi rok. U

statistici spadaju u nezaposlene i tako povedéavaju postotak nezaposlenih osoba.

Prema istrazivanjima Hrvatska je vodeda kada se u pitanje stavlja stopa sudjelovanja u strukovnom
obrazovanju. lako je vodeca smatra se drugorazrednim izborom, a najviSe pate odjeljenja povezana uz
naukovanja u kojima se broj zainteresiranih znatno smanjio. S obzirom na takvo stanje poslodavci su
primorani odluditi se na uvoz radne snage, koja kasnije u svom poslu napreduje, dodatno se obrazuje i tako
ima vecu priliku za zaposlenje. Taj problem postaje sve ¢eséii ocekuje se od drzave da donese nove reforme
i zakone u kojima ¢e unaprijediti obrazovanja drzavljana Republike Hrvatske, i pruZit im moguénost lakSeg

zaposlenja (Glas Istre, 2022).

4.3 Uskladenost politika zaposljavanja i politika obrazovanja

Obrazovanje je jedna od klju¢nih i vrlo znacajnih komponenti odrzivog razvoja. Ono omogucuje
gospodarski rast, produktivnost rada, dobitak ljudskog kapitala i drustvenu mobilnost. Visoko obrazovanje
omogucuje radnicima da unaprijede svoje vjestine, u nadi da ¢e u buduénosti imati prilike za bolje poslovne
mogucénosti. No, sve viSe ulaganje u obrazovanje pocinje predstavljati luksuz. S obzirom da nakon zavrietka
obrazovanja nazalost viSe nema garancije za siguran posao, sve manje se ljudi odlucuje na ulaganje u

obrazovanje (ILOSTAT, 2020).
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Obrazovanje je glavni pokazatelj koji prikazuje stope nezaposlenosti ljudi prema njihovim razinama
obrazovanja. Taj pokazatelj mjeri postotak nezaposlenih osoba u dobi od 25 do 64 godine medu osobama

u dobi od 25 do 65 godine u radnoj snazi (OECD, 2021).

Sve viSe podataka i statistickih analiza prikazuju kako u vecini zemalja velika veéina radne snage nema
zavrsen nikakav tercijarni stupanj obrazovanja. Obrazovna razina sve viSe postaje povezana s razinom

dohotka: sto je zemlja bogatija to je vedi udio radne snage s tercijarnom diplomom.

Pored svega Cinjenica koja podiZze moralni stup je ta da se obrazovna razina radne snage povecava u odnosu
na prosle generacije, Sto nam kazuje da mlade generacije postizu viSe obrazovne razine od starijih
generacija. Kako je prethodno navedeno obrazovanje predstavlja luksuz danas, ali je predstavljalo vedi

luksuz prije s obzirom na nacin Zivota, i financijsku mogucénost stanovnistva (ILOSTAT, 2020).

lako svi uglavhom smatraju da je problem nezaposlenosti medu mladima velik opéenito i u zemljama
Europske unije, Ministar Mrsi¢ navodi kako nije sve crno te da postoje znakovi da se trziste oporavlja
("Povezivanje obrazovanja | potreba trzista Rada," 2014). Govori se da je nasa obrazovna struktura kada se
govori o nezaposlenosti izrazito nepovoljna. Uglavhom u nezaposlene osobe spadaju one u dobi od 15 do
29 godina zavrsile samo srednje Skole. No medutim s godinama sve vise ljudi naginje Skolovanju pa je
evidentno poboljsan kadar visokoobrazovanih osoba, za razliku od prijasnjih godina kada je vise osoba
zavrsavalo samo srednje Skole. Razlozi tomu su bili su brojni nepredvidivi dogadaji koji su u nekim
slucajevima i prisilili osobe na pokusaj zaposlenja odmah nakon srednje skole. To je i negativno utjecalo jer
je bilo potrebe za visokoobrazovanim kadrom, a falilo ga je. Zato danas situacija ide na bolje, viSe osoba je
u mogucnosti nastaviti svoje obrazovanje i pri tome viSe osoba se zaposljava iz razloga Sto su osobe
podijeljene. Nema previse osoba sa zavrSenom samo srednjom Skolom, niti je previSe osoba samo sa
zavrsenim fakultetom i to omogucava svakom pojedincu veéu mogucnost za zaposlenjem jer je vise
pojedinaca koji ¢e se opredijeliti za razli¢ite vrste poslova. | zato se te se stope nezaposlenosti pomalo

kre¢u smanjivati.
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15-29 [15-19

20-24  P5-29

Ukupno 1132000 18140{ 47619 47441
(5223) Prodavaci/prodavacice u trgovinama 9847 1482 4043|4322
(4110) Uredski sluZbenici/uredske sluZzbenice za opce poslove 5128 386 2295 2448
(5120) Kuhari/kuharice 4962 1385 2198 1379
(4311) SluZbenici/sluZbenice u knjigovodstvu 4572 628 2409 1535
(5131) Konobari/konobarice 4017 765 1850 1402
(3322) Komercijalisti'komercijalistice u pradaji 3486 367 1600 1515
(7126) Instalaterifinstalaterke | monteri/monterke cjevovoda 2840 931 1284 624
(2631) Ekonomski struénjaci/ekonomske strucnjakinje 2758 0 G083 2150
(5141) Frizeriffrizerke 2725 757 1094 874
(9112) Domacinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 2442 349 864 1229
(3313) Ekonomisti/ekonomistice i voditeljifvoditeljice dijelova ratunovodstva 2393 29 962 1403
(3512) Tehniariftehniéarke informacijske i komunikacijske tehnologije za podrsku korisnicima 2343| 308 1300 735
(9329) Jednostavna zanimanja u preradivacko] industriji, d. n. 2230 341 821 1068
(3113) Tehnicari'tehni¢arke za elektrotehniku i srodna zanimanja 2097 232 1045 821
(2221) Glavni medicinski tehnicari/glavne medicinske sestre opce njege 1954 476 1092 386
(4224) Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke 1935 348 1047 539
(7231) Mehanicari/mehaniarke i monterifmonterke motornih vozila 1808 649 781 468
(4323) Prometni uredski sluzbenici/prometne uredske sluzbenice 1640 301 978 360
{9333) Rukovatelji/rukovateljice teretom 1638 287 684 G667
(3112) Tehniariftehni€arke za arhitekturu, gradevinarstvo, geodeziju | srodnazanimanja 1534 212 719 603
(7412) Elektromehanicari/elektromehanicarke 1424 446 609 369
(2330) Nastavnici/nastavnice u srednjim Skolama 1325 0 150 1174
(3119) Tehnicko-tehnolo3Ski tehniéaritehnic¢ko-tehnoloske tehnicarke d. n. 1321 140 633 548
(2264) Fizioterapeutiffizioterapeutkinje 1212 142 640 430
(5142) Kozmeti¢ari/kozmeti¢arke, pedikeri/pedikerke i srodna zanimanja 1176 335 562 279
(3142) Poljoprivredni tehniari/poljoprivredne tehniéarke 1168 1708 564 434
(7522) Stolari/stolarice i srodna zanimanja 1133 283 492 358
(8332) Vozacifvozatice teretnih vozila | kamiona 1102 202 433 467

Slika 14- prosjecan broj nezaposlenih mladih po najzastupljenijim zanimanjima i dobi, prosjek 2013. godine

(Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2013)
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AT Broj trazenih Novoprijavljeni mladi Omjer mladi:
radnilg (do 2;9] tra“ﬁni
Ukupni zbroj 143.340 161.243 1,1
(9320) Jednostavna zanimanija u proizvodniji i montazi 8.610 2.531 0,3
(5123) Konobari i pipni¢ari 8.458 8.782 1.0
(5220) Prodavadi i frgovacki demonstratori 8.130 13.375 1,6
(9132) Cistagice i posluga 7.691 3.088 0,4
(5122) Kuhari 4.800 7.625 1.6
(3231) Medicinske sestre 4.745 3.403 0,7
(2441) Diplomirani ekonomisti 4.315 4.530 1.0
;9211! Radnici u Eolioprivredi 4.257 1.116 0,3
(4190) Ostali uredski sluzbenici i namjestenici 3.706 7.858 2.1
(2331) Ueitelji u osnovnim Skolama 3.397 907 0.3
{2321) Profesori drustveno-humanistickih predmeta u srednjim Skolama 3.383 2.730 08
(9162) Cistaéi ulica i srodna zanimanja 2.645 228 0,1
(3415) Komercijalisti u prodaii 2497 1.718 0.7
| (2429) Pravni struénjaci 2473 1.220 0.5
(5133] Njegovatelji invalidnih i bolesnih osoba u kuci 2438 257 0.1
(3320) Odgoijitelii predskolske diece 2431 1.411 0,6
(4121) Knjigovode 2.341 5.753 25
(3311) Nastavnici u osnovnim Skolama 2.265 1.860 0,8
(2221) Doktori medicine 2.220 757 0.3
(5141) Frizeri, kozmeti¢ari i srodna zanimanja 2.066 5227 2,5
(5169) Zanimanja u zastiti d.n. 2.005 738 0,4
(3433) Ekonomisti i voditelji dijelova raéunovodstava 1.934 3.249 1.7
(7436) Sivaci, vezilie i srodna zanimanja 1.661 364 0,2
(2322) Profesori prirodoslovno-matemati¢kih predmeta u srednjim
Skolama 1.574 504 0.3
(8324) Vozaci teskih teretnih i vuénih vozila 1.508 1.550 1.0
(4134) SluZbenici u nabavi, prodaji i iznajmljivanju 1.368 2.041 1.5
(4222) Recepcionari i srodna zanimanija 1.317 850 0,6
(7122) Zidari 1.298 706 0,5
(9330) Transportni radnici 1.216 1.814 1.5
§31 12) Arhitektonski, grade\.rinski i geodetski inZenjeri i tehnicar 1.189 2.290 1,9
(7222) Alatnicari i srodna zanimanija 1.136 1.001 0.9
(2142) Diplomirani gradevinski inZenjeri 1.090 582 0.5

Slika 15- Novoprijavljene potrebe i novoprijavljeni mladi prema HZZ-u 2013. godine (Ministarstvo rada i

mirovinskog sustava, 2013)

Nastavno na prethodne informacije prema promatranju trenutnog stanja u Republici Hrvatskoj vrlo lako je
primijetiti da su glavne teme oko kojih se vode rasprave u drustvu, u saborskim klupama i medijima
problem zaposljavanja (posebice mladih) i reforme obrazovanja. To su glavni problemi kojima se pridodaje
vaznost i koje se nastoji rijeSiti da bi se poboljsalo stanje u drZavi. Nastoji se osnaziti veze izmedu
obrazovnog sustava i trZiSta rada na kvantitativan i kvalitativan nacin. Kvantitativno se nastoji da se
usmjeravaju obrazovne ponude prema rastuéim sektorima, da se povedaju upisne kvote i stipendiraju
mladi te da budu informirani o stvarnim ishodima na trzistu rada. Kvalitativno se ocekuje da se ée se razviti
standard zanimanja i standard kvalifikacija uz veéi doprinos poslodavaca, da se rasiri daljnje Skolovanje i
strucno usavrsavanje (tijekom Skolovanja) i stru¢no usavrsavanje (nakon Skolovanja), da se omogudi daljnji
napredak aktivnosti struénog usavrSavanja pri obrazovnim instituciama te da se osobe pripreme za
zaposlenje, komunikaciju i zastupanje izmedu poslodavaca i nezaposlenih temeljno na suvremenim

tehnologijama i tehnikama.
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Slika 16- vidljiv porast broja zaposlenih kroz godine

Sto se tice politika, konkretno politike obrazovanja i politike zapo$ljavanja. Svaka politika je dio odredenog
ministarstva koje se uz odredenu politiku bavi i ostalim djelatnostima. Tako je politika obrazovanja svrstana
u kategoriju socijalnih javnih politika. Karakterizira se kao ,,disciplina pedagogije” koja empirijski, analiticki
i normativno proucava razvojne strategije odgoja, obrazovanja i Skolovanja u nekom podrucju; dio javne
politike koja u drustvu upravlja strategijom razvoja obrazovanja s gledista prioriteta ukupnoga drustvenog

razvoja ("Obrazovna politika," 2021).

Nadalje Sto se tice politike zaposljavanja Europskom strategijom zaposljavanja iz 1997. godine utvrden je
skup ciljeva koji su vezani za politiku zaposljavanja, a njezin postupak pradenja i svi povezani instrumenti
financiranja doprinijeli su tzv. Koordinaciji medu drzavama ¢lanica Europske unije. Glavni ciljevi strategije
Europa 2020. bili su otvaranja novih i boljih mjesta. Komisija predlaze nove i ambiciozne ciljeve u podrucju
zaposljavanja, socijalne zastite i vjeStina kako bi se do 2030. godine izgradila snazna i socijalna Europa

("Politika zaposljavanja," 2023).

24



4.4 Usporedba nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba RH s ostalim ¢lanicama EU

lako se prema svim Cinjenicama i statistickim podatcima nezaposlenost visokoobrazovanih osoba u
Republici Hrvatskoj smanjuje u usporedbi sa ostalim zemljama (¢lanicama) Europske unije stanje hrvatskog
trzista rada je vrlo nepovoljno. To se posebice vidi kada se i usporeduje sa zemljama slicnih gospodarskih

znacajki.

Prema Baric¢ i Obadi¢ (2013) pokazatelji stanja na hrvatskom trZistu rada prikazuju opterecenje strukturnim
manjkavostima, gdje ,ko¢nicu” predstavlja obrazovni sustav toc¢nije njegovo (ne) zadovoljavanje potraznje
na dinamic¢nom trZistu rada. Hrvatsko obrazovanje i trZiste tek se u skorije vrijeme pocelo uravnoteZivati,

medutim u usporedbi sa ostalim zemljama Europske unije nije pogodno i nije ujednaceno.

Povedani broj privatnih uciliSta znatno utjeCe na zaposlenost to¢nije nezaposlenost visokoobrazovanog
kadra. Ve¢ 2021. godine broj privatnih ucilista bio je na brojci 30, od kojih je velika veé¢ina ekonomskog
usmjerenja. Upravo otvaranja visokih udiliSta znaju predstavljati problem zaposljavanja jer u cestim
situacijama na privatnom ucilistu se u kraéem vremenskom roku zavrsi studiranje i onda se stjece prednost
pred osobama koje zavrSavaju redovna obrazovanja. lako privatna ucilista takoder predstavljaju
visokoobrazovane osobe, to ¢esto znaju biti i osobe koje nisu stanovnici Republike Hrvatske ili osobe koje
su prethodno stekle nize obrazovanje i nisu imale moguénost redovnog upisa redovnog studiranja. Sto nas
i dovodi do zakljucka da nije ravhomjerno rasporeden obrazovni sustav jer se iz dana u dan broj privatnih
uciliSta povecava, vise ljudi ima priliku zavrsiti i steéi visoko obrazovanje, a ponuda poslova jednostavno
nije u skladu s tim i tako dolazi do iseljenja mladih koji teZze za poslom, a u Hrvatskoj jednostavno nemaju
priliku za to pa su primorani i¢i u ostale zemlje, pogotovo zemlje Europske Unije ( Bari¢ V. & Obadi¢ A.,

2013).

Svakodnevno se moZe cuti i vidjeti kako vecina mladih ljudi odlaze izvan hrvatske u potrazi za poslom u
struci. Vec¢ina mladih nije zadovoljna prihvacanjem vlastitog obrazovanja, za neke niti nema ponude za
posao, ali i ako ima najvedi problem znaju predstavljati relativno niske plaée koje su na kraju krajeva i jedna
od glavnih stavki pri zaposlenju. lako se ove Cinjenice mogu odnositi naravno na neke odredene vrste

poslova kada se sagleda sve ukupno veéina stanovnistva nije zadovoljna.

Takoder kako je iz dana u dan evidentan sve veéi tehnoloski napredak to gradi vecu potrebu za
visokoobrazovanim osobama. Tako se pokazuje brza i veé¢a potrainja visokoobrazovanih osoba i brza
zaposljivost visokoobrazovanih osoba u odnosu na nize obrazovane osobe. Sto je i evidentno prema

podatcima da se stanje od prijasnjih godina poboljsalo, i da se stanje sve vise poboljsava. Ocekuje se da ce
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u sljedeéim godinama biti sve bolje stanje ali ne dovoljno da se zaustavi odlazak visokoobrazovanih osoba

van Republike Hrvatske.

Moguénost za napredak i poboljSanje obrazovanja su i razvitak broja studijskih programa prema
odredenim podrugjima. Studijski programi trebali bi se prilagoditi stanju na trzi$tu. Sto znaci otvaranje
novih studijskih programa, i povecanje upisne kvote za zanimanja za koja fali djelatnika, ali takoder i
preciziranje obrazovnih programa jer pre kompliciran i prezasi¢en sustav takoder oteZava i smanjuje

mogucénosti za kvalitetnijim obrazovanje i nalazenjem adekvatnih djelatnika.

Broj studijskih programa prema podrucjima

Interdisciplinarna podrugja znanosti (39)
Prirodne znanosti (96)

Umijetnic¢ko podrudje (104)

Bictehnicke znanosti (111)

Biomedicina i zdravstvo (131)

Tehni¢ke znanosti (239)

Humanisticke znanosti (244)

Drustvene znanosti (393)

Slika 17- prikaz broja studijskih programa prema podrucjima ("TrZiste rada u Hrvatskoj — nezaposlenost

mladih, obrazovanje, radni vijek," 2015)

Iz prikazane slike evidentno je da je u podruéju drustvenih znanosti velika koli¢ina studijskih programa,
ponajvise iz podrucja ekonomije $to ne zadovoljava dinamicke zahtjeve poslodavaca. Upravo je taj problem
strukturne i sistemske prirode glavni ogranicavajuci ¢cimbenik poboljSanja udjela poslova s punim radnim
vremenom na hrvatskom trzistu rada. Takoder predstavlja teret gospodarskog razvoja te uzrokuje visoku

strukturnu nezaposlenost koja se iz godine u godinu nastoji smanjivati.

Nezaposlenost visokoobrazovanih osoba, pogotovo mladih spada u glavni problem za tvorce politike jos
od davnijih godina. Najvedi problem je taj Sto je nezaposlenost mladih vrlo osjetljiva na poslovni ciklus, za
razliku od nezaposlenosti ostalih dobnih skupina. Takoder u doba recesija nezaposlenost mladih se suocava

sa raznim problemima i ona je veca, nego kod ostalih dobnih skupina (Bili¢ N. i Juki¢ M., 2014).
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Stoga, za unapredenje obrazovnog sustava, manje stope nezaposlenostii za priblizavanje ostalim zemljama
¢lanicama Europske unije od velike su vaZnosti promjene u obrazovnom sustavu koje treba prilagoditi
potrebama poslodavaca. Takoder moraju drzati korak i prilagodavati se zahtjevima trziSta koji se brzo
mijenjaju. Bez ove procedure tesko je uoditi stvaran napredak na trziStu rada i poboljSanje konkurentnosti
gospodarstva, a visoka razina strukturne nezaposlenosti ne¢e dopustiti da ukupna stopa nezaposlenosti
padne na Zeljenu razinu. Istodobno dugorocno ¢e biti nemoguce dosegnuti prirodnu stopu nezaposlenosti

i pribliZiti se razini i gospodarskom stanju najnaprednijih ¢lanica Europske unije.
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5. Zakljucak

Republika Hrvatska kroz godine suocavala s velikim promjenama na trZistu od ratova, pa sve do globalnih
ekonomskih kriza, problema s inflacijom koje su sa sobom donosile velike promjene za drustvo i stope
zaposlenosti tocnije nezaposlenosti. Visoke stope nezaposlenosti pad su novo prijavljenih slobodnih radnih
mjesta, dok je sama ponuda slobodnih radnih mjesta na istoj razini. U isto vrijeme, razina obrazovanja
radne snage porasla je tijekom godina kako je postalo dostupno vise moguénosti. Sve vise osoba je

zavrsavalo fakultete, no istodobno im se na vrijeme nisu pruZale ponude za posao.

Kako je vrijeme odmicalo, problem nezaposlenosti je postao glavni problem, oko kojeg su se svi angazirali
da bi se omogudilo obrazovanim osobama da pronadu posao sukladno njihovim kvalifikacijama i
sposobnostima. Republika Hrvatska je dosta napredovala, unaprijedila je nacine obrazovanja, zaposlenja i
uvelike smanjila stope nezaposlenosti, pogotovo visokoobrazovanih osoba. Kako su se nudile vece prilike
obrazovane osobe su i sve vise odlucile ostajati u Hrvatskoj, s obzirom da je i stopa odlazaka obrazovanih

ljudi bila vrlo velika.

Konacno moZe se zakljuciti, iako su ekonomske krize, velike promjene u gospodarstvu ostavljale trag na
hrvatskom trzistu rada a i na trZiStu nezaposlenosti, Hrvatska je uspjela pronaci nacin da krene popravljati
stanje na trzistu rada. Sve vecim aktivnostima HZZ-a, Ministarstva rada i mirovinskog osiguranja, Agencije
za obrazovanje kao i provodenjem brojnih istraZivanja, politika zaposljavanja u velikim koli¢inama se
pridonijelo uskladenosti ponude i potraznje na trzistu rada osobito Sto se ti¢e visokoobrazovanih osoba, a

u idu¢im godinama to ¢e pokazati brojni statisti¢ki podatci i istraZivanja koja se provode iz godine u godinu.
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7. SAZETAK

Tema ovog zavrsnog rada je Analiza nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba u Republici Hrvatskoj. Rad je
usmjeren na analizu ponude i potraznje poslova posebice za visokoobrazovane osobe.

Dio analize se bazira prema dobi, spolu, razini obrazovanja. Nezaposlenosti u izvanrednim situacijama
takoder je analizirana. Primjerice migracije, problemi uzrokovani pandemijom Covid-19 koja je uvelike
promijenila nacine rada i koja je znatno utjecala na zaposlenja i zavrSetka obrazovanja.

Takoder se i usporeduje zaposlenost u Republici Hrvatskoj s ostalim ¢lanicama Europske Unije. S obzirom
da je Hrvatska ve¢ duzi niz godina ¢lanica Europske Unije ocekivalo se da ¢e se ponuda poslova ujednaditi
s ponudom obrazovanja, tocnije da e se sve unaprijediti. No kako je u radu i navedeno to se nije u velikoj
mjeri dogodilo.

Nadalje, daje se i pregled trajanja nezaposlenosti visokoobrazovanih osoba, te se detaljnije razraduje
nezaposlenosti s obzirom na ponudu obrazovanja u usporedbi s ponudom poslova na trziStu rada. Kao
zakljucak ovaj rad pokazuje neuskladenostiizmedu ponude obrazovanja, ali i reformi koje provodi Hrvatska
Vlada kako bi ispravila takve nedostatke.

Klju€ne rijeci: nezaposlenost, visokoobrazovane osobe, Hrvatski zavod za zaposljavanje, trziste rada.
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8. SUMMARY

The topic of this paper is analysis of unemployment of highly educated persons in the Republic of Croatia.
It is directed to towards the analysis of job supply and demand, especially for highly educated persons.

Part of the analysis is based on age, gender and education level. Unemployment in emergency situations
has also been analysed. Such as the migrations, problems caused by the Covid-19 pandemic, which has
highly influenced job trends, as well as employment rate and education.

The employment rate in the Republic of Croatia has also been compared with the rates in other EU
member states. Considering the fact that Croatia had been a member of EU for many years now, it was
expected for the job offer to even out with the education offer and for every sector to improve. As this
paper proves, a great deal of this process did not occur.

Furthermore, an insight into the duration of unemployment of highly educated persons is given, as well as
a detailed analysis of unemployment regarding the education offer in comparison with the job offer on
the labor market. As a conclusion, this paper shows the discrepancy between education job offer, together
with the reforms which are employed by the Croatian Government in order to rectify the deficiencies.

Key words: unemployment, highly educated persons, Croatian Employment Service (HZZ), labor market
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