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1. UvOD

1.1. Definiranje problema
Porezi opcenito, zbog svoje promjenjivosti nikada nisu u dovoljnoj mjeri istrazeni, te su
zbog toga stalno predmet rasprava. Za porezni sustav jako je bitno da je jednostavan, §to ne
mozemo rec¢i da je slu¢aj u Republici Hrvatskoj. U Ovom radu posebno ¢emo se baviti

porezom na dohodak te ¢emo istrazivati porez na dohodak od nesamostalnog rada.

1.2. Cilj rada
Cilj ovoga rada je istraziti, pojasniti 1 kroz primjere prikazati oporezivanje dohotka gradana
tj. njthovih plac¢a 1 mirovina u Republici Hrvatskoj. U radu ¢emo istraZivati place, te
porezno opterecenje poreznih obveznika porezom na dohodak od nesamostalnog rada.
Prikazati ¢emo kako se izraCunava, koja su pravila a §to su iznimke. U konacnici cilj je
pokazati u kolikoj mjeri porez na dohodak od nesamostalnog rada iznosi, jeli on jedini

faktor koji utjece na cijenu rada te koji su troskovi za poslodavca.

1.3. Metoda rada
Metode koje su se koristile prilikom izrade ovoga rada su u pocetnoj fazi bile su
deskriptivna  metoda, zatim metoda analize tj. analiziranje broSura Ministarstva financija
koje izdaje porezna uprava te literature kako znanstvenih i stru¢nih radova, tako i
publikacija 1 istrazivanja koji se bave ovom problematikom. Metodom komparacije
usporedilo se te istrazilo koliko je porezno optere¢enje na rad u Republici Hrvatskoj, Sto
najviSe utjeCe i na koji na¢in je ureden nain oporezivanja dohotka gradana s posebnim
naglaskom na dohodak od nesamostalnog rada. Na samom Kraju rada metodom sinteze
izvuceni su zakljucci te analizirani podatci do kojih smo dosli izradom ovoga rada te smo

se osvrnuli na potencijalna rjeSenja koja bi pridonijela pobolj$anju poreznog sustava.

1.4. Struktura rada
Rad je podijeljen u 5 glavnih poglavlja. Uvod ¢ini prvo poglavlje rada, dok se u drugom
poglavlju osvrnulo na problematiku poreza opcenito a posebno na porezni sustav
Republike Hrvatske u kojem porez na dohodak iako ne po velikim prora¢unskim

prihodima ¢ini jednu vaznu ulogu.

Tre¢e poglavlje, se odnosni na porez na dohodak u Republici Hrvatskoj. U ovom
poglavlju istrazili su se njegovi pocCetci tj. njegovu pocetnu fazu. Istrazili smo kada se

poceo koristiti tj. kada je sluzbeno uveden. Posto se radi o kompleksnoj materiji analizirali
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smo i koliko se puta do sada interveniralo u samim izmjenama poreznog sustava tj.
donosenjem zakona, propisa i pravilnika te na kraju smo se ga predstavili kako on izgleda
danas, kako se dijeli unutar poreznog sustava Republike Hrvatske, te tko su korisnici

proracunskih sredstava koje potjecu od ovog oblika poreza.

U cetvrtom poglavlju, predstavili smo detaljnije porez na dohodak od nesamostalnog rada,
te ga teorijski prikazali. 1zdvojili smo sve njegove bitne i sastavne dijelove koji su nam u
nastavku rada bili neophodni.

U petom poglavlju, bavimo se istrazivanjem, analiziranjem te aktualnim izraCunima
dohotka od nesamostalnog rada odnosno place. Mjerimo koliko je sustav posebno za

gradane porezno opterecujuci, te smo to 1 izracunali te prikazali.

Sesto poglavlje je Zakljuéak te ¢emo u njemu obijasniti do kojih smo spoznaja dosli

temeljem izrade ovoga rada i dati cemo vlastiti osvrt na cijelu problematiku.

Sedmo i osmo poglavlje odnose se na izvor literature, te kako sazetak na hrvatskom jeziku

s tri klju¢ne rijeci tako 1 na engleskom jeziku.



2. POREZNI SUSTAV REPUBLIKE HRVATSKE

Za Hrvatski porezni sustav mozemo reci da se radi o mladom poreznom sustavu, uredenom po

suvremenim principima oporezivanja. Uvodenjem PDV-a 1998. godine u poreznom sustavu

Republike Hrvatske postoje svi osnovni odnosno temeljni oblici koji su karakteristi¢ni za

suvremene trziSne demokracije.
Porezni sustav Republike Hrvatske ureden je na slijedeci nacin:

Tablica 1. Porezni sustav Republike Hrvatske

POREZNI SUSTAV REPUBLIKE HRVATSKE

DRZAVNI POREZI 1.1. POREZ NA DODANU VRIJEDNOST
1.2. POREZ NA DOBIT
1.3. POSEBNI POREZI I TROSARINE
1.3.1 Posebni porez na motorna vozila
1.3.2 Posebni porez na kavu i bezalkoholna pica

kasko osiguranja cestovnih vozila

1.3.3 Porez na premije osiguranja od automobilske odgovornosti

i premije

ZUPANIJSKI 1.4. POREZ NA NASLJEDSTVA | DAROVE

POREZI 1.5. POREZ NA CESTOVNA MOTORNA VOZILA

1.6. POREZ NA PLOVILA

1.7. POREZ NA AUTOMATE ZA ZABAVNE IGRE

GRADSKI ILI 3.1 PRIREZ POREZU NA DOHODAK
OPCINSKI POREZI 3.2 POREZ NA POTROSNJU

3.3 POREZ NA KUCE ZA ODMOR
3.4 POREZ NA TVRTKU ILI NAZIV

3.5 POREZ NA KORISTENJE JAVNIH POVRSINA

ZAJEDNICKI 4.1 POREZ NA DOHODAK

POREZI 4.2 POREZ NA PROMET NEKRETNINA

POREZI NA 5.1 LUTRIJSKE IGRE

DOBITKE oD 5.1.1 Mjesecna naknada za priredivanje lutrijskih igara
IGRA NA SRECU I 5.1.2 Porez na dobitke od lutrijskih igara na srecu
NAKNADE NA 5.2 IGRE U CASINIMA

PRIREDIVANJE 5.3 IGRE KLADENJA

IGRA NA SRECU 5.3.1 Naknade za priredivanje kladenja

5.3.2 Porez na dobitke od igara kladenja
5.4. IGRE NA SRECU NA AUTOMATIMA

5.5. NAKNADA ZA PRIREDIVANJE PRIGODNIH JEDNOKRATNIH IGARA

NA SRECU
NAKNADA ZA ]
PRIREDPIVANJE 6.1. PROPISANA UPLATA PRIREDIVACA NAGRADNIH IGARA U KORIST
NAGRADNIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

IGARA

Izvor: Porezna Uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 4.




2.1. Porezna nacela

Clanak 51. Ustava Republike Hrvatske

»Svatko je duzan sudjelovati u podmirenju javnih troskova, u
skladu sa svojim gospodarskim mogucnostima. Porezni sustav se

temelji na naCelima jednakosti 1 pravednosti.*

A
USTAY N
REPUBLIRE HRYATSKE |
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Porezna Nacela:

1. Jednakost
2. Odredenost
3. Prikladnost

4. Ekonomi¢nost.’

Adam Smith u svom djelu Bogatstvo naroda (1776), objasnjava na kojim se poreznim
nacelima treba temeljiti porezni sustav. Nacelo jednakosti, §to sama rije¢ i govori, odnosi se
na to da je svaki gradanin jednak, i da je duzan drzavi placati porez ali prema svojim
ekonomskim moguénostima. Nadalje, drugo porezno nacelo predstavlja odredenost tj. smatra
se da placanje poreza treba biti regulirano zakonom te da on ne smije biti proizvoljno.
Nacelom prikladnosti Smith zagovara teoriju da se porez naplacuje onda i u slucajevima kada
je to za poreznog obveznika najpovoljnije. Ekonomic¢nost predstavlja balans izmedu poreza

koji gradani moraju platiti i prihoda drzave, smjernica bi trebala biti da troSak ubiranja poreza

! Smith. A. (1776): Bogatstvo naroda, sv. Il., str. 310.



treba biti $to nizi kako bi teret bio podnosljiviji poreznim obveznicima a ujedno i da na taj

nacin prihod drzave bude $to veci.

Nacela oporezivanja:

1. Nacelo ucinkovitosti: oporezivanje ne smije utjecati na uc¢inkovitost raspodjele resursa
u ekonomiji.

2. Administrativne jednostavnosti: porezni sustav mora biti jednostavan i relativno jeftin
za provodenje.

3. Pokretljivosti: porezni sustav mora lako odgovoriti — ponekad automatski — na
promjene ekonomskih uvjeta.

4. Politicke odgovornosti 1 mogucénosti uvida: sustav se mora oblikovati tako da
obveznici mogu utvrditi za Sto placaju kako bi politicki sustav neposredno odrzavao
sklonosti ljudi.

. . .. Y v o 2
5. Pravicnosti: sustav mora biti pravican naspram razlicitih pojedinaca.

2.2. Podjela poreza
Najcesca podjela koja se koristi je ona na izravne 1 neizravne poreze. Tako u izravne poreze
spadaju porez na dobit, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak dok u neizravne poreze

svrstavamo PDV odnosno porez na dodanu vrijednost, troSarine i porez na promet nekretnina.

Tablica 2: Podjela poreza

Izravni porezi Neizravni porezi
e Porez na dobit e Porez na dodanu vrijednost
e Porez na dohodak e Trosarine
e Prirez porezu na dohodak e Porez na promet nekretnina

Izvori: Kesner-Skreb. M., Kulis. D. (2010): Porezni vodi¢ za gradane, Institut za javne financije, Zagreb, str. 14.

2 Stiglitz. J. (1986): Ekonomika javnog sektora, str. 328.



Izravnim porezima smatramo one poreze koje u drzavni proracun uplacujemo osobno ili ih u

nase ime uplacuje poslodavac. Naplaéeni su prije trosenja dohotka/dobiti.

Neizravnim porezima smatramo one poreze kod Kkojih obveznici neizravnih poreza

prevaljuju teret na krajnjeg potroSaca tj. na gradane kroz cijenu svojih dobara i usluga.

Naplaéeni prilikom trosenja.®

2.3. Dobar porezni sustav
Dobar porezni sustav mora biti:

1. politi¢ki prihvatljiv — neutralan (mjere porezne politike ne bi trebale znacajno utjecati na
ponasanje poreznih obveznika),

2. pravedan (porez se treba placati razmjerno koristima koji se primaju od javnih dobara,
0dnosno prema poreznoj snazi)

3. fleksibilan,

4. ekonomski uc¢inkovit i jednostavan za primjenu (instrumentarij za pracenje, kontrolu i

ubiranje poreza mora biti jednostavan i ekonomi&an)*

Jedan od glavnih kriterija da bi se za porezni sustav moglo re¢i da je dobar, on mora biti
pravedan. Prema tom kriteriju viSe poreza bi trebali platiti oni koji imaju viSe tj. bogati jer oni

imaju vece mogucnosti placanja.

Tablica 3: Vrste poreza na dohodak

Proporcionalni porez  Regresivni porez Progresivni porez
Dohodak @ Iznos Porezna Iznos Porezna Iznos Porezna
(kn) poreza stopa poreza stopa poreza stopa
(kn) (%) (kn) (%) (kn) (%)
50.000 12.500 25 15.000 30 10.000 20
100.000 25.000 25 25.000 25 25.000 25
200.000 50.000 25 40.000 20 60.000 30

Izvor: Kesner-Skreb. M., Kuli. D. (2010): Porezni vodié za gradane, Institut za javne financije, Zagreb, str. 12

¥ Bagi¢. I. (2015): Porezni management, Ekonomski fakultet u Splitu, str. 12.
* Bagi¢. I. (2015): Porezni management, Ekonomski fakultet u Splitu, str.10.



U primjerima iz tablice oni koji imaju vise i placaju veée poreze. Medutim, razlikuju se po
tome $to su im postotci od dohotka koji izdvajaju za poreze razli¢iti. U prvom primjeru porez
je proporcionalan (flat tax)® §to zna&i da svi plaéaju porez po istoj stopi tj. izdvajaju jednak
postotak od svog dohotka za porez. U drugom slucaju porez je regresivan, najbogatiji placaju
porez po najmanjoj stopi od dohotka. Dok se u tre¢em primjeru radi o progresivnom porezu.
U ovom slucaju oni s najmanjim dohotkom plaéaju porez po najmanjoj stopi od dohotka, dok

bogati placaju najvise, Sto bi bilo i pravedno.

Opcenito optimalnog poreznog sustava nema. Medutim, suvremeni porezni sustavi trebaju se
oslanjati na $to Siru poreznu osnovicu dok bi porezne stope trebale biti ujednacenije 1 nize,

kako bi se ublazio negativan utjecaj na ponasanje i radnu aktivnost obveznika.®

U konacnici, koje bi osobine trebao imati dobar porezni sustav istaknuto je u: Musgrave R. &
P. (1993):’

e Priljev poreznih prihoda treba biti zadovoljavajuéi.
e Raspodjela poreznog tereta treba biti ravnomjerna. Vrijedi nacelo jednakosti.
e Nije vazno samo mjesto na kojem se porez razrezuje nego i tko ga snosi.

e Porezi se trebaju ubirati tako da se minimizira upletanje u donosenje ekonomskih

odluka koje omogucuje u¢inkovito funkcioniranje trzista.

e Struktura poreznog sustava treba olaksati koristenje fiskalne politike za ostvarenje

stabilizacijskih i razvojnih ciljeva.

e Porezni sustav treba osigurati pravicno i neproizvoljno ubiranje poreza koje ¢e biti

razumljivo poreznim obveznicima.

e Troskovinaplate i izmirenja poreznih obveza trebaju biti Sto nizi i u skladu s

ostvarenjem ostalih ciljeva.

® Kesner-Skreb. M. (2005): Pojmovnik - Proporcionalni porez, Institut za javne financije, Zagreb, str. 249.
® Bejakovi¢. P.(2015) :Ho¢emo li uistinu stvoriti jednostavan porezni sustav? Porezni vjesnik 5/2015,str. 83.
" Musgrave, R., & Musgrave, P. (1993): Javne financije u teoriji i praksi, Institut za javne financije, Zagreb



3. POREZ NA DOHODAK U REPUBLICI HRVATSKOJ

Dohodak je razlika izmedu primitaka priteklih u poreznom razdoblju i izdataka nastalih u

istom poreznom razdoblju.?

Porez na dohodak u Republici Hrvatskoj na snazi je od 1994. godine kada je donesen prvi
samostalni Zakon o porezu na dohodak. Danas je takoder ureden Zakonom o porezu na
dohodak, Pravilnikom i Posebnim Pravilnicima koji su do sada imali nekoliko izmjena.
Obveza im je da moraju biti uskladeni sa smjernicama Europske unije, dok je njihova
raspodjela uredena Zakonom o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave.’

Tablica 4: Zakoni, pravilnici i posebni pravilnici po kejima je ureden Porez na dohodak

Zakon o porezu na dohodak Pravilnik Posebni pravilnici
NN 177/04, 73/08, 80/10, NN 95/05, 96/06, 68/07, 48/05, 143/06, 148/09, 61/12,
114/11, 22/12, 144/12, 146/08, 2/09, 9/09-ispr., 160/131137/15
Odluka USRH-NN 120/13, 146/09, 123/10,
125/13, 148/13, 83/14, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13,
143/141136/15 157/141137/15

Izvor: Institut za javne financije, Hrvatski porezni sustav (velja¢a,2016), str. 3-5.%°

U Republici Hrvatskoj koristi se progresivan sistem oporezivanja dohotka. Karakteriziraju ga:

e Porezne stope
e Osobni odbici i

e Ostali odbici.
Detaljnije o ovoj temi biti ¢e govora u nastavku rada.

Porezom na dohodak oporezuje se dohodak pojedinca, u pravilu prema progresivnim
poreznim stopama. Upravo je to njegovo glavno obiljezje jedna od temeljnih vrijednosti
poreza na dohodak, jer se zbog toga moze prilagoditi sposobnosti placanja pojedinaca.
Njegovom se primjenom i unoSenjem progresivnosti, sustav moze uciniti pravednijim. 1z tog

razloga je u najveéem broju zemalja jedan od osnovnih poreza ¢ijom se progresivnosti unosi

& Zakon o porezu na dohodak (NN 136/15)
% Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (NN 100/15)
19'Web stranica, Institut za javne financije: http://www.ijf.hr/upload/files/file/porezi.pdf
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pravednost u porezni sustav. Tako se porez na dohodak sa stajaliSta pravednosti smatra

superiornim s obzirom na ostale poreze.™

Porez na dohodak najtipi¢niji je oblik izravnih poreza, a definiramo kao izravni porez Koji se
prikuplja od dohotka osobe koje bi trebala snositi porezni teret. Karakterizira ga
progresivnost odnosno, smatra se pravednijim jer one porezne obveznike koji imaju manje,
njih se oporezuje s manjom poreznom stopom dok one koji imaju viSe njihova porezna stopa

je u pravilu visa.

Porez na dohodak se placa i1 utvrduje za jednu kalendarsku godinu, odnosno porezno

razdoblje, koje moze biti krac¢e od jedne kalendarske godine u slu€ajevima kada nastupi:

e Rodenje ili smrt poreznog obveznika,
e Ako rezident tijekom te iste kalendarske godine postane nerezident ili obratno, u
kojem slu¢aju porezno razdoblje obuhvaca razdoblje u kojem je fizicka osoba bila

rezident ili ne rezident.

3.1 Porezni obveznik
Porezni obveznik poreza na dohodak u Republici Hrvatskoj je:

1. Fizicka osoba koja ostvaruje dohodak,
2. Nasljednik za sve porezne obveze koje proizlaze iz dohotka S§to ga je ostavitelj
ostvario do svoje smrti. Nasljednik je istodobno i porezni obveznik za dohodak koji

mu pritjede iz naslijedenih izvora dohotka.'?

*Ako vise fizickih osoba zajednicki ostvaruje dohodak, porezni obveznik je svaka fizicka

osoba zasebno i to za svoj udio u zajednicki ostvarenom dohotku.

Rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobiajeno boraviste.
Rezident je i fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliste ili uobicajeno

boraviste , a zaposlen je u drzavnoj sluzbi RH 1 po toj osnovi prima placu.

Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliSte ni uobicajeno
boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama

Zakona o porezu na dohodak.*?

! Kenser Skreb. M. (2004): Financijska teorija i praksa, str. 141.
12 Brogura porezne uprave (2016): Oporezivanje primitaka iz radnog odnosa, str. 5.
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3.2. Izvori dohotka

Izvori dohotka su primici ostvareni od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i
imovinskih prava, kapitala, osiguranja i drugih primitaka. Oporezuje se prema odredbama
Zakona o porezu na dohodak prema izvoru dohotka, slijedom:

Dohodak od nesamostalnog rada,
Dohodak od samostalne djelatnosti,
Dohodak od imovine i imovinskih prava,
Dohodak od kapitala,

Dohodak od osiguranja,

Drugi dohodak.**

S A

3.3. Porezna osnovica
Porezna osnovica rezidenta - ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada, samostalne

djelatnosti, imovine i imovinskih prava, kapitala, osiguranja i drugih primitaka, koji
rezident ostvari u tuzemstvu i inozemstvu (nacelo svjetskog dohotka), a umanjen za

osobni odbitak rezidenta.

Porezna osnovica ne rezidenta - ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada,
samostalne djelatnosti, imovine i imovinskih prava, kapitala, osiguranja i drugih
primitaka, koji nerezident ostvari u tuzemstvu (nacelo tuzemnog dohotka), a umanjen za

osobni odbitak nerezidenta.®®

Medutim, treba naglasiti da se pri utvrdivanju oporezivih dohodaka, odredbe ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i visestranih medunarodnih ugovora ili sporazuma

imaju prednost pred odredbama tuzemnog Zakona.

3.4. Porezne stope

Porez na dohodak plac¢a se po stopi od 12% na poreznu osnovicu do visine 2.200,00 kuna, po
stopi od 25% na razliku porezne osnovice izmedu 2.200,00 kuna i 13.200,00 kuna te po stopi
od 40% na poreznu osnovicu iznad 13.200,00 kuna, a na kraju se uvecava za prirez porezu na

dohodak koji uvedu jedinice lokalne samouprave.

13 Porezna uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 214.
14 Porezna uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 214-217.
15 1zvor: http://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/porez_na_dohodak.aspx
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Tablica 5: Mjese¢ne i godiS§nje porezne stope u Republici Hrvatskoj

Mjesecna porezna osnovica GodiSnja porezna osnovica Stopa
Do 2.200,00 kn Do 26.400,00 kn 12%
Iznad 2.200,00 do 13.200,00 kn (idu¢ih Iznad 26.490,00 do 158.400,00 kn 2504
11.000,00 kn) (idu¢ih 132.000,00 kn)
Iznad 13.200,00 kn Iznad 158.400,00 kn 40%

Izvor: Internet stranica Porezne uprave (2016)™

U donjoj tablici imamo priliku vidjeti kako se krece broj poreznih obveznika prema rasponu dohotka.
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Graf 1. broj poreznih obveznika prema rasponu neto dohotka u 2014.godini

Izvor: Simovi¢. H. i Deskar-Skrbi¢. M. (2015): U¢inak promjena poreznih stopa na porezno optereéenje rada u
Hrvatskoj. str. 11.

3.5. Osobni odbici

Osobni odbitak (personal tax allowance) predstavlja dio dohotka koji je neoporeziv, odnosno

koji umanjuje poreznu osnovicu jer postoji stajaliste da egzistencijalni minimum ne bi trebalo

oporezivati nego ostaviti na raspolaganje pojedincu. Sva suvremena porezna zakonodavstva

predvidaju oslobodenja ili olaksice pri placanju poreza, u pravilu za dio dohotka Sto je

obvezniku nuZan za egzistenciju, uzdrZavanje ¢lanova obitelji i namirenje osnovnih Zivotnih

potreba.’’

18 http://www.porezna-uprava.hr/HR porezni_sustav/Stranice/porez_na_dohodak.aspx

"Uljanié.1.,Bartolec.S.:Osobni-odbitak znacajke, povijesni pregled i izmjene,Porezni viesnik 1/2015,str.46-47
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Osobni odbici koji se priznaju kao smanjenje porezne osnovice su:

e Osnovni osobni odbitak za svakog pojedinca

e (Qdbici za uzdrzavanu djecu

e QOdbici za uzdrzavanje ¢lanova obitelji

e Odbici zbog invalidnosti.

Tablica 6: Osobni odbici u Republici Hrvatskoj u primjeni od 01. sije¢nja 2015. godine®

OSOBNI
ODBITAK (faktore
osobnog odbitka se zbraja)

Osnovni osobni odbitak

Osobni odbitak
umirovljenika

Uzdrzavani ¢lanovi uze
obitelji i bivsi brac¢ni drug za
kojeg se plac¢a alimentacija

Prvo dijete

Drugo dijete

Trece dijete

Cetvrto dijete

Peto dijete[1]

Porezni obveznik i svaki
uzdrzavani ¢lan uze obitelji i
svako dijete, ako su osobe s
invaliditetom

Porezni obveznik i svaki
uzdrzavani ¢lan uze obitelji i
svako dijete ako su osobe
kojima je rieSenjem, na
temelju posebnih propisa,
utvrdena invalidnost po
jednoj osnovi 100% i/ili koji
radi invalidnosti imaju, na
temelju posebnih propisa,
pravo na tudu pomo¢ i

njequ[[2

Faktor

0,5

0,5
0,7

1,4
1,9
0,3

OSOBNI ODBITAK

IZVAN
POTPOMOGNUTIH
PODRUCJA |
PODRUCJA GRADA
VUKOVARA

1. SKUPINA
POTPOMOGNUTIH
PODRUCJA |
PODRUCJE GRADA
VUKOVARA

2. SKUPINA
POTPOMOGNUTIH
PODRUCJA

Mjesecna
svota
(kn)

2.600,00
u visini
mjesecne
mirovine,
najmanje
2.600,00,
a najvise
3.800,00

1.300,00

1.300,00
1.820,00
2.600,00
3.640,00
4.940,00

780,00

2.600,00

Godisnja
svota
(kn)
31.200,00

u visini
godisnje
mirovine,
najmanje
31.200,00
a najvise
45.600,00
15.600,00

15.600,00
21.840,00
31.200,00
43.680,00
59.280,00

9.360,00

31.200,00

Mjesecna
svota
(kn)

3.500,00
u visini
mjesecne
mirovine,
a najvise
3.800,00

1.750,00

1.750,00
2.450,00
3.500,00
4.900,00
6.650,00
1.050,00

3.500,00

Godisnja
svota
(kn)
42.000,00

u visini
godisnje
mirovine,
a najvise
45.600,00

21.000,00

21.000,00
29.400,00
42.000,00
58.800,00
79.800,00
12.600,00

42.000,00

Mjesecna
svota
(kn)

3.000,00
u visini
mjesecne
mirovine,
a najvise
3.800,00

1.500,00

1.500,00
2.100,00
3.000,00
4.200,00
5.700,00

900,00

3.000,00

Godisnja
svota
(kn)
36.000,00

u visini
godisnje
mirovine,
a najvise
45.600,00

18.000,00

18.000,00
25.200,00
36.000,00
50.400,00
68.400,00
10.800,00

36.000,00

[1]Za svako daljnje dijete faktor osnovnoga osobnog odbitka progresivho se povecava u odnosu
prema faktoru osnovnoga osobnog odbitka za prethodno dijete.
[2] U ovim sluc€ajevima porezni obveznik ne moze za sebe koristiti osobni odbitak za invalidnost (faktor
0,3), niti za uzdrzavanu osobu.

18 Web stranica porezne uprave: http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx
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file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
file://///surs001/users/josip.supic/JOÅ KO/JOÅ KO/My%20Documents/SLIKOVNICE/BROÅ URE%202012/0%20-%20OSOBNI%20ODBITAK%202012.xls%23RANGE%2521%23REF%2521%23RANGE%2521%23REF%2521
http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx#_ftnref2
http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx

Uvecéani osobni odbitak priznaje se na potpomognutim podrucjima i podrucju Grada
Vukovara u godi$njem obra¢unu poreza na dohodak po podnesenoj godi$njoj poreznoj prijavi,
a tijekom poreznog razdoblja koristi se osobni odbitak kao izvan potpomognutih podrucja i
podrucja Grada Vukovara. Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji i djecu utvrduje
se prema uvecanom osnovnom osobnom odbitku na potpomognutim podruc¢jima i podrucju
Grada Vukovara primjenom odgovaraju¢ih faktora, ako ti ¢lanovi uze obitelji i djeca imaju

prebivaliste i borave na potpomognutim podruc¢jima i podru¢ju Grada Vukovara .

UzdrZzavani ¢lanovi uZe obitelji (bracni 1 izvanbracni drug, odnosno Zivotni partner i
neformalni zivotni partner poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji
njegovog bra¢nog 1 izvanbracnog druga, odnosno Zivotnog partnera i1 neformalnog Zivotnog
partnera, preci i potomci u izravnoj liniji, mac¢ehe odnosno ocusi koje punoljetno pastorce
uzdrzava, bivsi bracni 1 izvanbracni drugovi, odnosno Zivotni partneri i neformalni Zivotni
partneri za koje porezni obveznik placa uzdrzavanje i punoljetne osobe kojima je porezni
obveznik imenovan skrbnikom) 1 uzdrZavana djeca su fizi¢ke osobe kojima oporezivi primici,
primici na koje se ne plac¢a porez i drugi primici koji se ne smatraju dohotkom na godiSnjoj
razini ne prelaze 11.000,00 kn (od 1.01.2015. godine 13.000,00 kn). Iznimno, pri utvrdivanju
prava na osobni odbitak za uzdrzavane Clanove uze obitelji i djecu ne uzimaju se u obzir
primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora, doplatka za djecu, primitaka
za opremu novorodenog djeteta, potpora za novorodence i obiteljskih mirovina nakon smrti

roditelja.

Djetetom se smatra dijete kojega uzdrZzavaju roditelji, skrbnici, usvojitelji, poo¢imi i pomajke,
kao 1 dijete nakon zavrsetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja, ako je prijavljeno

Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje.

Za 6. 1 svako daljnje dijete faktor osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava i to za
0,6, 0,7, 0,8, 0,9, 1,0... vise u odnosu prema faktoru osnovnoga osobnog odbitka za

prethodno dijete.

Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe — porezni obveznik i/ili uzdrzavani ¢lanovi
njegove uze obitelji 1 uzdrzavana djeca kojima je invalidnost ili tjelesno oSte¢enje utvrdeno
rjeSenjem $to je doneseno prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i civilnih

invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju, kao i prema drugim posebnim propisima.
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Ako porezni obveznik koristi uveé¢anje osobnog odbitka za 100%-tni invaliditet ili za pravo

na tudu pomoc¢ i1 njegu sebe, uzdrzavanog ¢lana uze obitelji ili dijete (faktor 1,00) ne moze za

sebe niti za uzdrzavanu osobu koristiti osobni odbitak za invalidnost (faktor 0,3).*

3.6. Posebne olakSice

Oslobodenja za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata i ¢lanove obitelji smrtno

stradalog, zatoCenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata:

Radnici kojima je po posebnom propisu rjeSenjem utvrden status hrvatskoga
ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog rata ne placaju porez na dohodak od
nesamostalnog rada razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti (na primjer, ako je

stupanj invalidnosti 80% placa se na 20% od obracunatog poreza).

Primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi koje isplacuje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje kao naknadu pla¢e hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, a prema posebnom zakonu, od dana stjecanja
prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme profesionalne rehabilitacije i
od zavrSene profesionalne rehabilitacije do zaposlenja, a najduze 12 mjeseci od

dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije.

Djeca nakon smrti roditelja ne placaju porez na dohodak od obiteljske

mirovine u visini obiteljske mirovine.?

3.7. Raspodjela poreza na dohodak u Republici Hrvatskoj

Raspodjela poreza na dohodak je uredena Zakonom o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave. Porez na dohodak dijeli se izmedu drzave, opéine, grada i Zupanije,

osim prihoda od poreza na dohodak po osnovi kamata na Stednju $§to je prihod drZzavnog

proracuna.

Raspodjeljuju se na:

a) udio op¢ine, odnosno grada 60,0%,

b) udio zupanije 16,5%,

¢) udio za decentralizirane funkcije 6,0%,

19 Porezna uprava, web stranica: http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/OsobniOdbitak.aspx
20 Zakon o porezu na dohodak, ¢l. 53 i &l. 54 (NN 148/13 i 143/14)
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d) udio pozicije za pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije 16,0%,
e) udio pozicije za pomo¢i za projekte sufinancirane sredstvima europskih strukturnih i
investicijskih fondova ¢iji su nositelji opCine, gradovi i Zupanije, odnosno pravne osobe u

.. L. " iy " . vees C v 21
njihovu ve¢inskom vlasniStvu ili suvlasni§tvu i ustanovama ¢iji su osnivaci 1,5%.

Raspodjela prihoda od poreza na dohodak

m 1. udio opéine/grada

M 2. udio Zupanije
6,00%

m 3. udio za decentralizirane funkcije

16,50% 60,00%

4. udio pozicije za pomodi izravnavanja za
decentralizirane funkcije

W 5. udio pozicije za projekte sufinancirane sredstvima
europskih strukturnih fondova

Graf 2. Raspodjela prihoda od poreza na dohodak

Izvor: izrada autora na osnovi podataka iz ¢lanka 45. Zakon o financiranju jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 100/15)

Posebnosti raspodjele prihoda od poreza na dohodak:

» Udio Grada Zagreba u rasporedu poreza na dohodak predstavlja i gradski i zupanijski
udio 76,5% (60% + 16,5%) zbog statusa Grada Zagreba kao grada i kao Zupanije.

> Raspodjela poreza na dohodak primjenjuje se i na uplate i na povrate poreza na
dohodak.

> Decentralizirana funkcija: (osnovno $kolstvo 1,9%, srednje skolstvo 1,3%, socijalna
skrb 0,8%, zdravstvo 1,0%, vatrogastvo 1,0%).

2! 7akon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, &1.45. (NN 100/15)
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3.8. Porez na dohodak u prora¢unu Republike Hrvatske

Tablica 7: IzvrSenja proracuna Republike Hrvatske za 2014. i 2015. godinu

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA

BROJCANA OZNAKA | NAZIV I1ZVRSENJE I1ZVRSENJE

2014. 2015.
6 PRIHODI POSLOVANJA 114.044.484.836,99 | 109.110.878.972,12
61 Prihodi od poreza 63.074.040.447,92 68.014.776.516,01
611 Porez i prirez na dohodak 1.401.941.724,58 2.068.143.140,92

6111

Porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada

1.561.894.130,81

1.561.355.570,18

6112

Porez i prirez na dohodak od
samostalnih djelatnosti

140.737.230,75

174.211.507,54

6113

Porez i prirez na dohodak od
imovine i imovinskih prava

43.101.889,25

62.500.200,12

6114

Porez i prirez na dohodak od
kapitala

73.118.177,09

316.383.310,91

6115 | Porezi prirez na dohodak po 149.270.174,34 70.142.901,48
godisnjoj prijavi

6116 | Porezi prirez na dohodak 1.829.053,51 3.131.998,73
utvrden u postupku nadzora za
prethodne godine

6117 | Povrat poreza i prireza na -568.008.931,17 -119.582.348,04

dohodak po godisnjoj prijavi

Izvor: Ministarstvo financija, Drzavni proraéun 2015. godina, izrada autora

Iz ove tablice je vidljivo je da je proracun Republike Hrvatske u 2015. godini iznosio 109

milijardi kuna, te da prihodi od svih poreza ukupno ¢ine 68 milijardi kuna, odnosno 62,34 %

proracuna. Prihodi od poreza i prireza na dohodak ¢ine ukupno 1,9% prora¢una Republike

Hrvatske, dok u odnosu na ukupne prihode od poreza, porez na dohodak i prirez ¢ine udio od
3,04 %.

18




Prihodi od Poreza i prireza na dohodak u %

0.14% -5,18% ® dohodak od nesamostalnog rada
3,08%

® dohodak od samostalnih djelatnosti

= dohodak od imovine i imovinskih prava
13,71%
2,71% Bl

dohodak od kapitala
m dohodak po godisnjoj prijavi

= dohodak utvrden u postupku
nadzora za prethodne godine

® Povrat poreza i prireza na dohodak po
godisnjoj prijavi

Graf 3: Prihodi poreza i prireza na dohodak

Izvor: Ministarstvo financija, IzvrSenje Drzavnog proracuna RH 2015, izrada autora.

Iz ovoga grafikona je vidljivo da Sto se tiCe prihoda od poreza i prireza na dohodak da na
osnovu podataka iz za sada izvrSenog proracuna za 2015. godinu najveci udio ¢ini dohodak od
nesamostalnoga rada sa 67,67 % a slijedi ga dohodak od kapitala sa 13,71%. Takoder bitno je
naglasiti da su za 5,18% prihodi od poreza i prireza na dohodak smanjeni na osnovu povrata
poreza po godiSnjoj prijavi, Sto iznosi nesto viSe od 119,5 milijuna kuna. Takoder, posSto se
radi o IzvrSenju proracuna za 2015. godinu za oc¢ekivati je da ¢e taj podatak narasti, iz razloga
Sto jo$ nisu izvrSeni svi povrati poreza gradanima, usporedbe radi u izvrSenju proracuna za
2014. godinu iznos je bio nesto vec¢i od 568 milijuna kuna, a tada je prihod od poreza na
dohodak i prirez ¢inio 1,26% proracuna Republike Hrvatske a 2,18% udio od ukupnih

poreznih prihoda.
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Graf 4: Prihodi od poreza i prireza porezu na dohodak u ukupnim poreznim prihodima (mlrd.kuna)

Izvor: Simurina. N. (2015): Zaposlimo Hrvatsku — Strateske smjernice za rast zaposlenosti, HGK, str. 137.

Prema podacima Europske komisije (EK) Hrvatska ima daleko najmanji udio poreza na
dohodak u ukupnim prihodima opce drzave u odnosu na ostale zemlje ¢lanice Europske unije
(EU). Drugim rije¢ima, u prosjeku u zemljama ¢lanicama porez na dohodak ¢ini oko 21,1%
ukupnih prihoda, dok u Hrvatskoj ¢ini svega 8,0% ukupnih prihoda opce drzave. Dosadasnja
istrazivanja pokazala su i da je porezno opterecenje dohotka od samostalnog i nesamostalnog
rada neravnomjerno rasporedeno, $to nije u skladu sa nacelom pravednosti u oporezivanju.
Oporezivanje dobiti tvrtki karakteriziraju relativno niske zakonske i efektivne porezne stope

koje su povezane uz primjenu izdagnih olaksica i poticaja, ali njihova je iskoristenost slaba.??

22Simurina. N. (2015): Zaposlimo Hrvatsku — Strateske smjernice za rast zaposlenosti, HGK, str. 137.
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4. POREZ NA DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA

Dohodak od nesamostalnog rada je razlika izmedu primitaka koji su ostvareni u poreznom
razdoblju (u pravilu se odnosi na kalendarsku godinu) i izdataka nastalih u istom razdoblju.*®

Dohodak od nesamostalnog rada po osnovi isplac¢ene place

= Primici od pla¢e — Uplaéeni doprinosi za mirovinsko osiguranje iz place

(20% za mirovinsko osiguranje ili 15% za mirovinsko osiguranje i 5% za mirovinsko

osiguranje po osnovi individualne kapitalizirane Stednje.
Dohodak od nesamostalnog rada po osnovi isplaéene mirovine

= Primici od mirovine — Upla¢eni dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje iz mirovine

obradunava se na ukupni mjesecni primitak po stopi 3% ako je mirovina veéa od prosje¢ne
p i p p ] prosj

neto place - za 2016. godinu vise od 5.693,00 kn).**

Ako je poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno pla¢e i mirovine isplacuje radniku i fizickim
osobama, te umirovljenicima pla¢u ili mirovinu po sudskoj presudi, propisane zatezne kamate
isplacene po toj osnovi ne smatraju se primitkom od nesamostalnog rada i ne podlijezu

oporezivanju.

4.1. Place

Placom se smatraju i svi priljevi u novcu ili naravi §to fizickoj osobi pritjeCu po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na sadasnji status te osobe (umirovljenik ili neki drugi
status), i to ako se radi o pla¢i za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa, kao i druge
isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa (bozi¢nica i neoporezive
naknade, potpore, nagrade i drugi primici iznad propisanih iznosa). Platom po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa smatraju se i povoljnije kamate pri odobravanju kredita (razlika
izmedu ugovorene niZe stope i stope kamate od 3% godis$nje, osim kamata po kreditima $to se
daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne radnicima uprave) ako je kredit uz povoljnije

kamate ugovoren i iskoriSten za vrijeme radnog odnosa.

28 Zakon o porezu na dohodak: ¢1.13 (NN 148/13)
2 Porezna Uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 223.
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Placom se smatraju i svi priljevi u novcu ili naravi §to fizi¢koj osobi pritjeCu po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na sadasnji status te osobe (umirovljenik ili neki drugi
status), i to ako se radi o placi za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa, kao i druge
isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa (bozi¢nica i neoporezive
naknade, potpore, nagrade i drugi primici iznad propisanih iznosa). Plaéom po 0Snovi
prijasnjeg radnog odnosa smatraju se i povoljnije kamate pri odobravanju kredita (razlika
izmedu ugovorene nize stope i stope kamate od 3% godiSnje, osim kamata po kreditima $to se
daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne radnicima uprave) ako je kredit uz povoljnije

kamate ugovoren i iskoristen za vrijeme radnog odnosa.?

4.1.1. Primici od nesamostalnog rada - Place
1. Svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog

odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:

1.1 pla¢a koju poslodavac isplacuje radnicima u svezi sa sada$njim radom, prijasnjim radom
po osnovi prijasnjeg radnog odnosa ili budu¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog
odnosa,

1.2 primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac isplacuje ili
daje radnicima iznad propisanih iznosa (vidi stranicu 218),

1.3 plac¢a koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba,

1.4 premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi zivotnog
osiguranja, dopunskog, dodatnog i privatnoga zdravstvenog osiguranja i osiguranja
njihove imovine,

1.5 premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist radnika,
uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu Kkoji je registriran u
skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje, iznad 6.000,00 kuna
godisnje,

1.6 svi drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po osnovi

ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos.

2. Poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit,

% Porezna uprava, web: http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx
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3. Primici (placa) fizi¢kih osoba izaslanih na rad u RH po nalogu inozemnog poslodavca u

tuzemna drustva za rad u tim drustvima,
4. Primici (pla¢a) ¢lanova predstavnickih i izvrsnih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i jedinicama,
5. Naknade plac¢e osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz

Domovinskog rata I. Skupine, prema posebnom propisu.”®

4.1.2. Radnik
Radnik koji prima placu obveznik je poreza na dohodak od nesamostalnog rada, prireza
porezu na dohodak i doprinosa iz place. Obveznik obracuna, obustave i1 uplate navedenih

davanja u ime radnika je poslodavac.

1. Porez na dohodak od nesamostalnog rada pla¢a se na bruto pla¢u umanjenu za iznos
doprinosa (20%) 1 osobnog odbitka S§to ¢ini poreznu osnovicu. Osobni odbitak je
2.600,00 kn mjese¢no i moze se uvecavati ovisno o zivotnim okolnostima (uzdrzavani
¢lanovi obitelji, invaliditet).

2. Porez na dohodak pla¢a se na poreznu osnovicu po stopama od 12%, 25% odnosno
40% ovisno 0 Vvisini oporezivog dijela place.

3. Prirez porezu na dohodak placa se na iznos poreza na dohodak i to u slucaju kada
radnik ima prebivaliSte odnosno uobic¢ajeno boraviste na podrucju opéine ili grada koji
su svojom odlukom propisali prirez porezu na dohodak.

4. Doprinosi iz place placaju se za mirovinsko osiguranje u iznosu od 20% bruto place
(za osobe u drugom stupu mirovinskog oOsiguranja placa se 15% na temelju

generacijske solidarnosti, a 5% na temelju individualne kapitalizirane tednje).*’

4.1.3. Minimalna pla¢a

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o minimalnoj pla¢i (»Narodne novine«, broj 39/13), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. prosinca 2015. godine donijela uredbu kojom
je propisala da se visina minimalne pla¢e za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2016.

godine utvrduje u bruto iznosu od 3.120,00 kuna.

%6 porezna uprava (2016): Oporezivanje primitaka i radnog odnosa (place), str. 3-4.
%" Porezna uprava: http://www.porezna-uprava.hr/Gradani/Stranice/Place%20i%20mirovine/Radnik.aspx
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Iznos je tako veci za 90,45 kn u odnosu na prija$nju minimalnu placu, koja je do 31.12.2015

godine iznosila 3029,55 kn bruto.?®

4.2. Mirovine
1. Mirovine §to su ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko

osiguranje,

2. Mirovine koje ispla¢uju osiguravatelji (mirovinska osiguravaju¢a drustva i drugi
isplatitelji osiguranih svota) na temelju prijaSnjih uplata poslodavca za dokup dijela

mirovine, ako su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

3. Mirovinske rente koje isplacuju osiguravatelji u vrijeme umirovljenja radnika na temelju

prijasnjih uplata poslodavca, ako su te uplate bile oslobodene oporezivanja,

4. Mirovine S§to se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih
uplata doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi

izdatak ili rashod,

5. Mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu (osim ako medudrZzavnim ugovorima nije

drugacije uredeno),

6. Obiteljske mirovine, osim obiteljskih mirovina §to ih djeca primaju nakon smrti roditelja
i obiteljskih mirovina ¢lanova obitelji smrtno stradalog, zatoCenog ili nestalog

hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.?®

4.2.1. Umirovljenik
Umirovljenik koji prima mirovinu moze biti obveznik poreza na dohodak, prireza porezu na
dohodak i1 dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje. Obveznik obracuna, obustave i

uplate poreza na dohodak, prireza i doprinosa je isplatitelj mirovine.

1. Porez na dohodak od nesamostalnog rada placa se na iznos mirovine (sastavni dio

mirovine je 1 dodatak na mirovinu §to se isplacuje u skladu sa Zakonom o dodatku na

%8 Uredba Vlade Republike Hrvatske, &l. 1.1 ¢l. 2.
% porezna Uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 224-224.
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mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju) umanjen za eventualno
uplacene doprinose i osobni odbitak. Mjese¢ni osobni odbitak umirovljenika je u visini
Mjese¢ne mirovine, najmanje 2.600 kn a najvise 3.800,00 kn (npr. ako je mirovina
2.965 kn onda je mjesecni osobni odbitak umirovljenika 2.965 kn). Osobni odbitak se
moze uvecavati, ovisno o zivotnim okolnostima (uzdrzavani c¢lanovi obitelji,

invaliditet poreznog obveznika ili uzdrzavanih ¢lanova).

Porez na dohodak plac¢a se na poreznu osnovicu po stopama od 12%, 25% odnosno

40% ovisno o visini oporezivog dijela mirovine.

Po osnovi obiteljskih mirovina Sto se isplacuju djeci nakon smrti roditelja ne placa se

porez na dohodak.

2. Prirez porezu na dohodak plac¢a se na iznos poreza na dohodak i to u slucaju kada
umirovljenik ima prebivaliSte odnosno uobiCajeno boraviste na podrucju opcine ili

grada koji je svojom odlukom propisao prirez porezu na dohodak.

3. Dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje pla¢a se po stopi 1% od mirovine ako je
mirovina manja od prosjecne neto place ili 3% od mirovine ako je mirovina veca od
prosjecne neto place. U osnovicu za obracun doprinosa ubraja se dodatak na mirovine,
prema Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom

osiguranju.*

4.3. Primici $to se ne smatraju primicima od nesamostalnog rada

> Primicima od nesamostalnog rada ne smatraju se primici $to ih poslodavac i isplatitel]
primitka, odnosno pla¢e, omogucuje radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke u

interesu obavljanja djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka odnosno place, a osobito:

uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i prehranu,
posebna radna odjeca obiljezena nazivom ili znakom poslodavca ili isplatitelja primitka,

obvezni lije¢nicki pregledi prema posebnim propisima,

e

sistematski kontrolni lije¢nic¢ki pregledi ako su omoguceni svim radnicima i fizickim
osobama koje ostvaruju primitke,
5. obrazovanje i izobrazba koje je u svezi s djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka,

odnosno place,

% porezna uprava: http://www.porezna-uprava.hr/Gradani/Stranice/Place%20i%20mirovine/Umirovljenik.aspx
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6. ¢lanarine po osnovi ¢lanstva u strukovnim komorama koje su, prema posebnim propisima,
obvezne za radnike pri obavljanju odredenih poslova za poslodavca i isplatitelja primitka,

odnosno place.*

Primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi koje isplac¢uje Hrvatski zavod

za mirovinsko osiguranje i to:

1. naknada pla¢e hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata prema posebnom zakonu od dana
stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme profesionalne rehabilitacije i od
zavrsene profesionalne rehabilitacije do zaposlenja, a najduze 12 mjeseci od dana zavrSetka
profesionalne rehabilitacije

2. zastitni dodatak uz mirovinu planiran u drzavnom proracunu ili proracunu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave,

3. nov¢ana naknada zbog tjelesnog ostecenja,

4. doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe,

5. naknada place invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, od dana nastanka
invalidnosti do najduze 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije,

6. dodatak na mirovinu ispla¢en sukladno Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju koji korisniku mirovine pripada za razdoblje do 31.

prosinca 2011. godine.*

4.4. Ne oporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primici:
U ovom odlomku istaknuti ¢emo neke od naknada, potpora, nagrada i drugih primitaka koje

Su neoporezive.

U prvom redu mozemo spomenuti: troskove prijevoza i no¢enja na sluzbenom putu kao i
troSkove prijevoza na posao, neoporeziva svota je u visini stvarnih izdataka. Naknada za

koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe iznosi do 2,00kn po prijedenom kilometru.

Zatim, Sto se tiCe potpora istaknuti ¢emo invalidnost radnika, neoporezivi dio iznosi do
2.500,00 kn godiSnje, smrt radnika neoporezivo do 7.500,00 kn $to ih poslodavac isplacuje

djeci radnika, isto tako tu je i potpora za smrt ¢lana uze obitelji do 3.000,00 kn.

%! Porezna Uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 225.
%2 porezna Uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 225-226.
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Za nagrade radnicima ovisno o stazu od 10 do 40 navrSenog radnog staza svota neoporezive

svote se krece od 1.500,00 kn do 5.000,00 kn.

Za dnevnice u zemlji koje traju dulje od 12 sati neoporeziva svota je 170,00 kn, a za dnevnice

koje traju dulje od 8 sati a manje od 12 sati predvideno je 85,00 kn.

Za dodatke mozemo istaknuti naknadu za odvojen zivot od obitelju u iznosu od 1.600,00 kn

mjesecno!
Za otpremnine prilikom odlaska u mirovinu neoporeziva svota je do 8.000,00 kn.

Za stipendije ucenicima i studentima, i sportske stipendije neoporeziva svota je 1.600,00 kn

mjesecno.

Za nagrade 1 sportska ostvarenja do 20.000,00 kn godiSnje.

Detaljnije o ovoj temi moguce je pronaci na web stranicama porezne uprave.33

4.5. Prirez porezu na dohodak

Prirez porezu na dohodak je porez koji se pla¢a na porez na dohodak, sluzi za financiranje
jedinica lokalne samouprave i jedini je porez koji je u nadleznosti gradova i op¢ina. Porezni
obveznik prireza porezu na dohodak su obveznici koji imaju prebivaliSte ili uobic¢ajeno
boraviste na podru¢ju op¢ine ili grada koji su propisali obvezu placanja prireza, dok je

porezna osnovica tj. predmet za njegov izradun porez na dohodak.**

Tablica 8. Stope prireza u Republici Hrvatskoj

Stope prireza u Republici Hrvatskoj
1. Op¢ina Do 10%
2. Grad ispod 30.000 stanovnika Do 12%
3. Grad iznad 30.000 stanovnika Do 15%
4. Grad Zagreb Do 30%

Izvor: Porezna uprava

U Republici Hrvatskoj ustrojeno je ukupno 555 jedinica lokalne samouprave, ito 428 op¢ina 1

127 gradova te 20 jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno Zupanija. Grad

% Porezna uprava (2016): Hrvatski porezni sustav, str. 218-222.
% Kesner-Skreb. M., Kulis. D. (2010): Porezni vodié za gradane, Institut za javne financije, Zagreb, str. 29.
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Zagreb, kao glavni grad Republike Hrvatske, ima poseban status grada i zupanije, tako da je u

Republici Hrvatskoj sveukupno 576 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.*

Zanimljivo je da u ovome trenutku u Republici Hrvatskoj postoji samo 28 gradova i op¢ina

koje nisu uvele prirez porezu na dohodak®.

4.6 Porezna kartica
Porezna kartica (Obrazac PK) je obrazac koji sadrzi podatke o osobnom odbitku
(neoporezivom dijelu dohotka) radnika / umirovljenika, a na temelju kojih poslodavac

obracunava predujam poreza na dohodak pri isplati place / mirovine.

Poreznu karticu izdaje na zahtjev radnika besplatno nadleZna ispostava Porezne uprave prema
prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu radnika kad radnik prvi put pocinje raditi i prati ga

trajno u razdoblju dok ostvaruje plac¢u / mirovinu.

Radnik treba poreznu karticu predati svom poslodavcu dok za umirovljenika Porezna uprava

elektronickim putem dostavlja podatke iz porezne kartice HZMO-u.

Svaku promjenu koja utjee na osobni odbitak radnik treba prijaviti ispostavi Porezne uprave

u roku trideset (30) dana od dana nastanka promjene 1 dostaviti joj odgovarajuce isprave.

Ukoliko radnik nije iskoristio osobni odbitak tijekom godine kod obracunavanja predujma

poreza na dohodak pri isplati place moze to uciniti u godisnjoj poreznoj prijavi.

Osobni odbitak u slucaju vise poslodavaca (istovremeno) koristi se kod poslodavca kod

kojega se nalazi porezna kartica.*’

Potrebna dokumentacija za izdavanje i promjenu podataka u poreznoj kartici:

za radnika / umirovljenika:

- predocenje osobne iskaznice

- rjeSenje o utvrdenom invaliditetu.

% Ministarstvo uprave, web: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-politicki-sustav-drzavnu-
upravu-te-lokalnu-i-podrucnu-regionalnu-samoupravu/lokalna-i-podrucna-regionalna-samouprava/842

%(lanak iz dnevnog tiska: http://www.vecernji.hr/hrvatska/bez-prireza-je-28-gradova-1073388

37 Porezna uprava: http://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/PoreznaKartica.aspx
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za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji:

izvatke iz matice rodenih, vjen¢anih i umrlih

- potvrda o usvojenju djeteta i skrbnistvu

- rjeSenja suda o placanju alimentacije za biv§eg bra¢nog druga

- potvrda nadleznog tijela za zaposljavanje

- rjeSenje o utvrdenom invaliditetu

- potvrda o redovitom Skolovanju na Skolama i fakultetima

- potvrde o prebivaliStu ili uobi¢ajenom boravistu i drugo

- podatke o dohotku i drugim primicima uzdrzavanih osoba na osnovi kojih se moze

procijeniti mogu li se smatrati uzdrZzavanim ¢lanovima.

4.7. Obvezni doprinosi

Obvezni doprinosi za socijalno osiguranje su vrsta izravnih poreza, a prema tome ulaze u
Sirem smislu u porezni sustav. Kao i porezi, doprinosi su javna davanja drzavi, medutim,
razlika je u tome da $to za poreze nema unaprijed odredene namjene njihovog trosenja dok se

za doprinose to¢no zna za §to se prikupljaju i na §to se trose.*®

Obvezne doprinose mozemo podijeliti na doprinose iz place 1 doprinose na placu. Uredeni su

Zakonom o doprinosima. NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14 na snazi od 01.01.2015.

Na temelju Clanka 254. stavak 1. Zakona o doprinosa, Ministarstvo financija donijelo je

naredbu o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja u 2016 godini.
Tako su propisane najniza i najviSsa mjesecna osnovica te najvisa godiSnja osnovica.

Prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku o prosjecnoj mjese¢noj bruto plaéi po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje sije¢anj-kolovoz u

2015.godini iznosi 8.037,00 kuna.

Minimalna tj. najniZa mjesecna osnovica za obracun doprinosa se dobije tako da se prosjecna
bruto placa koja iznosi 8.037,00 kuna pomnoZi sa koeficijentom 0,35. Na taj nacin dobijemo

rjesenje da ona iznosi 2.812,95 kuna.

% Web stranica institut za javne financije: http://www.ijf.hr/porezni_vodic/05-05/doprinosi.pdf
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Najvisa mjeseCna osnovica se izracuna tako da se prosjecna bruto plaéa pomnozi s
koeficijentom 6,00, i ona iznosi 48.222,00 kuna, dok se za godisnju osnovicu ovo rjesenje

pomnozi s broje mjeseci (12) i na taj na¢in dobijemo da ona iznosi 578.664,00 kune.

4.7.1 Doprinosi iz place

Doprinosi iz place su:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje u iznosu od 20% ili
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju medugeneracijske solidarnosti 15% i na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 5%.

IzraCunavaju se na bruto placu.
Obveznik doprinosa iz place je osiguranik po osnovi radnog odnosa tj. radnik, dok je
poslodavac obveznik obracunavanja i1 pla¢anja doprinosa. Mjese¢na osnovica je placa 1 ostali
oporezivi primici. Rok za obra¢un doprinosa i njihovu uplatu vrijedi da se ona mora
istovremeno isplatiti s placom. Ukoliko placa ili dio place nije isplacena rok je najkasnije do

zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

4.7.2. Doprinosi na plac¢u

Doprinosi na plac¢u su:

1. doprinos za zdravstveno osiguranje 15%
2. doprinos za zaStitu zdravlja (ozljede) na radu 0,5% 1

3. doprinos za zaposljavanje 1,7%
Izracunavaju se na bruto placu.

Obveznik doprinosa na placu 1 obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa je poslodavac
osiguranika tj. radnika po osnovi radnog odnosa. Mjese¢na osnovica je placa i ostali oporezivi
primici. Rok za obracun doprinosa i njihovu uplatu vrijedi da se ona mora istovremeno
isplatiti s placom. Ukoliko placa ili dio place nije isplacena rok je najkasnije do zadnjeg dana

u mjesecu za prethodni mjesec.
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4.7.3. JOOPD obrazac

Obrazac JOPPD je skradeni naziv za "lzvjes¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obavezna osiguranja”, putem kojeg su svi isplatitelji duzni izvjeStavati
Poreznu upravu i SrediSnji registar osiguranika (REGOS) o svim oporezivim i velini

neoporezivih primitaka. *°

Namijenjen je za podnoSenje podataka o ukupno ostvarenim primicima po pojedinom

poreznom obvezniku, a nastao je kao rezultat zajednickog projekta Porezne uprave i Regosa.40

U primjeni je od 1. sijenja 2014. , a glavni cilj mu bio zamijeniti sljedece obrasce: Obrazac
ID, Obrazac ID-1, Obrazac IDD, Obrazac IDD-1, Obrazac RSM. Obrazac JOPPD djelomi¢no
je zamijenio i funkciju IP obrasca . Poslodavci i drugi isplatitelji placa i i mirovina su i dalje
obvezni voditi podatke o dohotku od nesamostalnog rada na obrascu IP, samo ga vise ne
dostavljaju Poreznoj upravi, ve¢ su ga obvezni radniku odnosno primatelju dohotka od

nesamostalnog rada uruciti do 31. sije¢nja tekucée za prethodnu godinu.

Primici po osnovi place, drugog dohotka, dohotka od imovinskih prava, dohotka od kapitala i
drugog dohotka moraju se iskazivati Obrascu JOPPD po nacelu datuma isplate primitka,
odnosno datuma dospijec¢a obveze plac¢anja propisanih javnih davanja. Obrazac JOPPD treba
dostaviti Poreznoj upravi do kraja dana u kojem je obavljena isplata odredenog primitka ili

dospjela obveza placanja poreza na dohodak i/ili doprinosa, a najkasnije sljede¢eg dana**

% Brosura Porezne uprave (2016): Obrazac JOPPD s primjerima, str. 7-8.
“% Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o porezu na dohodak (NN 79/13)
*! Brosura Porezne uprave (2016): Obrazac JOPPD s primjerima, str. 9.
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5. SPECIFICNOSTI POREZA OD NESAMOSTALNOG RADA

Kao §to se spominjalo u prethodnim poglavljima kada govorimo 0 oporezivanju rada
prvenstveno se misli na bruto place fizickih osoba. Bruto place fizickih osoba u Republici
Hrvatskoj oporezuju se s nekoliko poreznih oblika, a to su: doprinosi iz plac¢e, doprinosi na

placu te porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

O koliko se kompleksnoj materiji radi u nastavku rada ¢emo prikazati na nekoliko realnih

primjera, te ¢emo pri tome Koristiti pretpostavke da su place dogovorene u bruto iznosu.

5.1. Prosjecna mjese¢na bruto placa
Prema drzavnom zavodu za statistiku 1 njihovim javno objavljenim podacima koje je
obradeno prema JOPPD obrascu prosje¢na mjese¢na bruto placa po zaposlenome u pravnim

osobama od sije¢nja 2015. do zakljuéno s svibnjem 2016. Iznosi: 7.651,00 kn

Tablica 9: Prosjeéna mjesecna bruto plaé¢a po zaposlenome u pravnim osobama prema
NKD-u 2007. — obrada prema JOPPD obrascu

112015, | 1.2015. | IV.2015. VI 2015, AN 2015, | 1X.2015. | X.2015. | X.2015. [ XI.2015. | 1.2016. | 1.2016. | 11.2026. | V.2016. | V.2016.

1558 TAB4 TeAT 760 7597 76MT 7569 7578 7TAIL 766 TO63 7699 709 77 785 7688 7791

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, obrazac 9.1.17.

Izracun:

130.067 (sve bruto place zajedno) / 17 (mjeseci) = 7.651,00 kn

U nastavku ¢emo prikazati obracun place koja je utvrdena na bruto iznos, uz pretpostavke da
porezni obveznik odnosno radnik nema uzdrzavanih ¢lanova te ima prebivaliste u Splitu i na

osnovu toga placa prirez po stopi od 10%.
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Tablica 10: Prosje¢na mjesecna bruto pla¢a

Doprinosi (iz plaée) mirovinsko

Bruto Osobni | Porezna

Porez

plaéa Ukupno | stup 11 stup odbici | osnhovica

7651,00 1530,2 1147,65 | 382,55 2600 3520,8 594,2

Izvor: lzrada autora

ObjaSnjenje tablice:

1) Doprinesi iz place racunaju se na bruto iznos. Osiguranik moze biti obveznik samo 1. stupa (20%) ili osiguranik 1. (15%) i Il. stupa (5%).
_ je razlika izmedu Bruto plac¢e i ukupnih doprinosa iz place.

3) Osobni odbitak je stavka koja smanjuje poreznu osnovicu, te njegova visina ovisi broju uzdrzavanih ¢lanova obitelji.

4) Porezna osnovica se dobije na na¢in da se od dohotka oduzme osobi odbitak, te se na taj iznos obra¢unaju porez i prirez.

5) Porez se placa na poreznu osnovicu, i to na nacin da se porezna osnovica do 2200 kn oporezuje s 12%, iznos od 2200 do 13200 s poreznom stopom

od 25% te iznos iznad 13200 kn s poreznom stopom od 40%

- se obracunava na iznos poreza, te on iznosi npr. Za grad Split 10%, za grad Kastela 12%, grad Zagreb 18%.
7) UKUpno'porezilprirez je zbroj poreza i prireza.

je razlika izmedu dohotka i ukupnog iznosa poreza i prireza.

_ se obracunavaju na iznos bruto place. Na nacin, da se 15% izdvaja za zdravstveno osiguranje, 0,5% za ozljedu na radu te 1,7%

za doprinose za zaposljavanje.
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Iz prikazanoga mozemo zakljuciti da ukupni trosak koji poslodavac ima za navedenog radnika iznosi 8966,97 kuna. (bruto plac¢a + doprinosi na placu).

Ukupni troSak radnika za poslodavca u %

doprinosi iz
doprinosi s —— place; 17,06%

na placu ; AN 4 porez i prirez;

14,68% 7,29%

neto placa;
60,97%

Graf 5: Ukupni troSak radnika za poslodavca

Izvor: izrada autora

Na ovom primjeru izracuna prosjecne mjesecne bruto place moZzemo vidjeti da neto placa iznosi tek nesto vise od 60% od onoga $to je poslodavac
ukupno morao izdvojiti za tog radnika. Kada se govori o optere¢enju rada mozemo zakljuciti da doprinosi iz plac¢e i doprinosi na placu imaju veci
utjecaj nego sami porez i prirez iz razloga $to se obraunavaju na bruto placu. Ukupno doprinosi tako ¢ine viSe od 1/3 troska rada a kada tome
pridodamo porez i prirez, dobije se rezultat da ¢ine gotovo vise od 39% od ukupnog troska. Taj iznos zapravo predstavlja porezni klin (tax wedge), koji

mjeri ukupno opterecenje rada.

Porezni klin se izraCuna tako da ukupan porez, prirez i doprinose podijelimo s ukupnim troSkom rada (bruto plac¢a + doprinosi na placu).*?

Tzradun: (653,62 + 1530,2 + 1147,65 + 38,25 + 130,07) / (7651 + 1147,65 + 38,25 + 130,07) = (3499,79 / 8966,97)*100 = 39,03 % **

“2 Simovié. H. i Deskar-Skrbi¢. M. (2015): Uginak promjena poreznih stopa na opterecenje rada u Hrvatskoj, Ekonomski fakultet Zagreb, str. 6.
*® Prosjek EU28 za 2014. godinu iznosi 34,9 %. Izvor Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages _and_labour costs#Net_earnings
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5.2. Primjer obra¢una minimalne plaée

Pretpostavke:

Tablica 11: obra¢un minimalne plaée u 2016.

Uzdrzava dvoje djece

Ima prebivaliSte u Zagrebu.

Radnik prima minimalnu pla¢u

Doprinosi (iz place)

Bruto mirovinsko Dohodak Osobni | Porezna p Pri Ukupnp Neto Doprinosi na placu U%qu
laca onoda odbici | osnovica orez rirez | porez1 Pla¢a | Zdravstveno | Ozljeda trosak za
P Ukupno | Istup | Il stup prirez - ; Zaposljavanje | poslodavca
osiguranje | naradu
3120 624 468 156 2496 2496 0 0 0 0 2496 468 15,6 53,04 3656,64
Izrada: autora
Rjesenje:

Bruto plac¢a u 2016. godini iznosi 3.120,00 kn (u 2015. godini 3.029,55)

Doprinosi iz place i doprinosi na placu se obracunavaju na iznos bruto place.

Osobni odbitak radnika iznosi 5.720,00 kn, taj smo iznos dobili na na¢in da smo osobni odbitak 2600 pomnozili s faktorom 2,2 koji se dobije

na nacin da se zbroje faktori za osnovni osobni odbitak — 1, prvo dijete — 0,5 i drugo dijete — 0,7.

lako je osobni odbitak za radnika 5.720,00 kn, on se piSe do razine dohotka, §to u ovom slucaju iznosi 2.496,00 kn.

S obzirom da je sada dohodak jednak osobnom odbitku, porezna osnovica je 0,00 te se ne obracunava ni porez na dohodak ni prirez.

Ukupno troSak za poslodavca iznosi 3.656,64 kn, izracuna se na nacin da zbroje bruto placa i doprinosi na placu.
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Usporedba s 2015.godinom:

» Ukupan mjesecni troSak za poslodavca koji je zaposljavao radnika koji je primao minimalnu placu u 2015. godini je iznosio 3.550,73 kn, dok je
ove godine taj iznos iznosio 3.656,64 kn, znaci doslo je do rasta ukupnog troska za poslodavca u iznosu od 151,91kn.
» Treba istaknuti da je tada Hrvatska udruga poslodavaca, negativno prihvatila ¢injenicu da je Vlada RH na sjednici vlade donijela odluku u kojoj

povisuje minimalnu pla¢u za 90,45 kn. Izrazito su bili zabrinuti jer smatraju da ¢e tekstilna i drvna industrija biti najpogodenije jer su

prvenstveno orijentirane na izvoz.*

4 Web: http://mww.index.hr/vijesti/clanak/izvoznici-protiv-povecanja-minimalne-place-odluka-tehnicke-vlade-ugrozava-radna-mijesta/865341.aspx
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5.3. Primjer obra¢una naknade za vrijeme bolovanja

Pretpostavke:

e Radnik ima ugovorenu bruto pla¢u u iznosu 3.400,00 kn.

e Radnik je bio cijeli mjesec na bolovanju na teret poslodavca koji utvrduje naknadu u visini prema 80% od ugovorene bruto place.

e Radnik je osiguranik I. 1 II. mirovinskog stupa, nema uzdrZavanih ¢lanova i ima prebivaliSte u Splitu.

Tablica 12: obracun za vrijeme bolovanja i u trenutku rada

LA (DY) Doprinosi na placu
mirovinsko . Ukupno P P Ukupni
” Bruto Osobni | Porezna - . Neto - i
Obracun ; Dohodak - . Porez | Prirez | porezi . Ozljeda trofak za
pla¢a 1 odbici | osnovica . Pla¢a | Zdravstveno - .
Ukupno | | stup prirez - ; na Zaposljavanje | poslodavca
stup osiguranje
radu
bolovanje | 2720 | 562,59 | 421,94 | 104,65 | 2157,41 | 2157,41 0 0 0 0 2157,41 421,94 14,06 47,82 3203,82
Bez 3400 680 510 170 2720 2600 120 14,40 | 1,44 15,84 | 2704,16 510 17 57,8 3984,80
bolovanja
Izrada: autora
Rjesenje:

e Naknada za vrijeme bolovanja se izraCunava tako da se pomnoZi bruto placa s postotkom naknade, u ovom slucaju je to (3.400,00 kn x 0,8) Sto

daje iznos za obracun u visini od 2.720,00 kn.

e Medutim, kako je minimalna osnovica za obracun 2.812,95 kn (prosje¢na bruto placa u RH 8.037,00kn x 0,35), na taj iznos se obracunavaju

doprinosi.

e Dohodak u ovom primjeru iznosi 2.157,41 kn dok radnik ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600 kn.
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e Osobni odbitak piSemo do razine dohotka.

e Naknada u vrijeme bolovanja iznosi, isto kao i dohodak 2.157,41 kn, a poslodavac mora izdvojiti 3.203,82 kn za tog radnika.

Usporedba:

» Da radnik nije bio na bolovanju, a da je radio normalno imao bi neto plac¢u 2.704,16 kn a ukupni trosak za poslodavca bi iznosio 3.984,80 kn.
» Iz toga proizlazi da je radnik dobio manji iznos neto place za 546,75 kn, a da poslodavac iako je za radnika izdvojio ukupno manje 780,09 kn,

nego da je radnik radio cijeli mjesec, nasao se u problemu jer mu na radnom mjestu sada nedostaje cijeli mjesec jedan radnik.
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5.4. Primjer obrac¢una naknade za HRVI

Pretpostavke:

e Hrvatskom ratnom vojnom invalidu ¢iji je status potvrden rjeSenjem mjerodavne institucije, isplacen je bruto primitak od 12.000,00 kn.

e Utvrdena invalidnost iznosi 30% te isti uzdrzava dvoje djece.

e Ima prebivaliSte u Splitu.

Tablica 13: Obrac¢un naknade za Hrvatskog ratnog vojnog invalida

LG (1 ) Doprinosi na plaéu
Bruto mieiiiske Osobni | Porezna i Neto et
. Dohodak - . Porez | Prirez | porezi . Ozljeda trosak za
pla¢a odbici | osnovica . Pla¢a | Zdravstveno - .
Ukupno | Istup | Il stup prirez osiquranie na Zaposljavanje | poslodavca
g ) radu
12 000 2 400 1800 600 9 600 6 500 3100 342,3 | 34,23 | 376,53 | 922347 1800 60 2 040 15 900
Izrada: autora
Rjesenje:

Osobni odbitak se dobije na na¢in da se osnovni osobni odbitak od 2.600,00 kn pomnozi s faktorom 2,5 (osnovni odbitak 1 + djelomi¢na
invalidnost 0,3 + prvo dijete 0,5 i drugo dijete 0,7) te dobijemo iznos osobnog odbitka koji iznosi 6.500,00 kn.

lako je porezna oshovica 3.100,00 kn, porez bi trebao iznositi ukupno 489,00 kn (264,00kn — prvi razred 12% + 225,00 kn — drugi razred 25%).
Medutim, kako se radi o HRVI-u i olaksici koja im je dostupna, kada se izracuna porezna osnovica, ona Se umanji za postotak invalidnosti. U
naSem primjeru to je 30%. (3.100,00 kn — 30% ili x 0,7= 342,3)

Na taj dobiveni iznos se onda obracuna prirez.
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5.5. Primjer obracuna prvog zaposlenja na neodredeno vrijeme

Pretpostavke:

e Poslodavac je dana 1.6.2016. sklopio ugovor na neodredeno vrijeme s osobom mladom od 30 godina.

e Dogovorena bruto placa je 8.500,00 kn.

e Radnik uzdrzava jedno dijete, dok odbitak odnosno faktor za drugo dijete dijeli sa suprugom u omjeru 50% on, 50% supruga.

e Ima prebivaliSte u Samoboru.

Tablica 14: Obrac¢un prvog zaposlenja mlade osobe na neodredeno vrijeme

) Doprinosi na plaéu

Bruto oYl Osobni | Porezna Ui Neto . . IR
Obracun p Dohodak - X Porez | Prirez | porezi . Ozljeda trosak za

placa odbici | osnovica . Placa | Zdravstveno TH ]

Ukupno | Istup | Ilstup prirez - ; na Zaposljavanje | poslodavca
osiguranje radu
Sa
poticajem 8500 1700 1275 425 6800 4810 1990 238,8 0 238,8 6561,2 0 0 0 8500
po%izja 8500 1700 1275 425 6800 4810 1990 238,8 0 238,8 6561,2 1275 42,5 144,5 9962
Izrada: autora

Rjesenje:

e Osobni odbitak radnika iznosi 4.810,00 kn (2600 x 1,85). Dobili smo ga na nacin da smo zbrojili faktore za osnovni osobni odbitak 1 s

faktorom 0,5 za prvo dijete i faktorom od drugog djeteta koji iznosi 0,35 jer ga radnik dijeli zajedno s suprugom po 50%.

e Radnik ne placa prirez porezu na dohodak jer ima prebivaliste u Samoboru, jedan od rijetkih gradova ili op¢ina u Republici Hrvatskoj u kojem

se ne placa prirez.
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e Ukupni trosak za poslodavca iznosi 8.500,00 kn Sto je ujedno i dogovorena bruto plac¢a. Poslodavac je osloboden plac¢anja doprinosa na placu u

trajanju od 5 godina.
Obrazlozenje:

» S obzirom da je nezaposlenost medu mladima u Republici Hrvatskoj bila izrazito velika u odnosu na prosjek Europske unije, Vlada RH je tada
na razne nacine pokuSavala osmisliti nacin kako da zaposli mlade. Jedna od mjera bila je i ova. Poticaj tj. moguénost za poslodavca koji s
osobom do 30 godina starosti potpise ugovor na neodredeno vrijeme oslobada se pla¢anja doprinosa na placu u trajanju od pet godina. Takoder
jedan od uvjeta je bio da mlada osoba do 30 godina Zivota nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme S istim

poslodavcem.

» Kada stavimo brojke na papir, uz pretpostavku da ¢e radni odnos izmedu radnika i poslodavca trajati dulji vremenski period tj. duze od pet
godina, moZzemo zakljuciti slijedece:
a) Poslodavcu je mjesecni troSak takvog radnika bio 8.500,00 kn odnosno dogovoreni iznos bruto place.
b) Da s radnikom nije sklopio ugovor na neodredeno vrijeme, morao bi svaki mjesec izdvajati 9.962,00 kn odnosno 1.462,00 kn visSe na
mjesecnoj bazi.
C) Kada taj iznos pomnozimo se brojem 60 tj. 12 mjeseci x 5 broj godina, dolazimo do rjeSenja da je poslodavac na taj nac¢in u pet godina

ustedio 87.720,00 kn.
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5.6. Primjer obracuna placée u slu¢ajevima kada se u istom mjesecu prima vise pla¢a

Pretpostavke:

Poduzece XY iz Trogira, zapoSljava radnika s prebivalistem u Trogiru.

Radnik prima minimalnu placu i uzdrzava jedno dijete.

Poduzece nije isplatilo place za svibanj 1 lipanj 2016. godine, ali je krajem svakog mjeseca (31.05. 1 30.06.) obracunalo doprinose 1 predalo

JOPPD obrazac nadleznoj ustanovi. Poslodavac je obvezan obracunati doprinose 1 onda kada ne isplacuje placu!

U srpnju poduzece isplacuje zaostale place, za svibanj 04.08.2016. a za lipanj 10.08.2016.

Redovnu plac¢u, placu za srpanj isplacuje 12.08.2016.

Tablica 15: Obrac¢un u slu¢aju vise isplata u istom mjesecu

Doprinosi (iz place) Ukupno Doprinosi na placu
Plaéa za Bruto mirovinsko Dohodak Osobni | Porezna Porez Prirez orepz i Neto P P
plaé¢a odbici | osnovica por Pla¢a | Zdravstveno | Ozljeda - .
Ukupno | | stup 11 stup prirez - . ZapoSljavanje
osiguranje | naradu
Svibanj
04.08. 3120 2496 2496 0 0 0 0 2496
Iilopggj 3120 2496 1404 1092 | 131,04 | 1048 | 141,52 | 2354,47
Slrnggl 3120 624 468 156 2496 0 2496 338 27,04 | 36504 | 2130,96 468 15,6 53,04

Izrada: autora
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Rjesenje:

Osobni odbitak radnika iznosi 3.900,00 kn (osnovni osobni odbitak 1 + faktor 0,5 za dijete , 1,5 x 2600)

U trenutku kada poslodavac 04.08.2016. godine isplacuje zaostalu placu za svibanj, radnik ne moze iskoristiti cijeli 0sobni odbitak od 3.900,00
kn jer se piSe do razine dohotka koji iznosi 2.496,00 kn.

Razliku od 1.404,00 kn prenosi kao odbitak za slijedecu isplatu u istom mjesecu, jer se odbitak moze samo jednom mjesecno iskoristiti do svog
iznosa.

Kod trece isplate plaée u istom mjesecu, u ovom slucaju redovne place za srpanj, radnik je ve¢ iskoristio svoj cijeli osobni odbitak od 3.900,00

kn (2496 za prvu isplatu i 1404 za drugu isplatu).

Obrazlozenje:

>

Kada pretpostavimo da je poslodavac redovno radniku isplac¢ivao place, radnik bio u tom period primio tri place jednakog iznosa, a ukupno
7.488,00 kn.

Medutim to nije slu¢aj nego je u ovoj varijanti iz primjera primio ukupno 6.981,43 kn. Uz to $to je dug vremenski period bio bez ikakvih
primanja, radnik je primio 506,57 kn manje. Taj iznos je manji iz razloga $to su mu tri isplate u istom mjesecu iskoristile Citav osobni
odbitak i kada je na red doSla isplata za redovnu plac¢u radnikov odbitak je iznosio 0,00 te je na cijeli iznos isplacene place morao platiti

porez i prirez.

43



5.7. Primjer obrac¢una maksimalnih doprinosa

Pretpostavke:

e Radnik ima bruto plac¢u od 60.000,00 kn.
e Uzdrzava troje djece , te svoju majku koja je 100% invalid.
e Osiguranik je samo I. mirovinskog stupa i s prebivaliStem u Zagrebu.

e U trenutku isplate place poslodavcu nije dostavio porezni karton.

Tablica 16: Obracun u slu¢ajevima kada su doprinosi maksimalni

Doprinosi (iz place) Doprinosi na placu

mirovinsko . Ukupno P P Ukupni

Bruto Osobni | Porezna - S Neto - i
. Dohodak - . Porez Prirez porez i . Ozljeda trofak za
plac¢a 1 odbici | osnovica . Plaéa Zdravstveno - .
Ukupno | | stup prirez - ; na Zaposljavanje | poslodavca
stup osiguranje
radu
60 000 | 9644,4 | 9644,4 0 50 355,6 0 50 355,6 87%372 4 3217,72 | 21093,96 | 29 261,64 9000 300 1020 70 320
60 000 | 9644,4 | 9644,4 0 50 355,6 | 12220 | 38 135,6 99%22 4 2339,32 | 1533556 | 35020,04 9000 300 1020 70 320
Izrada: autora

Rjesenje:

e NajviSa mjesecna osnovica za obracun doprinosa iz place iznosi 48.222,00 kn, a dobije se da se prosjecna bruto placa 8.037,00 kn pomnoZi s

koeficijentom 6,00.
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Osobni odbitak za radnika iznosi 12.220,00 kn (osnovni osobni odbitak — 1, za prvo dijete — 0,5, za drugo dijete — 0,7, za trece dijete -1, za uzeg
Clana obitelji u ovom slu¢aju svoju majku -0,5, i takoder majku koja je 100% invalid -1). Faktori ukupno 4,7 x 2.600,00 kn = 12.220,00 kn.
U trenutku kada poslodavac isplacuje placu radniku, radnik nije dostavio poslodavcu porezni karton tako da porezna osnovica iznosi 50.355,60

kn.

Doprinosi iz place se izracunavaju na bruto placu.

Tablica 17: Obra¢un poreza bez poreznog kartona

Porezni razredi Porezne stope Porezna osnovica Porez
0 - 2200 12% 2.200 264
2200 - 13200 25% 11.000 2.750
13200 - — 40% 37.155,60 14.862,24
Ukupno 35,50 % 50.355,60 kn 17.876,24 kn

Izrada: autora

Obrazlozenje:

Da je radnik u trenutku isplate imao porezni karton kod poslodavca, njegova porezna osnovica bi iznosila 38.155,60 kn. Na taj na¢in bi nakon
Sto se obracunaju porez i prirez, radnik za 5.758,40 kn dobio vec¢u neto placu.

Tablica 18: Obracun poreza da je radnik u trenutku isplate imao poreznu karticu kod poslodavca

Porezni razredi Porezne stope Porezna osnovica Porez
0 - 2200 12% 2.200 264
2200 - 13200 25% 11.000 2.750
13200 - — 40% 24.955,6 9.982,24
Ukupno 34,06 % 38.155,60 12.996,24

Izrada: autora
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6. ZAKLJUCAK

Porez na dohodak sastavni je dio poreznog sustava Republike Hrvatske. Zajedno s porezom
na promet nekretninama spada u zajedniCke poreze. U Republici Hrvatskoj Kkoristi se
progresivan sistem oporezivanja dohotka a baziran je na poreznim stopama, osobnim

odbitcima i ostalim odbitcima.

Porez od nesamostalnog rada glavni je ¢imbenik poreza na dohodak. U veéini zemalja upravo
je on jedan od glavnih poreza ¢ijom se primjenom poreznih stopa i progresivnosti, sustav

moze uciniti pravednijim

Korisnici prihoda od poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak su jedinice lokalne i
podru¢ne samouprave, tj. opéine, gradovi i Zupanije, dok drzavni dio uglavnom sluzi za

pomo¢i i decentralizaciju sustava.

Kada promatramo ukupan troSak ili cijenu rada doprinosi iz place i doprinosi na placu
predstavljaju najvazniji dio. Tako se za mirovinski sustav izdvaja ¢ak 20% na bruto place
svih fizickih osoba bez obzira na visinu bruto place. Prikupljena sredstva nisu dostatna da bi
se iz tih izvora mogle osigurati mirovine sadasnjih umirovljenika, ve¢ se one dijelom moraju
financirati iz drzavnog proracuna. Sli¢no je i s zdravstvenim sustavom, za koji se izdvajaju

doprinosi od 15% na bruto place.

Cinjenice pokazuju da doprinosi iako ¢ine veéinu cijene rada, jednostavno ne mogu pokriti

troSkove zbog kojih se u konacnici prikupljaju, logi¢no je da fokus mora biti na porezu na

dohodak.

Porezno rasterecenje radnika moze biti vazan dio porezne politike jedne zemlje kojom bi se
moglo utjecati na osobnu potrosnju, posebno na nizim razinama dohotka iz razloga §to su te
place jako niske a osobe s takvim dohocima taj novac naprosto trose. Dio tog rasterecenja
vratio bi se u prorac¢un putem drugih poreznih oblika, prvenstveno putem poreza na dodanu
vrijednost. To bi se moglo posti¢i na na¢in da se poveéa osnovni osobni odbitak i da se

porezni razredi pomjere prema viSim iznosima.
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Takoder, trebale bi se razmotriti sve olakSice, povlastice, poticaji pa ¢ak i faktori odbitaka,
dobro ih analizirati, vidjeti daju li rezultate, postaviti kriterije, zadrzati one koje u sustav
pridonose svojom progresivnosti, a ostale ukinuti. Poreznu osnovicu bi se na taj nacin

prosirilo i stvorili bi se preduvjeti za snizavanje poreznih stopa.

Medutim treba imati na umu da bilo koja intervencija tj. izmjene u poreznom sustavu
izazivaju niz posljedica kako u fiskalnom tako i distribucijskom smislu jer se u ovom radu ve¢
prikazalo kako su korisnici prihoda od poreza na dohodak uglavnom jedinice lokalne i
podru¢ne samouprave. Posto se radi o kompleksnoj materiji bilo kakva izmjena ili reforma u
poreznom sustavu treba biti dobro analizirana, a sustav promatran cjelovito s dugoro¢nim

planom.
Na tragu svega navedenog, mozemo zakljuciti da je za porezni sustav vazno da on bude §to

jednostavniji i pravedniji, ali od svega najvaznije je da nije sklon ¢estim izmjenama, nego je

stabilan.
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SAZETAK / SUMMARY

SAZETAK:

Porezni sustav u Republici Hrvatskoj ureden je na naéin da je reguliran Zakonima i posebnim
propisima koji moraju biti uskladeni sa smjernicama Europske unije. U ovom radu baviti
¢emo se Porezom na dohodak te je vazno spomenuti da je on propisan Zakonom o porezu na
dohodak. Medutim, duznosti i prava poreznih obveznika propisana su i drugim zakonima i
propisima koji posebno utvrduju razne oblike poreza. Nakon uvoda, u ovom radu detaljnije ¢e
se posvetiti paZznja problematici Poreza na dohodak od nesamostalnog rada. Razmotriti ¢e se

sve njegove karakteristike, posebnosti i specifi¢nosti.

Kljucne rijeci: porezni sustav, porez, porez na dohodak

SUMMARY:

The tax system in the Republic of Croatia is regulated in a way that is regulated by law and
special regulations that must comply with the guidelines of the European Union. In this paper
we shall deal with income tax and it is important to mention that it is prescribed by the Law
on Personal Income Tax. However, the duties and rights of taxpayers are regulated by other
laws and regulations that specifically define the various forms of taxes. After the introduction,
this study in more detail will be given to the issue of tax on income from employment.

Consider if all its characteristics, particularities and specificities.

Key words: tax system, tax, income tax
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