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1. UvOD

Predmet istraZivanja ovog rada jest utvrditi kako neprofitne organizacije ustrojavaju
funkciju rac¢unovodstva, kako koriste i primjenjuju racunovodstvene politike, vazece zakone i

propise, te kako to utjece na njihovo poslovanje.

Cilj rada je pregled poslovanja, vaze¢ih zakona i propisa za humanitarne organizacije.
Komparativhom analizom ustanoviti ¢e se dosljednosti u primjeni racunovodstvenih politika i
njihov utjecaj na poslovanje. U teorijskom dijelu rada primjenit ¢e se opce znanstvene

metode.

U prvom dijelu, Uvodu, upoznajemo se sa predmetom istrazivanja ovoga rada, njegovom

svrhom i ciljem kao i sastavnim djelovima.

U drugom dijelu, Poslovanje neprofitnih organizacija, upoznat ¢emo se s vazeéim

zakonima, pravilima i racunovodstvenim politikama koje vaze za neprofitne organizacije.

U trecem dijelu, Financijsko izvjestavanje, vidjet cemo koje poslovne knjige i izvjestaje su
neprofitne organizacije duZzne voditi, te tko je obvezan provoditi reviziju godi$njih

financijskih izvjestaja.

U cCetvrtom dijelu, Ustrojavanje racunovodstva humanitarnih organizacija na
prakticnom primjeru, primijenit ¢emo razli¢ite postupke, tehnike analize i usporedbe
humanitarnih organizacija Caritasa Splitsko — makarske nadbiskupije i Caritasa Zagrebacke

nadbiskupije. U cilju preglednosti podaci ¢e biti prikazani u tablicama, slikama i grafikonima.

U Zakljucku, postavljaju se spoznaje i zakljucci koji su posljedica istrazivanja ovog rada.

Navodimo takoder ograni¢enja i Smjerove u kojima bi se moglo nastaviti s poslovanjem.



2. POSLOVANJE NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

2.1.

Pojam neprofitne organizacije

Neprofitne organizacije su osnovane s ciljem osiguranja i zadovoljavanja opc¢ih interesa i

zajednickih potreba Sire zajednice. Osnovna karakteristika neprofitnih organizacija je da cilj

osnivanja nije stjecanje profita.

Razlikujemo vladine i nevladine neprofitne organizacije. Vladine neprofitne organizacije

(Skole, vrti¢i, sveucilista, jedinice lokalne uprave i samouprave...) su proracunski korisnici

koji se financiraju direktno iz proracuna, te su obveznici primjene racunovodstvenog sustava

proracuna.

Nevladine neprofitne organizacije (politicke stranke, vjerske zajednice, sportska drustva,

humanitarne organizacije...) financiraju se kao dobrotvorne tj. donatorske, ¢lanske, i na

komercijalnoj osnovi, te su obveznici primjene ra¢unovodstvenog sustava neprofitnih

organizacija.

Na podrugju Hrvatske danas ima:*

51.767 registriranih udruga,

137 stranih udruga,

207 registriranih zaklada i 13 fundacija,

oko 600 privatnih ustanova,

625 sindikalnih udruga i 60 udruga poslodavaca + 25 udruga sindikata vise razine i 3
udruge poslodavaca vise razine,

52 vjerske zajednice i 377 njihovih organizacijskih oblika,

2.038 pravnih osoba Katolicke crkve, 1

429 pravnih osoba Srpske pravoslavne crkve.

! Vidagak, I. (2014): Seminar RRIF: Sto donosi novi zakon o udrugama, Zagreb, listopad 2014.



2.2.  Sustav poslovanja neprofitnih organizacija

Poslovanje neprofitne organizacije treba se temeljiti na nacelu dobrog financijskog
upravljanja i1 kontrola te nacelu javnosti i transparentnosti. Financijsko upravljanje i kontrole
su sustavi unutarnjih kontrola kojima se osigurava, upravljaju¢i rizicima, razumna sigurnost
da ¢e se u ostvarivanju ciljeva neprofitne organizacije sredstva koristiti namjenski, eticno,
ekonomicno, djelotvorno i ucinkovito. Nacelo javnosti i transparentnosti znaci obvezu
osiguranja javnosti u podru¢jima primjene Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu

neprofitnih organizacija, koja se odnose na financijsko izvjeétavanje.2

Institucionalni okvir sadrzava sljedece:

e Zakon o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne
novine, br. 121/14)

e Pravilnik o neprofitnom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, br. 1/15)

e Pravilnik o izvjeStavanju u neprofitnom raCunovodstvu i Registru neprofitnih
organizacija (Narodne novine, br. 31/15)

e Racunski plan za neprofitne organizacije

Neprofitna organizacija vodi knjigovodstvo po nacelu dvojnog knjigovodstva, a prema
rasporedu racuna iz raCunskog plana za neprofitne organizacije. Iznimno, zakonski zastupnik
neprofitne organizacije moze donijeti Odluku o vodenju jednostavnog knjigovodstva i

primjeni novéanog ra¢unovodstvenog nacela ako je:

e vrijednost imovine neprofitne organizacije na kraju svake od prethodne tri godine
uzastopno manja od 230.000,00 kuna i
e godiSnji prihod neprofitne organizacije u svakoj od prethodne tri godine uzastopno

manji od 230.000,00 kuna godisnje.

Neprofitna organizacija koja zadovoljava navedene uvjete a odluci se za vodenje dvojnog

knjigovodstva, obvezna je primjenjivati odredbe ovoga Zakona isklju¢ivo u dijelu sastavljanja

2 Narodne novine, (2014): Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne
novine d.d., broj 121., ¢l. 3.



financijskih izvjestaja i njihove dostave Ministarstvu financija, odnosno drugoj instituciji koju
Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja.

Neprofitna organizacija prve tri godine od osnivanja obvezna je voditi dvojno knjigovodstvo.
Ministar financija pravilnikom o neprofitnom rac¢unovodstvu i ratunskom planu propisuje

nacin vodenja jednostavnog knjigovodstva i primjenu novcanog racunovodstvenog nadela.’

¥ Narodne novine, (2014): Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne
novine d.d., broj 121., ¢1. 9.



2.3. lIzradaiizvrSavanje financijskih planova

Neprofitna organizacija koja je obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva obvezna je izradivati

godisnji program rada i financijski plan za njegovu provedbu.

Financijski plan neprofitne organizacije sastoji se od:

e plana prihoda i rashoda,
e plana potencijalnog zaduzivanja i otplata, te

e obrazlozenja financijskog plana.

Financijski plan donosi najvise tijelo neprofitne organizacije do kraja godine za sljedecu

godinu, a ovlaStena osoba odgovorna je za pravilno i zakonito izvrSavanje financijskog plana.

2.3.1. Proces planiranja financijskog plana

Financijski plan predstavlja pregled financijskih resursa i pregled ocekivanih prihoda i
rashoda za realizaciju ciljeva. Takoder sadrzi procjenu potrebnih ljudskih resursa. Financijski
plan je dokument koji sadrzi potanko razradenu analizu o prihodima i rashodima, o budu¢im
rezultatima poslovanja, te 0 mogucim rjeSenjima za potencijalne rizi¢ne situacije koje donosi

buducnost.

Financijski plan sadrzi 1 viskove 1 manjkove iz proteklih godina. Projekcija prihoda 1 rashoda
bez rezultata poslovanja ne pruza cjelovit prikaz financija za donoSenje buducih odluka o

raspodjeli sredstava.

Obzirom da neprofitne organizacije raspolazu ograni€enim sredstvima pri planiranju se
uzimaju u obzir samo oni koji se realno mogu ostvariti. Plan prihoda i rashoda neprofitnih
organizacija prikaz je svih prihoda koje organizacija planira ostvariti i svih rashoda koje
planira izvrsiti. Preporucljivo je da se kod sastavljanja financijskog plana povezuju prihodi i
rashodi temeljem izvora financiranja, tj. da je u fazi planiranja ve¢ naznaceno iz kojih izvora

financiranja ¢e se koji rashod izvrsSiti.



Obrazlozenje financijskog plana je obavezno uz financijski plan. Sadrzi temeljne informacije
0 neprofitnoj organizaciji, djelokrugu rada, planiranim aktivnostima, projektima i

programima, te uspjesnosti istih.

Prvi financijski planovi temeljem odredbi novog Zakona izradivat ¢e se za razdoblje 01.

sijenja do 31. prosinca 2016. godine.

2.3.2. Pracenje i izvrSenje financijskog plana

Pracenje 1 izvrSavanje financijskog plana temelji se na vjerodostojnim, urednim i istinitim
evidentiranjem poslovnih promjena, uz knjigovodstvene isprave. Za kvalitetno pracenje i
izvrSavanje potrebno je voditi redovitu knjigovodstvenu evidenciju na temelju prikupljenih
podataka i knjigovodstvenih isprava. Izmjene i dopune financijskog plana provode se tijekom
godine, a za njihovo odobrenje odgovoran je zakonski zastupnik tj. ovlastena osoba za

zastupanje neprofitne organizacije.



2.4. Racéunovodstvena nacela

Poslovanje neprofitne organizacije treba se temeljiti na nacelu dobrog financijskog
upravljanja i kontrola te nacelu javnosti i transparentnosti. Financijsko upravljanje i kontrole
su sustav unutarnjih kontrola kojim se osigurava, upravljajui rizicima, razumna sigurnost da
¢e se u ostvarivanju ciljeva neprofitne organizacije sredstva koristiti namjenski, eti¢no,
ekonomicno, djelotvorno i ucinkovito. Nacelo javnosti i transparentnosti znaci obvezu
osiguranja javnosti u podru¢jima primjene ovoga Zakona koja se odnose na financijsko

izvjeétavanje.4

Neprofitne organizacije samostalno utvrduju vlastite ciljeve i ustroj. Statut je osnovni
dokument za definiranje rada neprofitne organizacije, u skladu sa Zakonom. Neprofitne
organizacije se vode nacelom neprofitnosti §to znaci da se ne osnivaju s ciljem stjecanja

dobiti, ali moze obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu i statutu.

* Narodne novine, (2014): Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne
novine d.d., broj 121., ¢l. 7.
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2.5.  Volontiranje

Volontiranjem se, u smislu Zakona o volonterstvu, smatra dobrovoljno ulaganje osobnog
vremena, truda, znanja i vjeStina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge
osobe ili za zajednicku dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin predviden ovim Zakonom, bez
postojanja uvjeta isplate novCane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za

obavljeno volontiranje, ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno.”

Volontiranje organizira organizator volontiranja. Organizator volontiranja moze biti udruga,
zaklada, ustanova, drzavna tijela, tijela lokalne i podru¢ne samouprave, svaka pravna osoba

koja nije osnovana s ciljem ostvarivanja profita tj. neprofitna organizacija.

Volonter je svaka fizi¢ka osoba koja je spremna na dobrovoljno ulaganje vlastitog znanja,
truda i vjeStina za zajednicku dobrobit, bez postojanja uvjeta isplate novCane nagrade.
Volonter svojim volontiranjem doprinosi drustvenom razvoju, socijalnom ukljucivanju, te na
taj naCin stjeCe iskustva i razvija potrebne kompetencije za aktivno sudjelovanje u drustvu, te

vlastiti razvoj.

2.5.1. Institucionalni i zakonodavni okvir

Za provodenje Zakona nadleZzno je Ministarstvo socijalne politike 1 mladih, sredi$nje tijelo
drzavne uprave u Cijem je djelokrugu volonterstvo. U provedbi Zakona posredno i aktivno
sudjeluje Nacionalni odbor za razvoj volonterstva, a kao savjetodavno tijelo Vlade Republike
Hrvatske, uvodi se i novo tijelo, Savjet za mlade. Neposredno se primjenjuje od strane
volontera, organizatora volontiranja i pruzatelja edukacije organizatorima volontiranja u
svojim regijama.. Regionalni volonterski centri Zagreba, Rijeke, Splita i Osijeka (Hrvatska

mreza volonterskih centara).6

Temeljni propis o volonterstvu je Zakon volonterstvu (NN br. 58/07. i 22/13.) koji je na snazi
od 02. ozujka 2013. godine.

® Narodne novine, (2013): Zakon o volonterstvu, Narodne novine d.d., broj 22., &l. 3.
® Baji¢, S. i ostali(2015): Poslovanje udruga, RRIF, str. 143.
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2.5.2. Ugovor o volontiranju

Ugovor o volontiranju zakljucuje se izmedu volontera i organizatora volontiranja kako bi se
regulirali prava i obveze. Moze se sklopiti usmeno ili pismeno, a sklapa se na pocetku

volonterskog angazmana.

Bitni sastojci ugovora o volontiranju su podaci o:’

e ugovornim stranama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,
e mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,

e volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obavljati,

e pravima i obvezama volontera i organizatora volontiranja,

e 0sobnoj sigurnosti volontera tijekom volontiranja u skladu s odredbama ovoga

Zakona,
¢ nadinu osiguravanja ugovorenih prava volontera,

e nacinima prestanka ugovora o volontiranju.

U prilogu ovog rada naveden je primjer Ugovora o volontiranju.

2.5.3. Potvrda o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje

Prema novom Zakonu o volontiranju organizator volontiranja je duzan, ukoliko to volonter
na dugotrajnom volontiranju zatrazi, izdati Potvrdu o kompetencijama stecenim kroz

volontiranje.

Volonter ima pravo na detaljan opis poslova i aktivnosti koje je izvrSavao, te pravo na

stjecanje novih vjestina, znanja 1 kompetencija kroz volontiranje.

" Narodne novine, (2013): Zakon o volonterstvu, Narodne novine d.d., broj 22., &l. 27.
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Svrha Potvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje je pruziti podrsku volonteru u
prepoznavanju svojih znanja i vjeStina steCenih volonterskim iskustvima, kako bi njima
mogao upotpuniti svoj Zivotopis te se bolje predstaviti potencijalnim poslodavcima.

Na stranicama Ministarstva socijalne politike i mladih objavljen je vodi¢ ,,Kako do potvrde o

kompetencijama steCenim kroz volontiranje®.
Primjer Potvrde se nalazi u prilogu.

2.5.4. Izvjestaj o volontiranju
Svi organizatori volontiranja koji su u izvjestajnom razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca
organizirali volontiranje obvezni su, sukladno Pravilniku o sadrzaju izvje$¢a o obavljenim
uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja, Ministarstvu socijalne politike i mladih

do kraja veljace dostaviti Izvjesée na propisanom obrascu.

Obrazac IzvjeS¢a organizatora volontiranja 0 obavljenim uslugama ili aktivnostima

organizatora volontiranja nalazi se u prilogu.
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2.6.

Financijski izvjeStaji

Financijski izvjestaji Su pisano izvjesc¢e o financijskom stanju organizacije ili tvrtke. Obveza

vodenja financijskih izvjestaja i njihovo podnoSenje regulirano je Zakonom o ra¢unovodstvu.

Neprofitna organizacija koja je obveznik dvojnog knjigovodstva duzna je sastavljati

financijske izvjestaje za sljedeca razdoblja:

e (dO01. sijenja do 31. ozujka,

e (d O01. sijecnja do 30. lipnja,

e (d01. sijecnja do 30. rujna,

e (Od 0l.sije¢nja do 31. prosinca.

Za sastavljanje financijskih izvjeStaja odgovorna je osoba koja

racunovodstva, tj. zakonski zastupnik neprofitne organizacije.

Neprofitna
organizacija

Jednostavno
knjigovodstvo

Nema obvezu

sastavljanja fin.
izvjeStaja

rukovodi sluzbom

Jednostavno
knjigovodstvo

Obvezno vodi
dvostavno

knjigovodstvo

Obvezno
sastavlja fin.
izvjestaje

Dragovoljno vodi

dvostavno
knjigovodstvo

Ne sastavlja fin.
izvjestaje prema
svojoj odluci

Sastavlja
financijske
izvjesStaje prema
svojoj odluci

Slika 1. Vrste knjigovodstva i obveza sastavljanja i prezentiranja financijskih izvjesStaja

Izvor: Projekcija autora
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2.7.  Registar neprofitnih organizacija

2.7.1. Upis u Registar neprofitnih organizacija

Registar neprofitnih organizacija vodi Ministarstvo financija u elektronickom obliku.
Prilikom upisa u Registar, neprofitnoj organizaciji se dodjeljuje RNO broj koji je jedinstven.
Neprofitna organizacija duzna se upisati u Registar na temelju prijave dostavljene

Ministarstvu financija najkasnije 60 dana od upisa u mati¢ni registar.

Upis u registar je uvjet za dobivanje sredstava iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica

lokalne i podru¢ne samouprave, kao i ostalih javnih izvora.

Podaci iz Registra su javni na stranici Ministarstva financija. Ministarstvo financija ne izdaje
potvrdu o upisu u Registar, ve¢ je kao dokaz dovoljno ispisati stranicu s podacima dobivenim

nakon pretrage registra na mreznoj stranici Ministarstva financija.

Registar neprofitnih organizacija i
g p g clja https://banovac.mfin.hr/rnoprt Pretraga.aspx

oA
e Begistar neprofitnih organizacija

rstvo financija Republike Hrvatsk

isati bilo koji od parametara pretrag

RNO broj
Matiéni broj
ors

Naziv neprofitne organizacije

BNO broj  Matiéni br ne; N€ 0rgas e Ratum upisa
2 o1p Nazly neprofRne oranizacije Rno . Adiesa sicdiita

Podtanski
o M

21000

Slika 2. Izvadak iz registra neprofitnih organizacija

Izvor: Mfin, https://banovac.mfin.hr
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Registar sadrzi sljedece podatke o neprofitnoj organizaciji:8

1. Opce podatke:

e naziv neprofitne organizacije

e skraceni naziv neprofitne organizacije
e osobni identifikacijski broj (OIB)

e maticni broj

e pravno ustrojbeni oblik

¢ Dbroj organizacijskih dijelova (podruznica)
e naziv mati¢nog registra

e Dbroj iz mati¢nog registra

e adresa sjedista

e postanski broj

e mjesto

e Sifra djelatnosti

e rafun

e statisticka oznaka grada/op¢ine

e statisticka oznaka zupanije

e 0soba za kontakt

o telefon, faks

e e-mail, web stranica.

2. Podatke o zakonskom zastupniku / osobama ovlastenim za zastupanje.

3. Podatke relevantne za bazu financijskih izvjestaja.

Neprofitna organizacija upisuje se u Registar na temelju prijave na Obrascu: Registar

neprofitnih organizacija (Obrazac: RNO).

® Narodne novine, (2015): Pravilnik o izvjestavanju u neprofitnom raunovodstvu i registru neprofitnih
organizacija, Narodne novine d.d., broj 31., ¢l. 18.



Obrazac: RNO, osim podataka o neprofitnoj organizaciji sadrzi i:

e godinu osnivanja
e potpis zakonskog zastupnika
e pecat neprofitne organizacije

e mjesto i datum sastavljanja.

Neprofitna organizacija koja je bila osnovana prije donoSenja obveze o upisu u Registar, a
nije upisana, bila je duzna u roku od 90 dana dostaviti Ministarstvu financija prijavu za upis u

Registar neprofitnih organizacija.

2.7.2. Promjena podataka i brisanje iz Registra neprofitnih organizacija

Neprofitna organizacija izvjeStava o promjeni podataka unesenih u Registar podnoSenjem
prijave za upis promjene na Obrascu: Promjene u Registru neprofitnih organizacija (Obrazac:
RNO-P).

Neprofitna organizacija izvjeStava Ministarstvo financija o donesenoj Odluci o vodenju
jednostavnog knjigovodstva i primjeni novéanog ra¢unovodstvenog nacela na Obrascu: RNO-
P u roku predvidenom za podnoSenje godisSnjih financijskih izvjestaja za prethodnu poslovnu

godinu.

Obrazac: RNO-P sadrzi: °

e redni broj iz Registra (RNO broj)

e pozicija iz Obrasca: RNO

e stari i novi podatak o neprofitnoj organizaciji (opéi podaci, podaci o zakonskom
zastupniku/osobama ovlastenim za zastupanje i podaci relevantni za bazu financijskih
1zvjestaja)

e potpis zakonskog zastupnika

e pecat neprofitne organizacije

® Narodne novine, (2015): Pravilnik o izvjestavanju u neprofitnom radunovodstvu i registru neprofitnih
organizacija, Narodne novine d.d., broj 31., ¢l. 20.
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e mjesto i datum sastavljanja.

Neprofitna organizacija briSe se iz Registra brisanjem iz mati¢nog registra u koji je neprofitna
organizacija upisana prilikom osnivanja. Neprofitna organizacija, koja prestaje biti obveznik

primjene Zakona, podnosi prijavu za brisanje iz Registra na vlastiti zahtjev.™

Neprofitna organizacija koja nije obveznik ovog Zakona, duzna je u roku od 90 dana od

stupanja na snagu podnijeti prijavu za brisanje iz registra neprofitnih organizacija.

1% Narodne novine, (2015): Pravilnik o izvjestavanju u neprofitnom ra¢unovodstvu i registru neprofitnih
organizacija, Narodne novine d.d., broj 31., ¢l. 21.
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3. FINANCIJSKO IZVJESTAVANJE

Neprofitne organizacije su duzne sastavljati financijske izvjeStaje. Financijski izvjestaji
pruzaju realnu sliku financijskog polozaja organizacije. Stanje i sve nastale promjene tijekom
godine o stanju imovine, obveza, prihoda i rashoda se prikazuju u financijskom izvjestaju.

Malo vise o financijskim izvjestajima ¢emo Citati u podnaslovu Financijski izvjestaji.

3.1.  Racunski plan neprofitnih organizacija

Pravilnikom o neprofitnom racunovodstvu i raCunskom planu definira se raspored, sadrzaj i
primjena ra¢una u racunskom planu, nac¢inu vodenja jednostavnog knjigovodstva i primjena
novCanog racunovodstvenog nacela, minimalni sadrzaj poslovnih knjiga jednostavnog

knjigovodstva, te stope amortizacije.

Racunskim planom za neprofitne organizacije utvrdene su brojéane oznake i nazivi pojedinih
racuna po kojima je neprofitna organizacija obavezna knjigovodstveno iskazivati imovinu,

obveze 1 izvore vlasniStva, te prihode i rashode.

Racuni su razvrstani na razrede, skupine, podskupine 1 odjeljke. Odjeljci iz racunskog plana
mogu se ras¢lanjivati, prema potrebama, na analiticke 1 podanaliticke racune. Rasc¢lanjivanje
odjeljaka u racunskom planu obavlja se po dekadnom sustavu.

Racunski plan sadrzi 7 razreda, i to: 1

e 0 - Nefinancijska imovina

e 1 - Financijska imovina

e 2-0Obveze
e 3 -Prihodi
e 4 - Rashodi

e 5-Vlastiti izvori i

e 6 - Izvanbilancni zapisi.

' Narodne novine, (2015): Pravilnik o neprofitnom radunovodstvu i ra¢unskom planu, Narodne novine d.d., broj
1,¢L7.
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3.2.  Poslovne knjige neprofitnih organizacija

Poslovne knjige predstavljaju skup evidencija o poslovnim transakcijama koje se vode da bi
se osiguralo dovoljno podataka o poslovanju neprofitnih organizacija. Oblik poslovnih knjiga
ovisi o tehni¢koj osnovici na kojoj se temelji baza podataka. Poslovne knjige su javne isprave
I vode se za poslovnu godinu koja je jednaka kalendarskoj godini. Poslovne knjige zakljucuju
se na kraju poslovne godine nakon knjizenja svih poslovnih promjena, uskladivanja
knjigovodstvenog 1 stvarnog stanja te utvrdivanja i knjizenja rezultata. Podaci zabiljezeni u
poslovnim knjigama prezentiraju se korisnicima putem financijskih izvjestaja Cija se izrada

zasniva na podacima iz poslovnih knjiga.

Poslovne knjige neprofitnih organizacija su:

1. Dnevnik
2. Glavna knjiga i
3. pomoc¢ne knjige

.. v . . 12
Poslovne knjige ¢uvaju se, i to:

e dnevnik i glavna knjiga — najmanje jedanaest godina,

e pomocéne knjige — najmanje sedam godina,

e Kknjiga primitaka i izdataka — najmanje jedanaest godina,

e knjiga blagajne, knjiga ulaznih raCuna, knjiga izlaznih raCuna i popis dugotrajne

nefinancijske imovine — najmanje sedam godina.

Rok c¢uvanja poslovnih knjiga pocinje teci istekom poslovne godine na koju se poslovne

knjige odnose.

12 Narodne novine, (2014): Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne
novine d.d., broj 121., ¢l. 16.
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Tablica 1. Rokovi ¢uvanja poslovnih knjiga

Poslovne knjige — Dvojno  Rok ¢uvanja Poslovne knjige — Rok ¢uvanja

knjigovodstvo Jednostavno knjigovodstvo

Dnevnik Najmanje 11 Kbnjiga blagajne Najmanje 7 godina
godina

Glavna knjiga Najmanje 11 Kbnjiga primitaka i izdataka Najmanje 11 godina
godina

Pomo¢ne knjige Najmanje 7 godina  Knjiga ulaznih ra¢una Najmanje 7 godina

Posebne pomoc¢ne evidencije Knjiga izlaznih racuna Najmanje 7 godina

Ostale pomocéne evidencije Popis dugotrajne  Najmanje 7 godina

prema posebnim propisima i nefinancijske imovine

svojim potrebama

Izvor: Projekcija autora

3.3.  Knjigovodstvene isprave

Knjigovodstvene isprave su pisani dokumenti o nastalom poslovhom dogadaju, a odraz su
promjena elemenata financijskih izvjestaja. Sluze kao podloga za unoSenje podataka u
poslovne knjige §to se temelji na vjerodostojnosti, istinitosti, urednosti i prethodno

kontroliranim knjigovodstvenim ispravama.

Za sastavljanje knjigovodstvenih isprava odgovorna je neprofitna organizacija. Za istinitost i
realnost nastale poslovne promjene naznacene u knjigovodstvenoj ispravi jaméi ovlastena
osoba svojim potpisom, odnosno elektronickim potpisom. Prije unosa u poslovne knjige
svaka primljena ili izdana isprava mora se kontrolirati da bi bili sigurni u pouzdanost

ratunovodstvenih informacija. Na temelju kontroliranih knjigovodstvenih isprava ovlaStena
osoba izdaje pismeni nalog za knjiZenje isprave. Nakon knjizenja poslovnih promjena na

osnovi isprava slijedi pohrana knjigovodstvenih isprava.
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Knjigovodstvene isprave ¢uvaju se u sljede¢im rokovima, ako drugim propisima nije odreden
dulji rok:*

e trajno — obracun place, odnosno naknade place ili analitiC¢ka evidencija o placama za
koje se plac¢aju obvezni doprinosi,

e najmanje jedanaest godina — isprave na temelju kojih su podaci uneseni u dnevnik,
glavnu knjigu i knjigu primitaka i izdataka,

e najmanje sedam godina — isprave na temelju kojih su podaci uneseni u pomoéne
knjige, izuzev knjige primitaka i izdataka, te knjigu blagajne, knjigu ulaznih racuna,

knjigu izlaznih racuna te popis dugotrajne nefinancijske imovine.

Rok za ¢uvanje knjigovodstvenih isprava pocinje te¢i istekom zadnjeg dana poslovne godine

na koju se odnose poslovne knjige u koje su isprave unesene.

3.4.  Financijski izvjeStaji

Neprofitna organizacija duzna je sastavljati financijske izvjeStaje. Osnovna zadaca
financijskih izvjestaja je pruziti objektivnu sliku financijskog polozaja neprofitne organizacije
i prikazati uspjesnost ostvarivanja ciljeva. Financijski izvjestaji neprofitnih organizacija vrse

prezentiranje znacajnih i pouzdanih informacija svim zainteresiranim korisnicima.

Financijski izvjeStaji se predaju Ministarstvu financija, a ukoliko neprofitna organizacija
tijekom godine nije imala poslovnih dogadaja duzna je predati Izjavu o neaktivnosti za

proteklu godinu u istom roku kao i za predaju financijskih izvjestaja.

Financijski izvjeStaji se sastavljaju na hrvatskom jeziku i u valuti koja se primjenjuje u

Republici Hrvatskoj.

Za sastavljanje financijskih izvjeStaja odgovorna je osoba koja rukovodi sluzbom
racunovodstva neprofitne organizacije. Zakonski zastupnik tj. ovlasStena osoba potpisuje

financijske i1zvjestaje, izjavu o neaktivnosti, izvjeStaje o potroSnji proraunskih sredstava,

13 Narodne novine, (2014): Zakon o financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija, Narodne
novine d.d., broj 121., ¢l. 18.
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ukoliko ih organizacija prima, te je odgovorna za vjerodostojnost izvjeStaja i pravovremenu

predaju.

3.4.1. Predaja financijskih izvjestaja

Neprofitna organizacija obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva i neprofitna organizacija
koja vodi jednostavno knjigovodstvo, a nije donijela Odluku o vodenju jednostavnog
knjigovodstva i primjeni nov¢anog racunovodstvenog nacela, sastavlja financijske izvjestaje

za razdoblja:

e od 1. sijenja do 31. ozujka,
e od 1. sije¢nja do 30. lipnja,
e od 1. sijenja do 30. rujna i

e za poslovnu godinu.

Financijski izvjestaji za razdoblja u tijeku poslovne godine ¢uvaju se do predaje financijskih
izvjestaja za isto razdoblje sljedeée godine, a godisnji financijski izvjestaji Cuvaju se trajno i u

izvorniku.

. e e e ey e .. . , . . 14
Financijski izvjestaji sastavljaju se na sljedec¢im obrascima:

e Bilanca na Obrascu: BIL-NPF
e Izvjestaj o prihodima i rashodima na Obrascu: PR-RAS-NPF
e Skraceni izvjestaj o prihodima 1 rashodima na Obrascu: S-PR-RAS-NPF

Obrazac Financijski 1zvjestaji neprofitnih organizacija se nalazi u prilogu.
3.4.2. Javna objava godisnjih financijskih izvjestaja
Godis$nji financijski izvjeStaji neprofitne organizacije javno se objavljuju putem Registra

neprofitnih organizacija. Neprofitna organizacija €iji su godiSnji financijski izvjestaji javno

objavljeni putem Registra neprofitnih organizacija nije duzna dostavljati iste na zahtjev.

' Narodne novine, (2015): Pravilnik o izvjestavanju u neprofitnom ra¢unovodstvu i registru neprofitnih
organizacija, Narodne novine d.d., broj 31., ¢l. 6.
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Objava godi$njih financijskih izvjeStaja ne odnosi se na sindikate i udruge poslodavaca.
Sindikati i udruge poslodavaca mogu dostaviti godi$nje financijske izvjestaje zainteresiranim

stranama ako se time ne narusava njihovo slobodno 1 neovisno djelovanje.

3.4.3. Revizija godisnjih financijskih izvjestaja

Kako bi se doprinijelo transparentnosti i zakonitosti poslovanja neprofitnih organizacija
zakonodavac je propisao reviziju godiSnjih financijskih izvjesStaja za neprofitne organizacije
koje su u prethodnoj godini ostvarile ukupan prihod iznad 3 milijuna kuna.

Za neprofitne organizacije koje su u prethodnoj godini imale ukupan prihod iznad 10 milijuna
kuna propisana je obveza revizije financijskih izvjestaja koja se obavlja sukladno revizijskim

propisima.

Neprofitne organizacije su duzne do 30. lipnja tekuce godine objaviti na svojim stranicama
revizorsko izvje$€e o obavljenoj reviziji financijskih izvjeStaja, a za neobjavljivanje su
propisane nov¢ane kazne zbog prekrsaja. Od obveze javne objave su izuzeti sindikati i udruge

poslodavaca.
Neprofitne organizacije su duzne omoguciti nesmetano obavljanje nadzora, u suprotnom je

propisana nov¢ana kazna. Revizijom tj. uvidom u financijske izvjeStaje bi se trebalo

unaprijediti poslovanje neprofitnih organizacija, te doprinijeti transparentnosti poslovanja.
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4. USTROJAVANJE RACUNOVODSTVA HUMANITARNIH
ORGANIZACIJA NA PRAKTICNOM PRIMJERU

U prakticnom dijelu uspoznat ¢emo se s radom Caritasa kao humanitarne organizacije, te
¢emo ustrojavanje funkcije raCunovodstva humanitarnih organizacija vidjeti kroz praktican
primjer Caritasa Splitsko - makarske nadbiskupije u usporedbi s Caritasom Zagrebacke

nadbiskupije.

4.1. Op¢i podaci

4.1.1. Caritas Splitsko — makarske nadbiskupije

Caritas Splitsko-makarske nadbiskupije (u daljnjem tekstu: Caritas SMN) je pastoralna i
karitativna ustanova koju je ustanovio Nadbiskup mons. dr. Frane Frani¢ 1971. godine s
ciljem da promice razvoj i Sirenje organizirane kr§¢anske djelotvornosti medu vjernicima

mjesne crkve.

Caritas je javna i pravna osoba na crkvenom i civilnom podrucju.

Djelovanje Caritasa SMN usmjerava se prema Svetom pismu, propisima Katolicke Crkve,
socijalnom nauku Katolicke Crkve 1 crkvenom poslanju, prema Ustavu RH 1 vazecim

zakonskim propisima, te stru¢nim standardima.

Zadace Caritasa:

e promicati, u suradnji sa Zupnim Caritasima djelotvornu krS¢ansku ljubav prema
osobama i zajednicama u potrebi, nastojeci je pretvoriti u konkretne pothvate;

e njegovati i koordinirati karitativne inicijative medu Zupama i dekanatima;

e organizirati razne tecCajeve za odgoj 1 osposobljavanje karitativnih djelatnika 1
volontera;

e animirati javnost za promicanje Kkaritativne dobrovoljnosti posebno kod mladih,
poticati i podupirati dobrotvorne inicijative uklju¢ujuéi u rad nove volontere koristeci
sredstva javnog priop¢avanja;

e promicati suradnju medu drugim humanitarnim ustanovama.
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Prema statutu Caritasom SMN upravlja Upravni odbor koji je sastavljen od 5 ¢lanova, na ¢elu
s predsjednikom Caritasa Nadbiskupom, generalnim vikarom, pastoralnim vikarom,
ekonomom i ravnateljem Caritasa.

Nadbiskup koji je ujedno i predsjednik imenuje ¢lanove upravnog odbora i svi ¢lanovi su

odgovorni nadbiskupu za svoj rad.

Od kolovoza 2008. ravnatelj Caritasa Splitsko — makarske nadbiskupije je prof. Slavko

Jerondic.

Caritas Splitsko — makarske nadbiskupije ima status:

e Vjerske organizacije (upisan u Evidenciju pravnih osoba katolicke Crkve)

e Humanitarne organizacije (ima rjeSenje za prikupljanje i podjelu humanitarne pomoci
od Splitsko-dalmatinske zupanije)

e Neprofitne organizacije (upisan u Registar neprofitnih organizacija)

e Pruzatelj je usluga socijalne skrbi (s Ministarstvom socijalne politike i mladih ima
sklopljene ugovore o pruzanju usluga socijalna skrbi za Zene i djecu zrtve obiteljskog
nasilja)

e Pruzatelj je usluga tretmana maloljetnika 1 mladih punoljetnika ( s gradom Splitom

ima sklopljen ugovor o tretmanu maloljetnika i mladih punoljetnika)
4.1.2. Caritas Zagrebacke nadbiskupije
Caritas Zagrebacke nadbiskupije (u daljnjem tekstu: CZN) je pastoralna i karitativna ustanova
Zagrebacke nadbiskupije osnovana u svrhu promicanja djelotvorne kr$¢anske ljubavi na
podrucju Zagrebacke nadbiskupije.
CZN je osnovan 20. listopada 1933. godine, a osniva¢ je Nadbiskupski duhovni stol

(Zagrebacka nadbiskupija). Sadasnji predsjednik je mons. Juraj Jerneji¢, a ravnateljica

Caritasa je s. Jelena Loncar.
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Svrha djelovanja CZN je raditi na ostvarenju vizije pravednijeg, sretnijeg svijeta, promicati
solidarnost i socijalnu pravdu, djelovati kao glas siromasnih i obespravljenih te ih osposobiti i
ohrabriti da govore u svoje ime. Takoder pruziti pomo¢ siroma$nima i potrebnima, bez razlike

utemeljene na dobi, spolu, vjeri i drugim opredjeljenjima ili uvjerenjima.

CZN ima status:

e Vjerske organizacije (upisan u Evidenciju pravnih osoba katolicke Crkve)

e Humanitarne organizacije (ima rjeSenje za prikupljanje 1 podjelu humanitarne pomoci
— Grad Zagreb)

e Neprofitne organizacije (upisan u Registar neprofitnih organizacija)

e Pruzatelj je usluga socijalne skrbi (s Ministarstvom socijalne politike i mladih ima
sklopljene ugovore o pruzanju usluga socijalna skrbi - djeca bez odgovarajuce
roditeljske skrbi, maloljetne trudnice i majke, djeca i odrasle osoba s tjelesnim i

mentalnim oSte¢enjima, zrtve obiteljskog nasilja)
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4.2.  Zakonodavni i institucionalni okvir koji se primjenjuje

Caritas SMN posluje u skladu s Zakonom o radu, Zakonom o ra¢unovodstvu, Zakonu o
financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija, Zakonu o humanitarnoj
pomoci, Zakonu o volonterstvu, te Pravilniku o neprofitnom ra¢unovodstvu i ra¢unskom
planu, Pravilniku o izvjeStavanju o neprofitnom raCunovodstvu i registru neprofitnih
organizacija, te Statutom. Sluzba racunovodstva i financija redovito prati izmjene i dopune
navedenih zakona, prilagodava poslovanje sukladno nastalim promjenama, te o istima

pravovremeno obavjesStava ovlastenu osobu.

CZN posluje u skladu s istim zakonima kao i Caritas SMN. Bitna razlika je u broju
zaposlenih, te je CZN kao poslodavac s vise od 20 djelatnika duzan imati i odredene

pravilnike. CZN ima 160 zaposlenika.

Prema Zakonu o radu (2014.) Caritas Zagrebacke nadbiskupije duzan je donijeti i objaviti
pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za zaposlene,

ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.
Pravilnici koje CZN primjenjuje su:

e Pravilnik o vrsti 1 djelatnosti doma socijalne skrbi, nacinu pruZanja skrbi izvan
vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi,
terapijske zajednice, vjerske zajednice, udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomo¢ i njegu u kuci

e Pravilnik o radu

e Pravilnik Zupnih caritasa Zagrebacke nadbiskupije

e Pravilnici o kuénom redu
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4.3. Rad, podruznice i programi Caritasa

4.3.1. Caritas Splitsko - makarske nadbiskupije

Djelovanje Caritasa SMN usmjerava se prema socijalno ugrozenim skupinama i pojedincima
na podru¢ju Splitsko - makarske nadbiskupije. Kroz 2014. godinu je kroz razne tretmane,

programe i akcije pruzeno financijske i materijalne pomo¢i za 966 korisnika.

Rad Caritasa SMN podupire i financira u najve¢em dijelu njegov osniva¢ Nadbiskupija,

zatim zupe na podruc¢ju nadbiskupije, pravne i fizicke osobe.

Caritas SMN ima ukupno 11 zaposlenih od kojih je 9 na neodredeno i 2 na odredeno vrijeme.
Takoder provodi ,,Mjere za poticanje zaposljavanja“, te je u zadnje 3 godine kroz navedenu
mjeru proslo 6 pripravnika, a od toga su 3 trenutno zaposlene. Trenutno Caritas SMN ima 2

djelatnice zaposlene na mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Caritas SMN ima 9 redovitih programa (blagovaliSte, bonovi, podjela odjeée i obuce,
stipendije, poboljSanje stambenih uvjeta...), provodi samostalne i sabirne akcije za socijalno

ugrozene obitelji, te svakodnevno socijalna sluzba vrsi razgovore s potrebnima.

Caritas SMN ima i dvije podruZnice, a to su: Dje¢ji Caritas - ,,Djec¢ji osmjeh®, te SkloniSte za

zene 1 djecu Zrtve obiteljskog nasilja.

e _Djecji osmijeh®, skrbi o oko 300 obitelji pruzaju¢i im pomo¢ u hrani, odjeci, obu¢i 1
raznim potrepstinama za djecu. Takoder se u prostorijama odrzavaju instrukcije i
kreativne radionice za djecu i volontere. ,,Dje¢ji osmijeh* vodi s. Marta Kegalj uz

pomoc¢ volontera. Rad podupire Nadbiskupija i donatori — pravne i fizicke osobe.

e Tijekom 2014. godine 17 osoba zbrinuto je u Caritasovom skloni$tu za zene i djecu
zrtve obiteljskog nasilja, gdje im je omogucen individualni i grupni psihoterapijski
program, pruzena pomo¢ oko skrbi za djecu, zaposljavanja 1 uklju¢ivanja u drustvo. U
Sklonistu su zaposlene 3 osobe, a rad SkloniSta podupire i financira Ministarstvo

socijalne politike i mladih, Grad Split, Splitsko-dalmatinska Zupanija i Caritas SMN.
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4.3.2. Caritas Zagrebacke nadbiskupije

Na podruéju humanitarnog i karitativnog rada provode se brojni programi i projekti s ciljem
borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti. U svakodnevnom radu CZN suraduje s
brojnim nacionalnim, regionalnim 1 lokalnim institucijama, pravnim i fizickim osobama, te

srodnim organizacijama iz zemlje i inozemstva.

CZN djeluje na dva podrucja. Kao ugovorni pruzatelj usluga socijalne skrbi u partnerstvu s
Ministarstvom socijalne politike i mladih pruza usluge institucionalnog smjestaja razlicitim

kategorijama korisnika.

CZN ima kljuénu ulogu medu Kkaritativno-socijalnim ustanovama Katolicke Crkve u
Hrvatskoj. Pruzanjem usluga socijalne skrbi trenutno ima na smjestaju 300 odraslih i1 djece, a
brojnim programima, projektima i drugim oblicima izvaninstitucijske skrbi pomaze skoro

10.000 socijalno ugrozenih obitelji.

Osim toga, CZN ima znacajnu ulogu i na gospodarsko-socijalnom planu. Kao poslodavac ima
sklopljene ugovore o radu sa 160 zaposlenika ¢ime izravno osigurava egzistenciju za 160

obitelji.

U 2014. godini CZN se pobrinuo za 2.848 korisnika na podru¢ju Grada Zagreba, te 322 izvan
Zagreba. CZN ima 10 podruznica u kojima je zaposleno 160 osoba uz svakodnevnu pomo¢
volontera. (Obiteljsko savjetovaliSte, Smjestaj za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi,

smjestaj za starije 1 nemocne...)

Rad CZN podupiru razne fizicke i pravne osobe, dobiti iz raznih akcija, naknada korisnika za
pruzanje usluga, osniva¢, redovita sredstva iz proracuna RH za pruzene socijalne usluge

smjestaja.

CZN redovito sudjeluje na javnim natjeCajima, te takoder ostvaruje prihode za realizaciju

projekata na taj nacin.
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4.4.  Organizacija funkcije raunovodstva

4.4.1. Caritas Splitsko-makarske nadbiskupije

Caritas SMN nema zasebnu organizacijsku jedinicu za vodenje racunovodstva, ve¢ ima
sklopljen ugovor o obavljanju racunovodstvenih usluga s FINOM - ra¢unovodstvenim
servisom.

FINA racunovodstveni servis za Caritas obavlja usluge knjizenja izvadaka tj. uplata i isplata
za 1 na racun Caritasa, obracun i knjizenje placa, knjiZzenje, evidenciju i amortizaciju / otpis
osnovnih sredstava i sitnog inventara, vodenje dnevnika blagajne. Takoder vrsi uskladenje
konta kartica dobavljaca. FINA za Caritas sastavlja financijske izvjesStaje, za sva izvjeStajna

razdoblja.

Caritas SMN ima jednog zaposlenog djelatnika koji obavlja administrativno —
knjigovodstvene, te financijske poslove, takoder priprema dokumentaciju za knjiZzenje. Vodi
glavnu blagajnu, evidentira uplate 1 isplate, vr$i uplate 1 isplate po racunu Caritasa, radi s
informati¢arem na informatickom programu i bazi podataka radi lakSeg nacina pracenja i

izvjestavanja.

Zadaca djelatnika unutar Caritasa je pracenje i primjena nastalin zakonskih izmjena, te
obavjeStavanje ovlaStenih osoba o istima. ZaduZen je za pracenje, kontrolu i distribuciju

prikupljene financijske i materijalne pomo¢i tj. donacija.

Djelatnik izraduje financijski plan te ga predstavlja Upravnom odboru, prati odstupanja
financijskog plana, te sugerira izmjene i dopune. Takoder izraduje mjesecne, polugodisnje i
godiSnje izvjeStaje za sva potrebna tijela drzavne i lokalne samouprave, nadbiskupiju i
ravnatelja.

Vodi kadrovsku evidenciju zaposlenika, te prema potrebi organizira dodatan rad djelatnika i
volontera u skladu s Zakonom o radu. Organizira i provodi samostalne i partnerske akcije

Caritasa, te izraduje izvje$¢a za svaku pojedinacno.
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4.4.2. Caritas Zagrebacke nadbiskupije

CZN ima posebnu organizacijsku jedinicu za Racunovodstvo i financije. Racunovodstvo ima
6 djelatnika od kojih je svatko zaduzen za poseban dio knjigovodstva Sto iskljucuje

mogucnost pogresaka i svakako je preporucljivo.

Racunovodstvo je organizirano da prati poslovanje svake organizacijske jedinice posebno. To
znaci da se u bilanci to¢no vidi koji priliv odnosno odliv novca i robe pripada odredenoj
poslovnoj jedinici, odnosno kuéi ili projektu. Djelatnici redovito prate promjene zakona i

pravilnika, te prema promjenama uskladuju poslovanje.

Voditelj ratunovodstva i financija redovito prati zakonske izmjene, sudjeluje na stru¢nim
skupovima i seminarima, vrsi kontroling. Voditelj je zaduZen za izradu financijskih i drugih
potrebnih izvjestaja prema nadleznim tijelima. Takoder, i za prac¢enje novcanih priliva 1 odliva
te njihovo uskladenje, vodenje glavne knjige. Redovito vrsi kontrolu Kknjigovodstvene
evidencije robnog knjigovodstva, sitnog inventara, osnovnih sredstava, te uskladenje sa

financijskim knjigovodstvom.

Financijski knjigovoda je zaduZen za knjiZenje izvadaka, uplate 1 isplate za 1 na raun CZN,
pracenje donacija i namjenskih akcija CZN-a, knjiZenje ulaznih 1 izlazni faktura, za
uskladenje salda konti dobavljaca, knjizenje placa, knjiZzenje sitnog inventara i osnovnih

sredstava, te je duzan pomoci pri izradi raznih izvjesca.

Racunovodstveni referent poslova blagajne je zaduzen za uplate i isplate u blagajni,
evidencija osnovnih sredstava, amortizaciju, evidencija sitnog inventara, kalkulacije robe u

skladiStu, izrada izvjeStaja za CZN.

Referent materijalnog knjigovodstva zaduzen je za fakturiranje izlaznih faktura, analiticko
izvjeS¢e humanitarnih organizacija gradu Zagrebu, Ministarstvu te pracenje projekata, kao i
ostale poslove u racunovodstvu prema potrebi.

Referent donacija vrSi kontrolu donacija, kalkulacije donacija te takoder ostale

administrativne poslove.
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Referent obraCuna place i kadrovske evidencije redovito prati i primjenjuje zakonske
promjene u obracunu place, vr$i obracun place, te vodi kadrovsku evidenciju: odjava i prijava

radnika, izdavanje raznih potvrda djelatnicima.

4.5. lzvori financiranja

Caritas stjece sredstva za svoje djelovanje:

e prihodima iz milostinje nedjelje caritasa koja se redovito skuplja u Zupama na
podrucju nadbiskupije/biskupije trece nedjelje dosasca;

e darovima fizickih 1 pravnih osoba s podrucja Nadbiskupije, Domovine i1 svijeta,
zakladama i fundacijama;

e redovitim i izvanrednim sabirnim akcijama;

e potporama drzave i struktura lokalne uprave za provodenje socijalnih zadataka, u
skladu sa zakonom 1 Ugovorom izmedu Sv. Stolice i RH o ekonomskim pitanjima

¢ djelatnos¢u samog Caritasa i drugim zakonitim nacinima.

Caritas SMN ostvaruje najvise prihoda od Nadbiskupije, svog osniva¢a. U 2014.godini
ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 3.798.360 kn. Od ukupnih prihoda 31,16% prihoda
¢ine donacije gradana, 53,53% odnosi se na prihode od nadbiskupije, a 15,31% cine prihodi

iz drzavnog proracuna i lokalne samouprave.

lzvori financiranja Caritasa SMN
2.500.000,00 kn 60%

o
2.000.000,00 kn 50%

40%
1.500.000,00 kn

30%
1.000.000,00 kn

20%

500.000,00 kn 10%

- kn 0%

Nadbiskupija SM Donacije gradana i pravnih DrZavni proracun i lokalna
osoba samouprava

Graf 1. — lzvori financiranja Caritasa SMN
Izvor: Projekcija autora
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CZN takoder ima kombinirani model financiranja. Prihode za poslovanje CZN stjece iz
darova fizickih i pravnih osoba, sabirnih akcija, redovitih i izvanrednih kolekti, naknada
korisnika za pruzanje usluga, sredstava osnivaca, sredstava iz proracuna RH za pruzene
socijalne usluge smjestaja, sudjelovanjem na javnim natjecajima, te od ostalih izvora prema

zakonskim propisima.

CZN je u 2014. godini ostvario 4.704.225,22 kn prihoda od donacije gradana, nadbiskupije,

drzavnog proracuna, lokalne 1 podru¢ne samouprave.
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4.6. lzvjestaji

Pravilnikom o neprofitnom ra¢unovodstvu propisuje se oblik i sadrzaj financijskih izvjestaja,

razdoblja za koja se financijski izvjestaji sastavljaju, te obveza i rokovi za podnoSenje.

Caritas kao neprofitna organizacija duzna je sastavljati i podnositi financijske izvjestaje
Financijskoj agenciji, a za potrebe Ministarstva financija u propisanim rokovima.
Ministarstvo financija i FINA preporucuju predaju izvjestaja u elektroni¢kom obliku, radi

laks$e 1 brze kontrole te brze obrade.

U CZN financijske izvjeStaje sastavlja voditelj racunovodstva, a u Caritasu SMN FINA
raGunovodstveni servis. IzvjeStaje potpisuje ovlaStena osoba nakon pregledavanja. Uz
dosadasnje trazene podatke u izvjeStajima potrebni su i broj angaziranih volontera za

navedeno razdoblje i broj volonterskih sati koji su odradili.

Osim Ministarstva financija Caritasi su duzni predavati godi$nje izvjestaje o prikupljenoj i
podijeljenoj humanitarnoj pomo¢i Uredu drzavne uprave. Ukoliko se ne dostavi godis$nje

izvjesce u propisanom roku propisane su novcéane kazne za ovlastenu te pravnu osobu.

Caritas Splitskaamakarske nadbiskupije

2.646.575,74kn 2.505.425,43kn

M prikupljena financijska pomoé
M prikupljena materijalna pomo¢
podijeljena financijska pomo¢

podijeljena materijalna pomo¢
973.988,49kn

1.641.172,96kn

Graf 2. Caritas SMN - prikupljena i podijeljena pomo¢ u 2014. godini

Izvor: Projekcija autora
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Caritas Zagrebacke nadbiskupije

4.704.225,22 kn

M prikupljena financijska pomo¢

11.389.836,70kn

12.315.892,23kn M prikupljena materijalna pomo¢

podijeljena financijska pomo¢

podijeljena materijalna pomo¢
4.232.848,25kn

Graf 3. CZN - prikupljena i podijeljena pomo¢ u 2014. godini

Izvor: Projekcija autora

Kako se i CZN 1 Caritas SMN financiraju od strane drZave i lokalnih vlasti takoder su duzni
podnositi propisana izvje$¢a, uz prilozene dokaze. Uz izvjeStaje koje potpisuje ovlastena
osoba potrebno je priloziti racune koji su navedeni u izvjestaju, te dokaz o placanju (izvadak

racuna i/ ili isplatnicu).

Djelatnik Caritasa SMN izraduje mjesecne izvjestaje za svog osnivaca Nadbiskupiju, kako bi

se redovito pratio rad Caritasa, te uvidjeli moguci propusti u nacinu financiranja.
Izvjestaj o partnerskim akcijama s Hrvatskim Caritasom duzni su podnositi svi Caritasi.

Obrazac za te izvjeStaje nije propisan, takoder ih priprema i izraduje sluzba raCunovodstva i

financija, a potpisuje ih ravnatelj/ica.
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5. ZAKLJUCAK

Predmet ovog zavr$nog rada je ustrojstvo rac¢unovodstva neprofitnih organizacija.

Neprofitne organizacije za primarni cilj imaju pruzanje usluga drustvu na neprofitnoj osnovi.
Dakle osnovni cilj neprofitnih organizacija nije stjecanje profita, ve¢ imaju drugu svrhu tj.
misiju koja se razlikuje od organizacije do organizacije. Na podru¢ju Republike Hrvatske ima

oko 55.900 neprofitnih organizacija, $to je poprili¢an broj.

U ovom radu upoznali smo se s poslovanjem Caritasa na podrucju Zagrebacke i Splitsko-
makarske nadbiskupije.

Uvidjeli smo nacin poslovanja Caritasa, te mozemo zakljuciti da je Caritas SMN jo$ uvijek
nedovoljno razvijen u odnosu na CZN, pocevsi od sudjelovanja na raznim natjecajima, do
financiranja na koja su se ograniCili samo partnerstvima unutar Hrvatske. CZN redovito
sudjeluje na natjeCajima kojima osigurava sredstva za realizaciju brojnih projekata i
programa, te na taj nac¢in omogucuje zaposljavanje brojnih djelatnika. Caritas SMN ima 13

djelatnika, dok CZN ima 160 djelatnika.

Bitna razlika je i u organizacijskoj funkciji racunovodstva. CZN ima vlastitu, koju kontrolira
voditelj racunovodstva, dok Caritas SMN ima potpisan ugovor s FINOM za obavljanje
raGunovodstvenih poslova i jednog djelatnika za obavljanje knjigovodstveno - financijskih

poslova unutar same ustanove.

Caritas SMN bi trebao raditi na unapredenju organizacijske jedinice racunovodstva i
financija, tj. uspostaviti vlastitu koja bi bila unutar ustanove. Istrazivanjem smo utvrdili da u
radu sa volonterima Caritas SMN radi na izradi digitalne baze podataka korisnika, te je u
procesu izrade drugi dio sustava koji bi trebao omoguéiti automatizaciju knjigovodstvenih i
financijskih zadataka. Sustav je u moguc¢nosti generirati izvjeStaje za svakog pojedinog

korisnika ili program pomoc¢i ovisno o primjenjenim filterima unutar sustava.

Caritas SMN bi takoder trebao sudjelovati na raznim natjeCajima kako bi poboljSao svoje

poslovanje, otvorio novo radno mjesto, te ispunio svoj glavni cilj, pomo¢ potrebitima.
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Sazetak

Rad nudi kratak pregled neprofitnih organizacija, ukljucujuéi definiranje samog pojma kao i
financijske i pravne temelje na kojima takve organizacije trebaju pocivati. Nekoliko poglavlja
posveceno je postepenoj razradi financijskog poslovanja neprofitnih organizacija.

Specificnost neprofitnih organizacija su, izmedu ostalog, ljudi uklju¢eni u proces rada
organizacije, pa je stoga posebno navedeno poglavlje o volontiranju. Dalje u radu razradeno
je sastavljanje, predstavljanje 1 podnoSenje financijskih izvjeStaja u skladu s vrstama
knjigovodstva koje neprofitna organizacija vodi. Sto se ti¢e financijskih izvjestaja ovih
organizacija, rad prikazuje detalje vezane uz racunski plan, poslovne knjige i knjigovodstvene
isprave. Takoder se navode rokovi unutar kojih je potrebno sastaviti financijski izvjestaj, kao i
obrasci pomocu kojih se izvjestaj sastavlja.

Cetvrto poglavlje prikazuje primjere organizacije rada Caritasa Splitsko-makarske
nadbiskupije i Caritasa Zagrebacke nadbiskupije usporedujuci ih na razinama poslovanja.
Prilog donosi sve obrasce neophodne za pravovaljano vodenje neprofitnih organizacija

spomenutih u radu.

Kljucne rijeci: neprofitne organizacije, racunovodstvo, financijski izvjestaji

Abstract

This paper offers short review of nonprofit organizations, including the term definitions, as
well as financial and legal foundations on which such organizations should be based. Several
chapters are dedicated to gradual elaboration of financial operations of  nonprofit
organizations.

People included in working process of nonprofit organizations are, among other things, very
specific factor. That is why there is a chapter dedicated to volunteering. Collection and
presentation of financial reports according to bookkeeping services that nonprofit
organizations lead are detailed through further chapters of this study. Within financial reports,
this study shows details about chart of accounts, business books and bookkeeping documents.
Deadlines, as well as forms for financial reports, are also listed in the paper.

Forth chapter shows examples of management for Caritas in Splitsko — makarska and Caritas

in Zagrebacka archdiocese, comparing them on business levels. All business forms required
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for valid leadership of nonprofit organizations mentioned in this paper can be found in

Annexes.

Key words: nonprofit organizations, accounting, financial reports
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Prilog 1. Ugovor o volontiranju

CARITAS NADBISKUPJE SPLIT
Zansko-lrankopanska 43
21 000 Split

Na temelju ¢l. 25 Zakona o volonterstvu (N.N. br. 58/07, 22/18) i ¢L.5. Statuta Caritasa
Nadbiskupije Split, CARITAS NADBISKUPIJE SPLIT, Zrinsko — frankopanska 43, Split (u

daljnjem tekstu Caritas) zastupan po ravnatelju Caritasa prof. Slavku Jerondicu s jedne
strane

(u daljnjem tekstu volonter) s druge strane

/ime i prexime, adresa, tel/

dana godine sklapaju slijedeci
UGOVOR
O VOLONTIRANJU
PREDMET UGOVORA
Clanak 1.

Ovim Ugovorom ugovaraju se medusobna prava i obveze i specifinosti potrebne za
obavljanje volonterskog rada prema dopunama i izmjenama Zakona o volonterstvu
donesenog na sjednici Hrvatskog sabora 8. veljade 20/3. godine.

Volontiranjem se, u smuslu navedenog Zakona, smatra dobrovoljno laganje osobnog vremena, truda, =nanja i vjeitina kojima se

obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opCu dobrobit, a obavijaju ih osobe na nacin pmhndm ovim Zakonom, bex
/m:tq;aryu myt{a isplate novCane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi za obav) lontiranje. D

igotray
nje je ono koje vol ka i/1li volonter obavljaju namanje 20 sati tjedno, nrymm e tri mjcseca bex prekida. Volonterka ili
volonter je, sukladno odredbama ovoga Zakona, posl sposobna osoba koja volontira u R ' Hrvatskay, odnosno i inozemstou,

sukladno vaZecim nacionalnim t medunarodnim pmpi:ima. Volonterka ili volonter moZe bzu i maloljetna osoba, mlada od 18 godina,
sukladno Clanku 12. Zakona o volonterstvu.

PRAVA 1 OBVEZE VOLONTERA

Clanak 2.
Volonter se obvezuje savjesno i odgovorno obavljati posao
sat_ tjedno, prema

Prilogu 1. koji je sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 3.
Obveza je volontera ispuniti Prijavu za volonterski rad (prilog 1.) te u njoj dostaviti osobne
podatke i garantirati njihovu istinitost, kao i propisno ovjerenim potpisom potpisati [ZJAVU
(prilog 2.) da ne postoje okolnosti koje ga onemoguéuju ili bitno ometaju u obavljanju
aktivnosti iz ugovora o volontiranju ili koje ugroZavaju Zivot i zdravlje osoba s kojima
tijekom volontiranja dolazi u kontakt.
Volonter se obvezuje ¢uvati sluzbenu tajnu i povjerljive i osobne podatke o Caritasu kao i
korisnicima sivih oblika pomo¢i Caritasa.

Clanak 4.
Volonter je obvezan raditi najmanje 2 sata tjedno te za obavljeni rad dostavljati odgovornoj
osobi mjese¢no izvjesce, najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec, na propisanom
obrascu koji €ini sastavni dio ovog Ugovora (prilog 8.).

Clanak 5.
Volonter je obvezan odgovornu osobu na vrijeme obavijestiti o sprijecenosti za obavljanje
poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora kako bi Caritas mogao osigurati odgovarajuéu zamjenu.
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Clanak 6.
Za redovito, savjesno i odgovorno obavljanje povjerenih mu zadataka volonter ima pravo na
pisanu potvrdu o volontiranju i edukaciju s ciljem pobolj$anja kvalitete obavljenih aktivnosti
i pruZenih usluga (upoznavanje s Kodeksom i eti¢kim normama bitnima za njegovo
volontiranje, stru¢nu pomo¢ tijekom volontiranja i sl.).

Clanak 7.
Volonter ima pravo na naknadu trokova, ukoliko su opravdani i unaprijed dogovoreni s
Caritasom, a nastanu u vezi s volontiranjem.

PRAVA I OBVEZE CARITASA

Clanak 8.
Caritas se obvezuje, sukladno Zakonu o volonterstvu, volonteru osigurati uvjete potrebne za
njegov rad. Takoder se obvezuje organizirati prikladnu edukaciju volontera s ciljem
poboljsanja kvalitete obavljenih aktivnosti i usluga koje se pruZaju kao i stru¢nu pomo¢ i
podrsku tijekom volontiranja.

Clanak 9.
Caritas se obvezuje osigurati volonterki ili volonteru tajnost osobnih podataka i zaititu
privatnostii postivati prava propisana Zakonom o volonterstvu.
Caritas moZe, ukoliko smatra potrebnim, pribaviti izvadak iz kaznene evidencije za
volonterku ili volontera i druge dokaze da ne postoje okolnosti iz €lanka 10. stavka 2.
Zakona o volonterstvu.

Clanak 10.
Caritas se obvezuje izdati volonterki ili volonteru pisanu potvrdu o volontiranju te u nju
upisati podatke propisane ovim Zakonom.
Obveza je Caritasa izvijestiti Ministarstvo, prema pravilniku kojeg propise ministrica ili
ministar resornog Ministarstva, o obavljenim uslugama ili aktivnostima, a prema izvjes¢ima
koje dostavljaju volonteri, ¢lanak 4. ovog Ugovora.

RASKID UGOVORA

Clanak 11.
Volonterka ili volonter, odnosno njihovi skrbnici ili zakonski zastupnici kao i Caritas mogu
raskinuti ugovor o volontiranju i prestati volontirati kada je ispunjen neki od uvjeta iz,
¢lanka 28. 1 29. Zakona o volonterstvu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
Zastita volontera i korisnika volontiranja provode se sukladno Zakonu o volonterstvu.

Clanak 18.
Ovaj Ugovor sastavljen je u tri (2) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrZava volonter, a drugi (1) zadrZava Caritas.

VOLONTER: RAVNATELIJ:
Prof. Slavko Jeron¢i¢
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Prilog 2. Potvrda o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje

Caritas Nadbiskupije Split, Zrinsko frankopanska 43, Split

POTVRDA O KOMPETENCIJAMA STECENIM KROZ VOLONTIRANJE

Volontiranje se promice i prepoznaje kao aktivnost ili usluga od interesa Republike Hrvatske koja
dovodi do poboljsanja kvalitete Zivota, izgradnje socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivnog
ukljucivanja osoba u drustvena zbivanja te do razvoja humanijeg i ravnopravnijeg demokratskog
drustva. Volontiranjem se doprinosi drustvenom razvoju, gradanskom sudjelovanju, socijalnoj koheziji
i socijalnom ukljucivanju. Volontiranjem se stjecu iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i korisne
za aktivno sudjelovanje u drustvu, osobni razvoj i osobnu dobrobit. Namjera je ove potvrde pruZiti
podrsku volonterima u prepoznavanju njihovih kompetencija (Sto ukljucuje znanja i vjestine te
pripadajucu  samostalnost i odgovornost) stecenih kroz volonterska iskustva, radi cjelovitog
predstavljanja bilo kojoj trecoj strani na zahtjev volontera.

Sukladno Zakonu o volonterstvu:
Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opéu dobrobit, bez postojanja uvjeta isplate
novcane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi.

I orCi DIO

PODACI O ORGANIZATORU VOLONTIRANJA

Puni naziv organizatora
volontiranja:

Adresa:

OIB: Registarski broj:

Datum i godina upisa u Registriran pri:

maticni registar:

Telefon: E-mail: |

Kratki opis organizatora
volontiranja (ciljevi,
aktivnosti...):

PODACI O VOLONTERU/KI

Ime i prezime volontera/ke:

OIB:

Naziv/i projekta/programa na kojima je
volontirao/la:

Naziv volonterske pozicije:

Razdoblje volontiranja:

Lokacija provodenja volonterskih aktivnosti:
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1. OPIS VOLONTERSKE POZICIE (poslovi, zadaci i odgovornosti volontera/ke)

. NAZIV, VRSTA | TRAJANJE DODATNIH OSPOSOBLJAVANJA TIJEKOM VOLONTIRANJA

V. KOMPETENCUE STECENE VOLONTIRANJEM

Komunikacija na materinskom jeziku (kjune rijeci za Komunikaciju na materinskom jeziku: primjereno
izrazavanje, misli, midljenja i osjecaja; slusanje i govor; Citanje i pisanje; jasno izrazavanje; razumijevanje tudih ideja;
izraZavanje i tumacenje apstraktnih pojmova i sl.)

Komunikacija na stranim jezicima (klju¢ne rije¢i za Komunikaciju na stranim jezicima: izrazavanje na stranom jeziku

u govoru i pismu; razumijevanje drugih koji govore/pi$u na stranom jeziku; interkulturologka komunikacija i razumijevanje i
sl.)

Matematictka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji (kljutne rijeci za
Matematicku kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji: rje3avanje svakodnevnih problema
vezanih za projekte logickim razmisljanjem i izvodenjem logickih zakljutaka; upotreba grafikona, modela i formula itd. u
prezentacijama; izrada nacrta projektnog proratuna; koriitenje tehnitke opreme; izvodenje zakljutaka zasnovanih na
dokazima; propitivanje znanstvenih pojmova i ideja i sl.)

Digitalna kompetencija (klju¢ne rijeci za Digitalnu kompetenciju: koritenje novih medija; upotreba programa za
tehnicku opremu; komuniciranje i razmjena informacija kroz online komunikaciju i mreze; razvijanje krititkog razmiéljanja o
informacijskoj tehnologiji i sl.)
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Uciti kako uciti (klju¢ne rijeti za UEiti kako utiti: promi&ljanje o vlastitom stilu u€enja; definiranje i ostvarivanje ciljeva
utenja; pronalazenje, vrednovanje i procesuiranje novih informacija i znanja; upravljanje vlastitim vremenom u procesu
utenja; trazenje i koristenje pomodi u u¢enju; sposobnost koristenja novog znanja u praksiisl.)

Socijalna i gradanska kompetencija (kljutne rijeti za Socijalnu i gradansku kompetenciju: stvaranje novih
drustvenih kontakata i prijateljstava; suotavanje s novom situacijom vezanom za rad u organizaciji; po potrebi rjesavanje
sukoba; razumijevanje drustvenog ponasanja i kodeksa iz drugatijeg okruzenja; preuzimanje inicijative vezane za drustvene
i gradanske teme; ucinkovito i konstruktivno sudjelovanje u druitvenom i poslovnom #ivotu; sudjelovanje u gradanskom
Zivotu; posvecenost aktivnom i gradanskom sudjelovanju; poznavanje institucija i politika vaznih za demokratsko drustvo)

Inicijativnost i poduzetnost (kljuéne rijeci za Inicijativnost i poduzetnost: pretvaranje ideja u praksu; kreativnost i
inovativnost; preuzimanje rizika radi postizanja kvalitete; sposobnost planiranja i upravljanja projektima; osvijestenost o
eti¢kim vrijednostima i dobrom upravljanju; umrezavanije i stvaranje kontakata i sl.)

Kulturna svijest i izrazavanje (klju¢ne rijeci za Kulturnu svijest i izrazavanje: izraZavanje ideja i osjecaja na kreativan
natin; koristenje umjetnosti, glazbe, knjizevnosti ili medija; promislianje o vlastitom kulturoloikom porijeklu i o
kulturolo$kim razlikama; spremnost ukljucivanja u nove oblike kulturnih iskustava i sl.)

Ostalo (Tijekom aktivnosti volonter/ka moze steci nekoliko vjestina vrijednih da ih se spomene uz gore navedene klju¢ne
kompetencije. Ovdje imate moguénost da ih opisete)

Datum i mjesto

VOLONTER/KA M.P. ORGANIZATOR/I VOLONTIRANJA
Ime i prezime Ime/na i prezime/na
(potpis) (potpis odgovorne osobe)

(potpis odgovorne osobe)
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Prilog 3. Obrazac izvje$¢a o volontiranju

OBRAZAC IZVJESCA ORGANIZATORA VOLONTIRANJA O OBAVLJENIM USLUGAMA ILI
AKTIVNOSTIMA ORGANIZATORA VOLONTIRANJA
Naziv i sjediste organizatora volontiranja: Caritas Zagrebadke nadbiskupije, Kaptol 31, 10000 Zagreb

Vremensko razdoblje izvjestavanja: 01.01.2014.-31.12.2014.
O Udruge [ Ustanove
[ Zaklade [ Turisticke zajednice
Profil/vrsta organizatora volontiranja:] O Fundacije ] Drzavna tijela
[ Sindikati ] Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
O Vjerske zajednice 9| Neprofitne pravne osobe Katoli¢ke Crkve
Ukupan broj volontera ukljuéenih u organizaciju tijekom vremenskog razdoblja izvjestavanja: 478
/4 366
Broj uklju¢enih volontera prema spolu:
M 112
0-15 0
15-18 24
19-25 126
Broj ukljuéenih volontera prema dobi:
26-40 119
41-65 194
66 1 vise 15
Ukupan broj sati volontiranja ostvarenih u organizaciji u vremenskom razdoblju izvjedtavanja: 21.504
TroSkovi volontera (ukupan iznos tro$kova isplacenih volonterima):” 26.919,00
: e Drzavljani RH 456
Broj volontera prema drzavljanstvu:
Stranci 22

Vrsta aktivnosti u koju su volonteri bili ukljuéeni tijekom vremenskog razdoblja izvjestavanja
(Pored pripadajuée aktivnosti staviti oznaku, mogude je izabrati vide aktivnosti)

Administrativne usluge (npr. uredska korespodencija, arhiviranje, izrada zapisnika, drugi administrativni poslovi)

Intelektualne usluge (npr. prevodenje, edukacije, znanstveno-istrazivacki rad)

Socijalne usluge (npr. usluge pomodi i njege, odgojno-pedagoske, savjetodavne usluge)

B B RN

Fizi¢ki poslovi ili usluge (npr. uredenje/¢id¢enje javnih povriina, dostava ogrjeva, uredenje okucnice)

duhovna pomo¢

Ime, prezime i potpis odgovorne osobe Tt Mjesto i datum
#

s. Jelena Longar, ravnateljica Carijgéaatt® M0 Zagreb, 25. 2. 2015.

'svi orgarfizatori volontiranja sukladno ¢l kn 7. La,%Bna omeé}\m
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o \'olomerslu\f\i\:ﬁaﬁﬁ nakn;c.bg 7ylntcre ukljucuju: trotkove prijevoza, prehrane, edukacije i sl.
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Prilog 4. Financijski izvjeStaji neprofitnih organizacija

mmmfFina

Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje

Naziv obveznika:

Postanski broj: 00000 Mjesto
Adresa sjedista: e N
RNO broj: 00000 Mati¢ni broj:
Raéun: o o
Sifra djelatnosti: T Sifra gradalopéine:
Izvjestaj sadrzi pogreske (DA/NE): DA

Neki financijski pokazatelji iz obrasca: Stanje kontrola:

00000000 OIB:

100000000000

Oznaka razdoblja:

Sifra zupanije:

Kontrolni broj:

]

BIL-NPF AOP Stanje 1. sijeénja Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145

Ostvareno u istom

Ostvareno u

PR-RAS-NPF AQP razdablju prethodne |, iaktafnnt risASLE
aodli izvjestajnom razdoblju
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032+041) 001
UKUPNI RASHODI (AOP 044-131 ili 044+132) 133
VISAK PRIHODA raspoloziv u sljiedecem razdoblju (AOP134-136+135-137-138) 138
MANJAK PRIHODA za pokrice u sliedecem razdoblju (AOP135+137-134-136+138) 139
Ostvareno u istom Oatvara o
S-PR-RAS-NPF AOQOP razdoblju prethodne izv’eéta'nonfro dobliu
godine i i o ]
Prihodi (AOP 002 do 008) 001
Rashodi (AOP 010 do 016) 009
G-PR-IZ-NPF Ostareno b Ostvareno u tekutoj

AOP prethodnoj poslovnoj
godini

poslovnoj godini

PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004+011 do 014)
IZDACI UKUPNO (AOP 016+019 do 027)
VISAKIMANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE

015
028
029

Zakonski zastupnik:
Datum:

Osoba za kontakt:
Telefon:

Telefax:

Adresa e-poste:

(potpis zakonskog predstavnika)

Evidencijski broj

(N I I

% B 9% R

(popunjava FINA)
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Vrsta posla: 709 S_p:_t;;z;prF

SKRACENI 1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje

Broj registra (RNO): Mati¢ni broj: 0IB: Oznaka razdoblja:

Naziv obveznika:l |

Postanski broj: Mjesto:l | Raéun:l

Adresa sjediéta:L |
Sifra opéine: Sifra zupanije: 0
Sifra djelatnosti: 1

Stanje kontrola: INisu zadovoljene osnovne kontrole!!! —l Kontrolni broj: “

Verzija Excel datoteke: 3.0.0.

: 0 AOP O ; 'pl D od 5 "

e L2 f i HES e 5 6
3 Prihodi (AOP 002 do 008) 001 0 0 -
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 002 5
32  Prihodi od ¢lanarina i élanskih doprinosa 003 -
33  Prihodi po posebnim propisima 004 -
34  Prihodi od imovine 005 -
35 Prihodi od donacija 006 =
36  Ostali prihodi 007 -
37  Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 008 -
4 Rashodi (AOP 010 do 016) 009 0 0 -
41  Rashodi za radnike 010 “
42 Materijalni rashodi 011 5
43  Rashodi amortizacije 012 -
44 Financijski rashodi 013 o
45 Donacije 014 s
46  Ostali rashodi 015 .
47  Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 016 -

Ostvareno u
faculls DODATNI PODACI Ostyarenc prathodne} . " izvjestajnom
ra. plana 9 razdoblju

Prosjecan broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli

broj) 017 -
Prosje¢an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 018 -

Broj volontera 019

Broj sati volontiranja 020

3311  Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 021

411 Plage 022
412 Ostali rashodi za radnike 023 =
413  Doprinosi na place 024 -
4211 Sluzbena putovanja 025 -
4212 Naknéde za prijevoz, za rad ha terenu i o‘dvojeni Zivot 026 -
4213 Stru¢no usavr$avanje radnika 027 -
422 Nf'{knade ¢lanovima u predstavnickim i izvr$nim tijelima, povjerenstvima i 028 f

slicno

423  Naknade volonterima 029 =
424  Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 030 -

Stranica: 1
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Ostvareno u

Racun iz Ostvareno prethodne
raé. plana godine

izvjestajnom

razdoblju
4241  Naknade za obavljanje aktivnosti 031 -
425 Rashodi za uslugé B ' ' 032 -
4257 Intelektualne i osobne uéluge 033 -
426  Rashodi za materijal i energiju ) ' 034 "
4291 Premije osiguranja 035
4292  Reprezentacija 036 -
4293  Clanarine 037 -
4431’ Bankarske usluge i usluge platnog prometa ‘ 038 =
4512 Stipendije =i o 039 -
452  Kapitalne donacije et e 040 -
”4623 Rashodi za ostala porezna davanja - 041 .
Kontrolni zbroj (AOP 017 do 041) 0 0

Raéun iz
rac. plana

Ostvarena vrijednost u istom razdoblju
VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

prethodne godine tekuce godine

Gradevinski objekti u pripremi 043

052  Postrojenja i oprema u pripremi ’ 044 .
053  Prijevozna sredstva u pripremi 045 =
054  Visegodi$niji nasadi i osnovno stado u pripremi 046 o
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 047 s

Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Raéun iz

5 Opis stavke AOP | Stanje 1. sijeénja Stanje na kraju Index
rag. plana

izvjestajnog razdoblja (5/4)

Stanje zaliha 049
Kontrolni zbroj (AOP 043 do 049) 050 0 (o]

Zakonski predstavnikl | Telefon za kontakt:
Osoba za kontaktiranje:l | Telefax:

Adresa e-poéte:[ |

Stranica: 2



