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1. UvOD

1.1. Definicija problema istrazivanja

U ovom radu istrazivate se postupak organizacije, prdeaja te kontinuiranog unagiganja
zastite radnika na radu u podtaéduto Antonio. Kontrolirano prowtenje zastite na radu
dovestée do umanijivanja ozljeda radnika, kao i méem spri€avanja njihovih ozljeda
prilikom rada.

S aspekta poduza, zasStita na radu predstavlja veliku vaznostigetodi do smanjivanja
troSkova koji bi nastali prilikom ozljede radnika.aspekta radnika, kvalitetna zastita na radu je
izuzetno vazna, jer za radnika to &insigurnije radno okruzZenje gdje nema opasnosti od

ozljeda i véu motiviranost za obavljanje svakodnevnog posla.

Glavni cilj ovog rada je upoznati se s temeljnimriggkim odrednicama zastite na radu te
utvrditi na koji je n&in organizirana i zasto je organizacija zastiteatu od izuzetne vaznosti

za poduzée Auto Antonio.

1.2. Metode rada

Prilikom izrade zavrsnog rada koristig se sljedé& metode za prikupljanje podataka, poput
pregleda literature i pregleda dokumentacije o petlukoje provodi osposobljavanje za
zastitu na radu za spomenuto podiez&adalje, terenskim radoée se iz prve ruke préavati

organizacija zastite na radu te provesti razgoveteyantnim osobama.

U teorijskom dijelu kroz obradu relevantne literatukao i kroz koriStenje odtenih

internetskih izvora prikupite se podaci potrebni za izradu rada.

Nadalje, u empirijskom dijelu koristée se metode promatranja ponasanja radnika u njihovo
radnom okruzenje te provestirazgovori s istim osmdasmjereno na podatke o tome koje im

uvjete radno mjesto pruza.



1.3. Struktura rada

Rad se sastoji otktiri dijela. U prvom dijelu nalazi se uvodni diojkdefinira predmet

istrazivanja i objasnjava koriStene metode rada.

Drugi dio zavrSnog rada obuhaateorijski dio u kojem se naglasavaju osnovnedrdoe i

cjelokupna vaznost zastite na radu.

U trecem dijelu rada se navodi i pojaSnjava konkretamjer organizacije zastite na radu u

spomenutom poduze.

Cetvrti dio rada sadrZi zakiak koji zaokruZuje obgenu temu rada.



2. OSNOVE ORGANIZACIJE S POSEBNIM OSVRTOM NA
ORGANIZACIJU ZASTITE NA RADU U PODUZE CU

2.1.ULOGA | ZNA CENJE ORGANIZACIJE U DRUSTVU

Pojavom¢ovjeka painje i organizacijaCovjek je s kvalitetnom organizacijom uz manji napor
i troSkove bolje i brze postizao mnogatgaezultate u svim podéjima svog djelovanja.

Covjek nije nikada mogao, a niti sada moze bez drgaije. On je od davnina uvijek svoj rad
obavljao poméu organizacije, tada u ogr&enoj mjeri. U danasnje vrijeme, kako rad
napreduje, a s njim i tehnologija, tako je sve yisutna i organizacija.

Znaenje organizacije mnogo je Sire, a ogleda se stora kojecovjek ima njezinom
primjenom u privrednom i u svim drugim podjimma drustvenog Zivota (obrazovanju, kulturi,
zdravstvu itd.) u kojima je zaposleno sve viSe iie@nu kojima se troSe sve é& materijalna

sredstva. Zbog toganafenje organizacienije ogranieno samo naovjekovu privrednu,

odnosno gospodarsku djelatnost ma njegovu cjelokupnu radnu i Zivotnu aktivnost.
Organizacija u svim podéima covjekovih aktivnosti omogtava realizaciju mnogih ciljeva

koje sam ne bi mogao u potpunosti realizirati.

Ako se pritom ima u vidu jos i to da mu organizagpmaZze da ih brze, kvalitetnije,
racionalnije i ekonondnije ostvari, onda se tek moze stvoriti potpunalpdZba o njezinom

izuzetnomznasenju za razvoj ljudskog drustva.

2.2.ZASTITA NA RADU

Zastita na radu je skup tebikih, zdravstvenihpravnih psiholoSkih pedagoskih drugih

djelatnosti s pomtu kojih se otkrivaju i otklanjaju rizici, odnosnizi¢ne pojave kao Sto su

opasnosti, Stetnosti i napori, a koje mogu ugr@tot i zdravljeosoba na radu. Zastita na radu

ureduje mjere, postupke, dela i pravila zastite na radu kako bi se osnovnijerama rizici na
radu eliminirali ili umanijili, te kako bi se nakgmimjene osnovnih pravila zastite na radu i

utvrdene razine rizika, preostali rizik sveo na prihwailrazinu primjenom posebnih pravila

! Sikavica P., Novak M.: Poslovna organizacija, fnfator, Zagreb, 1999., str.5. (g izmijenjeno i dopunjeno
izdanje)



zastite na radu. Svrha zastite na radu je stvsitairne radne uvjete kako bi se spiiljezastoji
u odvijanju proizvodnih radnih procesa s méiguposljedicama za zdravlje i zivot radnika
kao &to su ozljede na radorofesionalne bolestidruge bolesti u svezi s raddm.

Uvjeti pod kojima se obavlja rad vrlo su vazambenik zaostvarivanje optimalnih rezultata u
proizvodniji, pa se bez dvoumljermaoZze réi da poduzéa u kojima su radni uvjeti povoljniji
postizu i bolje rezultate poslovanja i obratno.d%im privrednim organizacijama, nazalost,
briga o radnim uvjetima jos nije na onoj razinikegoj bi morala biti. NaSe bi se

organizacije morale viSe brinuti o tome da postigptimalne radne uvjete i to ne samo zbog
njihova utjecaja na ostvarivanjedeeproizvodnje nego i radi olakSavanja rada i zastit

radnika®

Kada se govori o zastiti na radu (dalje u tekstuiRYNitno je naglasiti dva sljeda pojma, a to

su:nezgoda na radu nesreta na radu.

Nezgoda na radue nea@ekivani i nezeljeni dogtaj na radu ili u vezi s radom koji nije

uzrokovao ozljdivanje radnika, ali bi ga u ponovljenom &ju mogao uzrokovati.

Nesreta na radu je nezeljeni doghaj koji moze imati za posljedicu ozljedu, zdravsive
oSte&enje radnika, materijalni gubitak ili o€i8¢enje okoliSa. U nesée na radu spada
i bolestkoja je nastala kao posljedica nezgode ili neke gile tijekom rada kao i ozljeda

nastala na redovnom putu od stana do radnog nijebtatno’

Ozljeda na radu, prema Zakonu o zastiti na radsyga ozljeda nastala na radnom mjestu ako
je takva ozljeda vezana za radno mjesto i radneggeokoje osoba obavlja, ali i svaka ozljeda
nastala na redovitom putu na i sa radnog mjestddju nastanka ozljede na radu potrebno je

obavijestiti nadleZnu inspekciju u roku od 24 <ata.

Uz ova dva pojma, potrebno je definirati i pojarofpsionalne bolesti, koji se isto tako usko

vezuje uz zastitu na radu.

Profesionalna bolest- bolest za koju se dokaze da je posljedica djeljavstetnosti u procesu
rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za k&ppznato da moZze bitiposljedica djelovanja

Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ilnmradokoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina

2 https://hr.wikipedia.org/wiki/Zastita na_radu

3 Sikavica P., Novak M.: Poslovna organizacija, tnfer, Zagreb, 1999., str. 800. ¢tee izmijenjeno i dopunjeno
izdanje)

4 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 16 1334.html

® https://hr.wikipedia.org/wiki/Nezgoda_na_radu

® http://zastitanaradu.com.hr/novosti/Sto-je-zastita-na-radub-6




trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na razinkogu je poznato da uzrokuje o&emje zdravljd.

Svako sredstvo rada, stroj kojim radnik upravlj@raiispunjavati osnovna pravila zastite na

radukako bi se izbjegla ozljeda radnika, a najvaZpipvila sd:

1) zastita od mehatkih opasnosti

2) zastita od udara elekinie struje

3) sprjg¢avanje nastanka pozara i eksplozije

4) osiguranje mehagke otpornosti i stabilnosti gtavine

5) osiguranje potrebne radne povrSine i radnogtpras

6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevezakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranjeistoce

8) osiguranje propisane temperature i vlaznoskaragranéenja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete

10) zastita od buke i vibracija

11) zastita od Stetnih atmosferskih i klimatskijecaja

12) zastita od fizikalnih, kemijskih i biolosSkihe$hih djelovanja

13) zastita od prekomjernih napora

14) zastita od elektromagnetskog i ostalogemng

15) osiguranje prostorija i utaja za osobnu higijenu.

7 http://zastitanaradu.com.hr/novosti/Sto-je-zastita-na-radub-6
® http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06 71 1334.html




2.3.ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Cilj provedbe i organizacije zaStite na radu jegmstveno osigurati radne uvjete radnicima bez

moguih opasnosti kako ne bi ugrozili svoj, niti zivaugdih radnika.

2.3.1. Obveze poslodavca pri organizaciji zastite na radu

Poslodavac je fizka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno os@beadu obavlja poslove.
Poslodavac moZe imati jednog ili viSe zaposlenieliko je potrebno (zavisi koja je vrsta
posla), poslodavac je duzan prije stupanja u &thika osposobiti za pravilan rad te ga
upoznati sa sigurnosnim propisima i zastitom na.rad

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radiemelju sljedéih opcih nasela prevencijé”
1) izbjegavanija rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprj€avanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagatavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjestia, izborom radne opreme
te n&inom rada i radnim postupcima radi ublazavanjagédnog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po &inku u odréienom vremenu (normirani rad) te ostalih napordenci

smanjenja njihovog Stetnog@ioka na zdravlje
5) prilagatavanja tehriikom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prejerpmvezivanjem tehnologije,

organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosgecaja radnog okoliSa
8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pogedmanim
9) odgovarajte osposobljavanje i obavigganje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zaséiteadu za radnike.

® http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06 71 1334.html




Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi #asta radu, voda pri tome r&una o
prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljauvanyganizaciji i sredstvima. Obavezar
provoditi prevenciju ux\am radnim postupcima, u organizaciji rada i upyavu radnim
postupcima, préemu mora osigurati radnicima naguemogu razinu zastite na rac
Obavezan je utvrditi i obavljati poslove zastiteradu u skladu s procjenom rizika, stanj
zastite na rdu i brojem radnika. Ukoliko zapoSljava do ukixo 49 radnika, poslodavac mo
sam obavljati poslove zastite na radu ako ispunpa@pisane uvjete ili obavljanje tih poslo
moZe ugovoriti ugovororo radu sa stkinjakom zastite na radu. Ako zaposlja\0 do

ukljucivo 249 radnika, obvezan je ugovorom o radu ugadiveai striénjakom zastite na rac

Pri organiziranju i provéenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavadu
obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radamjenjivim okolnosima radi poboljSan;j

stanja’°

Poslodavac takier mora voditi réduna i sredstvima za zastitu na radu kao i o znahka

upozorenja.

2

o . OPASNOST 0D OPASNOST OD S
ZABRANJEND DBVEZNA ZASTITA ! OPASHNOST 0D
mn#mn Db ORGANA ELERTRICNE ETﬂLJJfJ FADROAKTIVIH TVAR TROVANJA

Slika 1. Znakovi upozorenjaoblik i boja prema medunarodnom standardu

Izvor: http://hnseff.hr/files/documents/4369/Priru%C4%8Dnik%20za% @Sktita%20na%20radu.p:

Sva sredstva koje se koriste pri zastiti na radmaegu podijeliti premiskupinama koje s

navedene u nastavku rada.

Sredstva za zaStitu glaveastitni Sljem (kaciga) koja mora Stititi glavu pddajuih predmeta

Zastitni Sljem mora imati ugdanu kolijevku koja ima modmost podeSavanja po u&hi s

razmakom od Sljema izadu 2 i 4 centimetri

10 http://narodnerovine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06_71_1334.
" http://zastitanaradu.com.hr/novosti/osobna-zastitna-sredstva-10




Sredstva za zaStitwigu i lica, poput zastitnih naala ili Stitnika za varioce, sluze za zastitu od

ulijetanjacestica i strugotina ucote za zastitu @ju od Stetnog zr&enja kod npr. varenja.

Sredstva za zastitu sluhaata,cepii i zastitne slusalice (antifoni) se daju na kage

osobama koje su za vrijeme rada izloZzene gawej buci koja se drugim mjerama ne moze

sprijeciti.

Sredstva za zaStitu diSnih orgastaze kako bi se zastitili diSni organi od Stettaistica,

prasina i plinova koji se vrlo lako mogu udahnutaitaj ndin doprijeti do pléa i uzrokovati
oSte&enja tkiva. U ova sredstva spadaju respiratoryegemaska s kisikom i zastitna plinska

maska.

Sredstva za zaStitu ruldtite ruke od hladrée i topline, elektdine energije, mehatkih

opasnosti, Stetnog djelovanja kiselina ¢mti. Rade se od gume (za rukovanje kiselinama, za

rad s urdajima pod naponom) ili koze (kod varenja).

Sredstva za zastitu nogtite noge od padajiln predmeta (cipele sglicnom kapicom), zastitu

od Stetnog toplinskom djelovanja (npr. cipele seedimdonom).

Sredstva za zaStitu tijelakoja spadaju zastitna kuta, kombinezonidrglisluze kao zastita od

prasina i prljanja.

Sredstva za zastitu od nepovoljnih atmosferskibcaipstite radnike od

hladnce, vjetra, kiSe, snijega.

Sredstva za zaStitu od pada s vidodste radnici kojima nije moge na niti jedan drugi @&

ograditi ili na drugi n&in osigurati radno mjesto. U ovu opremu spadajtitnasuzad i

opaséi.

2.3.2. Odgovornost poslodavca pri organizaciji zaStiteathu

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i pdevge zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim posiopa? Takaier je odgovoran za

organizaciju i provdenje zastite na radu bez obzira ima li jendog Zapog ili viSe njih. Isto

2 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06 71 1334.html
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tako ga prenoSenje ovlasti za prégoje zastite na radu na ovlastenika ne oglaba

ogovornosti.

2.3.3. Prava i obveze radnika u vezi sa zaStitom na radu

Radnici, njihovi predstavnici i drugi koji u sklad ogim propisima o radu, kao rukovaogie
radnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca fizke osobe, ostvaruju pravo samostalno &gt o

svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tipdadmoru imaju sljed® obveze:

« Postupati u skladu s uputama poslodavca zacgwgaje, uklanjanje ili smanjivanje
stresa na radu ili u vezi s radom.
« Surdlivati s poslodavcem radi spégvanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na raidu i

u vezi s radont®

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad naaigogin kada ga na osposobljavanje uputi

poslodavac.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati posloverduri paznjom te pri tome voditidana o
SV0joj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigustioi zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu

ugroziti njegovi postupci ili propusti na radt.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada pesbavlja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanjaad na siguran tia te kada radi po

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlasterdka,da’

« prije paetka rada pregleda mjesto rada te demam nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika

« pravilno Kkoristi sredstva rada

« pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu oprekajy je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odideno mjesto

« pravilno koristi i samovoljno ne iskifuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na

sredstvima rada

Bhttp://zuznr.hr/prava-i-obveze-radnika-u-vezi-sa-zastitom-na-radu/
" http://zuznr.hr/prava-i-obveze-radnika-u-vezi-sa-zastitom-na-radu/
> http://zuznr.hr/prava-i-obveze-radnika-u-vezi-sa-zastitom-na-radu/
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- odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaStersika;njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakogsifi koju smatra zri@jnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepgaitju ili nedostatku uputa za
takvu situaciju, kao i o bilo kojem senom nedostatku u organiziranju i provedbi
zasStite na radu

« posao obavlja u skladu s pravilima zastite na rpdayilima struke te pisanim
uputama poslodavca

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva raggj&doristio u takvom stanju da
ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

» surafuje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, @tfakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radrakazastitu na radu.

2.4.STATISTI CKI PODACI O OZLJEDAMA NA RADU U REPUBLICI
HRVATSKOJ

2.4.1. Analiza ozljeda na radu

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su ifljeda na radu koje su ispunili poslodavci
i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osigjgrdu daljnjem tekstu HZZO), radi
ostvarivanja prava utitenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju. HZZO etelgkim putem
dostavlja Hrvatskom zavodu za zastitu zdravljgusnosti na radu (u daljnjem tekstu
HZZZSR) mjeséno podatke o svakoj ozljedi koju je zaprimio odlpdavca®®

Za 2015. godinu HZZO je dostavio podatkelfaD13ozljeda na radu. Naj¢ebroj ozljeda na
radu dogodio se u Gradu Zagrebu (26,30%), a slijeidnorsko-goranska Zupanija (8,91%),
zatim Splitsko-dalmatinska (8,51%), Qdye-baranjska (7,87%), Zagrelka Zupanija (7,21%)
te se najmanji broj ozljeda na radu dogodio ¢kbj-senjskoj zupaniji (0,82%Na mjestu

rada najvei se broj ozljeda na radu dogodio u Gradu ZagreBi6@%), a slijede Primorsko-
goranska (9,03%), Splitsko-dalmatinska (8,65%)gthsi-baranjska (8,02%) i Zagretka
(7,07%)*’

'8 http://test.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/ANALIZA_ONR 2015.pdf
7 http://test.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/ANALIZA_ONR 2015.pdf
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Detaljni pregled ove analize salazi u tablici 1 te na slici.

Tablica 1. Broj ozljeda na radu po zupanijams

Na Na . Na
= r : Z Na Ukupno
Zupanija mjest | mjestu tu putu | Ukupno o
urada | rada% | P" Ya o

HE031 Pnimorsko-goranska #upanija 1188 5,03 238 8,35 1426 5.91
HRO32 Licko-senjska Zupanija 112 0,85 19 0.67 131 0.82
HR033 Zadarska Fupanija 336 2,55 72 2,52 408 255
HR(34 Sibensko-kninska Zupanija 311 236 26 091 337 2,10
HR0O33 Splitsko-dalmatinska Fupanija 1138 B.63 224 7.85 1362 8.5l
HR(O36 Istarska Zupanija 875 .63 124 435 599 6,24
HR{O37 Dubrovacko-neretvanska Zupanija 185 .41 16 0.56 201 1,26
HRO41 Grad Zagreb 3108 23.62 1104 | 38.71 4212 26,30
HR(42 Zagrebacka #upanija 931 7.07 224 7.83 1135 7,21
HR{43 Krapinsko-zagorska Zupanija 331 2,67 91 3,19 442 2,76
HRO44 Varazdinska Zupanija 523 3,97 8l 2 84 604 3,77
HEO045 Kopriviméko-knZevacka #upanija 265 2.01 37 1.30 302 1,89
HR(46 Medimurska Zupanija 331 252 53 186 385 240
HE(47 Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 229 1,74 45 1.58 274 1,71
HRO48 Virovititko-podravska Zupanija 166 1,26 18 0,63 184 1,15
HE049 Podesko-slavonska Zupanija 247 | 88 26 0.91 273 1,70
HEO4A Brodsko-posavska Zupanija 349 2.65 28 (.98 377 2.35
HR{4B Osjecko-baranjska #upanmija 1055 §.02 206 722 1261 7,87
HR04C Vukovarsko-srijemska Zupanija 397 3,02 70 245 467 292
HRO4D Karlovadka Fupanija 307 2,33 48 1.68 355 222
HRO4E Sisacko-moslavacka Zupanija 498 3,78 80 2,81 578 361
Nema podataka 258 1,96 22 0.77 280 175
Ukupno 13 161 100,00 | 2 852 | 100,00 16013 100,00

Izvor: http://test.hzzzsr.hr/wpentent/uploads/2016/JANALIZA ONR_2015.pdf

13



4500 -

4212 B Na mjestu rada
' sUkupno
4000
3500 -
314
3000
2500

Slika 2. Broj ozljeda na radu po Zupanijame

Izvor: http://test.hzzzsr.hr/wpentent/uploads/2016/11/ANALIZA ONR 2015,
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Od ukupnog brojazljeda na radu, 13 281 (81,80 %) se dogodilo restjrad, a 2 954 (18,20

%) na putu, Sto je prikazano Slici 3.

2954; 13,.20%

B Na myestu rada

H Na putu

13281; 81,80%

Slika 3. Broj ozljeda na mjestu rada i na putu

Izvor:http://hzzzsr.hr/wmontent/uploads/2016/11/analiza_onr 201€

Na putu je ozlijgeno 1028 muskaraca ili 34,80 % i 1 925 Zene ilLB3% od ukupn
ozlijedenih osoba na putu. Zene&se od muskaraca oztigju na putu 3to prikazuslika 4.

B Muskarct

Na mjestu rada Na putu

Slika 4. Broj ozljeda na radu prema mjesru nastajanja i spol radnika.

Izvor: http://hzzzsr.hr/wmgontent/uploads/2016/11/analiza_onr_201€
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Na Slici 5 prikazan je broj ozljeda rmjestu rada prema vrsti ozljede, a kacega fizicka
posljedica ozljede na mjestu rada javljaju se - rane i povrsinske ozljede (4 671 ili 35,17
te 030 48¢aSenja, ugarda i nategntia (3 452 ili 25,99 %

050 ; 341 m (R0 :3

u 070 ; 26

= 060 ; 319

W 040 ; 88

= 030 : 3452 0907

\ e 100 : 8

= 110427
- 120 ; 355

\ 999 ; 1430

000 ; 250

020 ; 1904

000 - Mepoznata ih nespecificirana ozljeda
m 010 - Rane 1 povriinske ozljede
020 - Pryjelomi kostiju

B (10 ; 4671

B 030 - I5tasenja, uganuca 1 nategmnuica
B 040 » Traumatske amputacije (gubitak dijela tyela)
(350 - Potres mozga 1 unutamje ozljede
(160 - Opekhne 1 smrzotine
B (70 - Trovanga 1 infekcyje
H 8] - Utapanje 1 gudenje
H (90 - Djelovanje zvuka, vibracya i taka
100 - Ugine tophinskih ekstrema, svjetla 1 zraéenja
w110 - Sok
120 - Vizestruke ozljede
1909 - Ostale specifigne ozlijede nespomenute u prethodnim podjelama

Slika 5. Broj ozljeda na mjestu rada grema vrsti ozljede

Izvor: http://hzzzsr.hr/wmgontent/uploads/2016/11/analiza_onr_201€
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Na Slici 6 mozZe se vidjeti da su gage ozljede na mjestu rada ozljede- gornjih
ekstremiteta (u 5 057 ili 38,08 %), a od toge- prsti ruku u 2 678 ili 20,16 % svih ozljeda
mjestu rada. Slijede ozljede + donjih ekstremiteta (4 002 ili 30,13 %) gdje jededie
ozlijedeno 62 —koljeno i potkoljenica (1 496 ili 11,26 %) 3 - glezanj (1 100 ili 8,28 %

00 ; 370
m 99 ;397 ® 10 1301
= 60 ; 4002 / —
' j = 40 ; 466

50 ; 5087
00 = Ozlyeden: dio tijela, nespecificirano
|0 - Glava
20 = Wrat, vratna kraljeznica 1 ledna mozdina
=30 - Leda, kraljeznica 1 ledna mo2dina osim vratnog dijela
® 40 - Trup 1 organi
50 - Gornji ekstremitets
50 - Donp ekstremitets
70 = Cyelo tyelo videstruko ozljedeno
299 - Ozljede drugih dyelova tyjela, koj misu ramje spomenuts

Slika 6. Ozlijedeni dio tijela kod ozljeda na mjestu rad:

Izvor: http://hzzzsr.hr/wmgontent/uploads/2016/11/analiza_onr_201€

2.4.2. Ozljede naadu u EU- statistéki podaci

Eurostat objavljuje podatke o zastiti zdravljagwsinosti na radu (Health and Safety at Wt
za sveglanice Europske unije (EU) te dodatno za Islandyiéku i Svicarsku. Kao izvol
podataka koristi ESAW (European Sttics on Accidents at Work) bazu podataka i Anke
radnoj snazi. Podaci su Klasificirani po karaktékagsna ozlijetenih radnika (dob, spc
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zanimanje), gospodarskoj djelatnosti i ¥eli poslodavca, vrsti ozljeda na radu i broju d

izostanka s posf¥.

Posljednji su podaci raspolozivi za 2013. i tada &4.-u dogodilo ukupno 3,1 mil. ozljeda
radu. Ukljuitene su samo ozljede koje su rezultirale s viseidelendarska dana izostank
posla. Najvéi udio u broju ozljeda imala je Njertlea (27%), alijedile su Francuska (18%
Spanjolska (12%), Italija (11%) i Velika Britani{8%). Na dnu ljestvice bili su Cipar, Latvij
Bugarska i Malta, a Hrvatska je zauzela 11. mjgstoedaju li se zemlje gevsi od najmanje
broja ozljeda. U svim jélanicam: (osim u Svedskoj) broj ozljeda manji nego 2008 j&
posljedica manje zaposlenosti zbog gospodarske.ktito je da na broj ozljeda utje
velicina gospodarstva, odnosno broj zaposlenih, patgekmaisnije pogledati ¢estalost ozljed
na radu na 100.000 zaposler*®

3500

000

20000

1500

FIFPFIF TIPS FF ISP F FEFESE s
SELFTFTEETS I ST VO FF ST OFT T VIS
W T L A U oF s oy & QT
g =l N oy & o = P

- W e ";-."\'

Slika 7. Broj ozljeda na radu na 100.000 zaposlenih (bezieda sa smrtnim ishodom (u
EU-u) (2013.)

Izvor: Eurostat (2016.)

8 http://www.ijf.hr/upload/files/106.pdf
¥ http://www.ijf.hr/upload/files/106.pdf
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U 2013. u EUd su se dogodile ukupno 3.674 ozljede sa smrtrimmdism. Gledajéi broj
takvih ozljeda nd00.000 zaposlenih, predigRumunjska, Litva i Portugal, a nateju su
Nizozemska, Gika i Svedska (grafikon 2). Hrvatska je imala 2,ljeniti na radu sa smrtni
ishodom na 100.000 zaposlenih, a prosjel-a bio je 1,8. U Hrvatskoj se ozljede na ri
prijavljuje HZZO-u, ali problem predstavljaju "rad na crno” i styabslodavaca od tuzbi .

naknadu Stete.
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Slika 8. Broj ozljeda na radu sa smrtnim ishodom na 100.@Dzaposlenih u El-u (2013.)

Izvor: Eurostat (2016.)
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3. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU U PODUZE CU AUTO
ANTONIO D.O.O.

3.1.0OSNOVNI PODACI O PODUZE CU

Puni naziv AUTO ANTONIO drustvo s ograténom odgovorndsl za trgovinu i usluge
Skrateni naziv AUTO ANTONIO d.o.o.

Adresa sjediStaKralja Tomislava 108, 21218 SEGET VRANJICA

MBS: 060035526, Trgowki sud u Splitu

Porezni brgj0275425

Temeljni kapital 1.218.500,00 kn, uptan u cijelosti

Direktor i ¢lan uprave Josko Rakijar, zastupa drustvo pojedimai samostalno
Poslovna bankaHYPO ALPE-ADRIA-BANK d.d.

Ziro Rasun: 2500009-110103675%

Auto Antonio® je poduzée koje broji vise od 30 godina iskustva i tradictedanas

zahvaljujuei svojim radom predstavlja respektabilno trgék@drustvo, jedno od vodié u
Hrvatskoj u domeni svih vrsta pneumatika i alu feRyvotno je bila mala vulkanizerska
radionica u Seget Vranjici koja je zagta s radom 1986. godine, a trenutno zaposljaveboko
stalno zaposlenih djelatnika. Organizirano je ytdadajno-servisna salona na lokacijama u
Splitu, Trogiru i Sibeniku koji su opremljeni najehernijom opremom za montazu i
balansiranje svih vrsta auto, moto i skuterskih guenlasersko centriranje trapa uz napomenu

da imaju certifikat za montazu RFT (run flat tire8SR guma.

Ovlasteni je uvoznik i distributer poznatih svjeksgroizvaiaca auto i moto guma: Michelin,
Kleber, BfGoodrich, Bridgestone, Firestone, Savanfinijskih felgi: Rial, ATP, Alessio...

Takader za Michelin moto gume je generalni uvoznih zd.Bi

SkladiSte sadrzi oko 30.000 guma u svim dostupnimedzijama i modelima kao i preko 150
razlicitih modela alu felgi. Svakodnevno se vrSi dostaxana kombi vozilima ili dostavom
preko ugovornih partnera na sve adrese u Hrvatskoj.

%0 http://www.auto-antonio.hr/onama/
! http://www.auto-antonio.hr/
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Auto Antonio je dobio priznanje kao hrvatska Gaz#87. godine. Nakon $to je isto primilo i
za 2006 te 2005. godinu, Auto Antonio je uSao ukkiwenciju najbrze rastih hrvatskih
tvrtki. Posjeduje ISO 9001 certifikat i Michelinrtiéikat za kvalitetu.

Kao nastavak obiteljske tradicije u prodaji gumpxate 1986. godine, osnovana je
specijalizirana internet trgovirupiGume.hr?? 2012. godine. KupiGume.hr sastoji se od
ekipe visoko strénih i specijaliziranih strénjaka za gume. U ponudi imaju preko 30.000
razlicitih artikala svih vrsta guma i felgi. Taer nude i gume s lagera izravno od proiaia
i ve¢ih dobavlj&@a u Europi tako da raspolagaju s lagerom od ukypeko 5.000.00Gomada
guma i felgi. Ovlasteni su zastupniciéiree svjetskih proizvéaca auto guma, a posebno

izdvajaju Continental, Michelin, Bridgestone, Plirdkumho, Vredestein i Davanti.

Poduzée je opremljeno najsuvremenijom tehnologijom rad&ao takvo obavlja sljede

djelatnosti:

» prodaja, montaza (demontiranje, balansiranje) akyg automobilskih, motornih,
kamionskih, dzip i kombi guma

opticko centriranje trapa

provjera pritiska u gumama

pumpanje guma dusikom

prodaja autofelgi

prodaja krovnih nosa

YV V V VYV V V

prodaja dodatne opreme.

2 https://www.kupigume.hr/
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3.2. ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Poduzée je podijeljeno na pet funkcijskih podja: Marketing i nabava, Financije
racunovodstvo, Komercijala / Veleprodaja, Maloprodagarvis i Skladiste. SjediSte poddar
je u Splitu gdje su smjesteni i glavni organi upjeaya, a jos dvije poslovnice u Trogir
Sibeniku posluju kao Prodajrservini centri i skladidte. Nén na koji se poduze Sirilo na
druga podrgja i razvijalo svoju djelatnost uvjetovao je daraevije mjeSvita organizacijski

struktura s funkcijskonmkao osnovnom i divizijskom teritorijalnc, kao pomaénom.

Slika 3. Prikazorganizacije u poduze

| | | 1
Marketing i Financije i Komercijala / Maloprodaja i "
" . . Skladiste
nabava racunovodstvo Veleprodaja servis

Kastel Suéurac

Direktor poduzeéa zaduZzeng za sva podtija poslovanij: organizira svakodnevne aktivnos
koordinira rad izméu odjela.Osigurava sve potrebne resurse (ljudske, mategijdilmancijske

i druge) za uspjesno odvijarggakodnevnih aktivnos.
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Odjel marketinga i nabaveistrazuje trziSte i ocjenjuje zadovoljstva kupguavjerava i
odobrava ugovore i narudzbe od strane kupaca¢inanje materijala, roba i usluga za potrebe
druStva, surduje s dobavljgima, dizajnira tiskane materijale, oglase, unaguje prodaju,

odrzava web stranicu.

Odjel financija i ra ¢unovodstvaobavlja platni promet, nadzire bankovne ¢boree, vodi
blagajnu, obavlja osiguranje imovine i zaposlenikdj obra&un plaa, vodi evidenciju

osnovnih sredstavapavlja financijsko knjigovodstvo.

Odjel komercijala/veleprodaja organizira nabavu i prodaju roba u zemlji i inozeras
kontaktira kupce u zemlji i inozemstvu radi napldbspjelih potrazivanja, nadzire nabavu i
prodaju, prima narudzbe kupaca.

Odjel prodaje i servisakontaktira s kupcem i pri tome ga informira o rdsgvim
proizvodima i karakteristikama istih u cilju zaddjenja kugevih zahtjeva, informira voditelja

o potrebama nadopune artikala, slaze artikle potkaps/oditelja PSC.

SkladiStenadzire potrebne zalihe robe, nadzire redovitdadhnje opreme prema planu
odrzavanja, analizira izvjéd o nesukladnosti, otprema i zaprima robu, slakie ma mjesto,

vodi brigu o0 odrzavanju potrebnih uvjeta u skladlist

3.3.0PCENITO O INGATEST-u

Kada se govori o0 zastiti na radu u poduz@uto Antonio, spominje se ime INGATEST.
Navedena dva podué& surduju kada se radi o procjeni rizika i opasnostiyagpamu
osposobljavanja, o izradi plana evakuacije i spadjavza sltiaj iznenadnog dodaja te o

ostalim zaStitama na radu.

ING ATEST d.o.0. Split® je specijalizirana tvrtka za poslove zastite riuraastite od poZara
i zaStite okoliSa. Tvrtku su 1996. godine osnostlicnjaci s dugogodisnjim iskustvom na
poslovima zastite te posjeduje sva potrebna ovigsiE obavljanje poslova iz registrirane
djelatnosti.

2 http://www.ingatest.hr/
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Tvrtka zaposljava 30 sténjaka raznih struka: 7 dipl. ing. elektrotehnikeing. elektrotehnike,
5 dipl. ing. kemije, 4 dipl. ing strojarstva i lgistrojarstva, 4 dipl. ing. sigurnosti (svi s
polozenim stréinim ispitima iz podrgja zastite na radu i zaStite od pozara), 1 ing.gtadipl.

ekonomista i 5 ekonomista.

Sustav upravljanja kvalitetom prertsO 9001:2008uveden je v&2002. godine, a sustav
upravljanja okoliSom EN ISO 14001:2004 uveden j@&@odine.

ING ATEST d.o.o. Split posjeduje akreditaciju zgiivanje emisije on&@scujuéih tvari u zrak
iz nepokretnih izvora i akreditaciju za akdea mjerenja (buke, z¥ne izolacije). U skladu s
navedenim akreditacijama ovo podéeéma laboratorije koji su u potpunosti tetkai
opremljeni prema zahtjevima norrid&kRN EN ISO/IEC 17025:2007.

« Laboratorij za ispitivanja emisija o&i8cujucih tvari u zraku iz nepokretnih izvora na
adresi Ilvana PI. Zajca 18.

- Laboratorij za akustka mjerenja buke i zwime izolacije na adresi Hrvatske mornarice
1A%

Neki od_poslova zastite na rallajima se INGATEST bavi su: izrada procjene opasno

izrada pravilnika zastite na radu, osposobljaveajmika za rad na sigurandng
osposobljavanje poslodavca i ovlaStenika iz zagateadu i povjerenika zaduzenih za zastitu
na radu, ispitivanje radne opreme, ispitivanje cadakoliSa, ispitivanje elektine instalacije,
izrada plana evakuacije i spaSavanja zé&aglznenadnog dodaja, izrada dokumentacije za

minimalne tehnike uvjete te ostali poslovi.

Poslovi zaStite od pozara sanaliza stanja zastite od pozara, osposobljazanprovedbu

preventivnih mjera zastite od pozara, ispitivanjekicionalnosti instalacija za dojavu i gaSenje
poZara, ispitivanje vatrogasnih vozila, ispitivagfikasnosti ventilacije, ispitivanje

protupozarnih zaklopki i vrata, ispitivanje gromabske instalacije — zastita od udara munje.

Poslovi zastite okoliSazrada operativhog plana intervencija u zastiblda, izrada plana

sprijetavanja velikih neska koje uklji€uje opasne tvari, izrada plana gospodarenja otpadom
izrada plana intervencija kod iznenadnogdéenja mora i voda, osposobljavanja osoba za

intervenciju kod iznenadnog ati&¢enja mora i voda te drugi poslovi. Osim navedemisigva

% http://www.ingatest.hr/o-nama.php
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INGATEST nudi i akreditirane metode ispitivanja adpuiju mjerenja emisije orgScujucih

tvari u zrak iz nepokretnih izvor&

3.4.PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA SIGURAN NA CIN

3.4.1. Namjena programa

Programom osposobljavanja za rad na sigurémnaAUTO ANTONIO d.o.0. osigurava se
da svaki radnik, prije raspat®anja na posao, kao i kod izmjene tehnoloskogegsadijekom
zaposlenja bude upoznat sa uvjetima rada u tvasiiilkonkretnim opasnostima i Stetnostima

na svom radnom mjestu.

Programom osposobljavanja za rad na sigurémmaopisuje se podtje osposobljavanja
radnika, krug radnika obuh&anih tim osposobljavanjem, trajanje osposobljavaoipajam i
stupanj osposobljavanja, osobe zaduzene za feoy® osposobljavanja, &a provjere
osposobljenosti radnika. Taker se definira na temeljiega se donose i provode programi
osposobljavanja radnika, sa svrhom pripreme radigksamostalno i odgpvprno obavlja
popslove radnog mjesta na koje je rasgene

Program osposobljavanja je namijenjen zaposleni&iojimna je, prema procjeni rizika

utvrdena obveza osposobljavanja za rad na sigurén,raato su:

X Administrativna radna mjesta (direktor, knjigaey komercijalist, referent nabave i
veleprodaje, terenski komercijalist, voditelj malogaje/r&unovodstva/veleprodaje,
web dizajner/programer i zamjenik direktora)

X Automehantar

D3 Cistatica/glavnatistatica

X Glavni mehaniar

X Poslovala servisa

<> Prodavéa

<> Skladistar

X Voditelj poslovnice/servisa/skladista

o Voza®

% http://www.ingatest.hr/nase-usluge.php
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X Vulkanizer
Svim zaposlenicima se osigurava &tra literatura u skladu s poslovima koje obavif&ju.

3.4.2. Cilj i zadata programa

Osnovni cilj programa je osposobljavanje za radigaran n&in na poslovima i radnim
zadacima na koje je zaposlenik rasgere Tako postavljeni cilj ima sljeée zadée:

informirati o sustavu zastite na radu, informi@tsnovnim pravima i duznostima zaposlenika,
usvojiti znanja o opasnostima za zivot i zdrauligvojiti znanja o u potrebi osobne zastitne
opreme, usvojiti znanja o radnim postupcima kojseapasnosti uklanjaju te stjecati vjestine i

navike sigurnog rada.

3.4.3. Organizacija osposobljavanja

Osposobljavanje za rad na siguraginaastoji se od teorijskog i praktiog dijela. Teorijski
dio sastoji se od @gg i speciftnog dijela te provjere znanja. Definiran je progoam
osposobljavanja i organizira se kroz predavanjdisizusiju. U realizaciji sudjeluje sitnjak
ovlaStene strine ustanove za zastitu na radu. Svim zaposlenikaaadovolje priprovjeri
znanja upisuje se u evidencijski karton o osposablti radnika za rad na sigurarting EK-
1) da su osposobljeni za rad na siguratima

Prakticni program se vr$i na radnom mjestu pod neposredaiizorom rukovoditelj&’

3.4.4. Upute za siguran rad

Sigurnost pri odrzavanju niskonaponskih elektriénih instalacija i uredaja —svrha ove
radne upute je osigurati pradenje sigurnosnih zahtjeva prilikom odrzavanja nislmonskih
elektricnih instalacija i uréaja. Odnosi se na sve radnike koji unutar svojimilaaktivnosti
koriste niskonaponske elektnie instalacije i urdaje. Za primjenu ove radne upute odgovorni

su radnici i ovlaStenici zastite na radu. Za kdotgyrimjene odgovorni su sttojaci za rad.

Zastita od izravnog udara provodi se mjerama kageSizoliranje svih dijelova pod naponom,

njihovim ugrativanjem u zatvorena Kista ili ogrativanjem. Dodir s dijelovima pod naponom

* INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.0., lipanj 2016.
? INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.0., lipanj 2016.
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mozZe se sprifati i njihovim zatvaranjem u ktiSta, pricemu se kéiSte moZze otvoriti samo

odgovarajdim kljucem ili alatom.

Siguran rad s kompresorima —ukovati kompresorom mogu samo za to kvalificirasebe,
stare najmanje 18 godina, koje su ¢gme u uvjete rada i opasnosti. Svaki kompresoamor
imati sigurnosnu, zapornu i indikatorsku armatuta vrijeme rada kompresora zabranjeno je
rucno podmazivatigistiti, popravljati i pritezati pokretne dijelove puniti gorivo. Zabranjeno
je podstavljati kompresor na mjesta gdje je zraiZah ili zaparen, odnosno gdje je &ifé&en
eksplozivnim ili nagrizajéim plinovima. Svaki kompresor mora se periodi ispitivati, a o

tome se mora sastaviti zapisnik i izdati svjedodZba

Siguran rad u uredskim prostorima —olovke, nozti za rezanje papira, Skare icsiD,
predmeti su koji se u uredima koriste svaki dardududa su ostrog ili Siljastog oblika, oni su
stalna opasnost za osobe koji ih upotrebljavajlasipst od elekttne struje u uredima
nage&e se pojavljuje na elektnim uredskim strojevima i priboru, kao Sto su gukhice,
utikaci, kabeli itd. Ako se primijeti da su prekitiaprikljuc¢nice ili utikati oste&eni, napuknuti

odmah na tu opasnost upozorite osobe zaduzenezavadije.

Sigurnost pri upravljanju motornim vozilima — voza motornog vozila mora biti tjelesno i
psihicki sposoban za upravljanje vozilom, imati poloZzezaki ispit, vazéu vozaku dozvolu
I upotrebljavati pomagala koja su upisana u ¢¥kmadozvolu. Ako je vozau tolikoj mjeri
bolestan ili u takvom psiikom stanju, ne upravlja se vozilom u prometu naé.céakader
voza ne bi smio upravljati vozilom, ako uzima lijekoma kojima piSe da se ne smiju
upotrebljavati prije voznje ili tijekom. Umor smaig sposobnost vida vozate mu je
potreban j&i podrazaj. Jedna od najvaznijh zabrana je dadvoeamije upravljati vozilom u
alkoholiziranom stanju je to opasnost ne samo\zat Xoza&a/pojedinca, véi za zivote ostalih

sudionika u prometu.

Opéa uputa za siguran rad na stroju i/ili uredaju — na stroju smije raditi samo radnik koji
ispunjava potrebne uvjete za rad na tom strojyiijeasposobljen za rad na sigurargina
Prije paetka rada obavezno provijeriti ispravnost svih dijalna stroju, a posebno jesu li svi
pokretni dijelovi stroja zatvoreni zastitinom naywen. Za vrijeme rada stroja treba se

usredotditi na rad i ne razgovarati s drugim radnicima.

® INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.0., lipanj 2016.
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Siguran rad pri ¢iSéenju i pranju poslovnog prostora —podove treba besprijekorno

odrzavati kako bi se sprij¢i padovi. Sagovi moraju biti zageni od klizanja i uvijanja, a na
stubama zategnuti Sipkama. Za dizanje i prijenégwvereta (Zzene iznad 20 kg, muskarci iznad
30 kg) mogu zahtijevati pondoNeprestano se treba vodittuma o ispravhom odrzavanju
elektricnih instalacija i pribora tako da nigdje ne postgasnost od izravnog dodira. Tako
dugotrajno stajanje moze uzrokovati promjene uik@st zglobovima i krvotoku. Treba se
ce&e odmarati tijekom sjedi¢ékog rada te upotrebljavati odgovarajuwbwtu.

Siguran rad pri rukovanju opasnim tvarima — odnosi se na sve radnike koji unutar svojih
radnih aktivnosti koriste opasne tvari. Kiselidadine djeluju na koZu i stvaraju ranecsk
opeklinama pa se i zovu ,kemijske opekline®. Tékosu jako opasne z&ioMogu uzrokovati
teSka oStéenja pa i trajan gubitak vida. Posude u kojimarge #iseline i luzine moraju biti
cijele i neoStéene te na svakoj posudi mora biti etiketa s nazivkemijskom formulom te

oznakama koncentracije. Pri radu s njima trebas#titi osobnom zastitnom opremdh.

Siguran rad s ru¢nim alatom - cilj ove upute je upoznavanje zaposlenika s opstsna,
nuznom zastitnom opremom i s ispravnim postupciothigpotrebe rénog alata. Pod tumim
alatom podrazumijevaju se svi alati koji nisu pae&ne nekom energijom osim ljudskom, a
kojima se zaposlenici sluze pri obavljanju ré&th poslova, a to suéekic, izvijac, klijesta,
turpija, kljuc, pile za drvo i metal, dlijeta te sjekaZa svaku vrstu rada potrebno je upotrijebiti

odgovarajdi, ispravan te kvalitetan ¢ai alat kako bi se sprigla ozljeda.

Siguran rad automehantara — sve povrSine kojima se kne radnici moraju biti izvedene i
odrZzavane tako da ne postoji opasnost od posKi&iili padova. Sve prolivene te&ne treba
odmah posuti suhim pijeskom distiti. Kanali za popravak vozila moraju biti ogemi ili
pokriveni¢vrstim daskama. Za vrijeme kretanja vozila kanaftarmti pokriven. Za rad na
popravcima i odrzavanju vozila treba upotrebljagatino ispravan alat i to samo u svrhe za

koje je namijenjen. Svaki alat mora imati atkBO mjesto na koje se odlaze.

Siguran rad autodizalicom —autodizalice su hamijenjene za prenoSenje i pevjezslobodno
viseteg tereta, ali su ujedno i specijalna vozila, lsg&kréu u javnom prometu. IzloZzene su
poveanim opasnostima preoptéemja i opasnostima prevrtanja zbog gubitka stabilno

Moraju biti postavljene tablice dozvoljenih nositioblvijek se mora pridrzavati uputa

* INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.o., lipanj 2016.
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proizvaiaca dizalice, posebno onih uputa kojima se propisbgvezne i zabranjene radnje pri

rukovanju dizalicom.

Siguran rad pri popravcima na motornom vozilu —za rad na popravcima i odrzavanju treba
se upotrebljavati samo ispravan alat i to samorliesza koje je namijenjen. Kad se podize
vozilo, koristiti samo ispravne &ne dizalice s osiguranjem protiv iznenadnog spigfin

Siguran rad pri ru ¢énom transportu (prijenosu tereta) —pri povremenom dizanju tereta, bez
uvjezbavanja posebne tehnike, tezina tereta kajizpanuskarci ne bi smjela prelaziti 25 kg, a
za zene 15 kg. Ako je put po kojem se nosi terdtramgibom, nagib ne smije biti &ieod 25
stupnjeva, a put ne smije biti duzi od 50 metands@b o vrsti tereta treba se koristiti
odgovarajgom osobnom zastithom opremom, kao Sto su koZnérmagikavice, zastitne

cipele s¢elicnom kapicom, Stitnik za rame i vrat te zaStitnatgda.

Siguran rad s ljestvama -ljestve se mogu pomaknuti ukoliko nisu zé#oe te moze dodo
pada radnika i teSkih ozljeda. Prije¢ptka rada na ljestvama, postave se na ravnu podlogu
prislone uz police s robom. Dok se stoji ha ljestaanije pozeljno izvoditi kretnje lijevo i
desno vé se osoba na njima spusti na pod i pomakne ih lfenbemjesto. Takder se treba

pridrzavati najvéeg dopustenog opteérenja od 150 kg (1 osoba + teret).

Siguran rad u skladiStu —prije zapg@injanja istovara, utovara, prijenosa i prijevozata
prethodno pregledati i pripremiti transportni puipstor za skladiStenje robe i sredstva za rad
kojimace se obavljati transport tereta. Sve zapreke ukl@neventualne nedostatke odmah
prijaviti nepopsrednom rukovoditelju. Prije prenigga tereta treba pregledati ispravnost
ambalaze. Robu treba slagati na udaljenosti odarggr0,5 m od rasvjetnih tijela i 1,0 m od
elektricnih ormara i razdijelnika. Paletar se ne smijerpeatati, a budéi da nema béne
stranice, na njemu se ne smije prevoziti teretq#esii u viSe naslaga jer postoji opasnost od
uruSavanja. Upotrebljuju se samo potpuno ispragiguirne ljestve. Na prolazima,
stepenicama, kod hidranta i vatrogasnih aparatastome ostavljati robu, ambalazu ili bilo
kakve druge predmete. Ti prostori moraju uvijek slisbodni i dostupni®

* INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.0., lipanj 2016.
> INGATEST: ,Program osposobljavnja za rad na siguratin“, Auto Antonio d.o.o., lipanj 2016.
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3.4.5. Procjena opasnosti

Za izradu procjene opasnosti u tvrtki AUTO ANTONI®.o. primijenjena je prilagiena
SME metoda. To je numeékia metoda za procjenu stanja zastite u malim ingirad

poduzéima. Navedena kratica SME je kratica od enghll-to medium-sized enterprise.®

Konaan rezultat procjene prema navedenoj metodolodijosi se na 4 razita podruja:
zaposlenik, organizacija, oprema i okoliS. U odnoawobivene rezultate svako od tih

podrija se svrstava u jednu od sljédekategorija:
I - ocjena 75-100% - stanje je jako dobro

Il -ocjena50-75% - stanje je osrednje

[l -ocjena 25-50% - stanje je kittd

IV - ocjena 0-25% - treba odmah djelovati

Dobiveni rezultati prethodno spomenuti, dobivennakon obrade obrazaca za analizu radnih
mjesta po opasnostima (ARMO). To daje procjenikaizia svako radno mjesto. Nakon obrade
podataka, procjenjuje se da je rizik djeléona prihvatljiv, jer se opasnosti proizasle iz
rukovanja vulkanizerskim strojevima, kao i opasnodtrada u nefizioloSkom polozZaju tijela,

te opasnosti od teZeg fékiog rada, ne mogu u potpunosti otkloniti primjenosmovnih pravila

zasStite na radu.
Za Auto Antonio d.o.o., rezultat SME metode jeddje:

Podruije zaposlenikocjena = 98% - | kategorija (stanje je jako dobro)

Podruje opremanpcjena = 86% - | kategorija (stanje je jako dobro)

Podruije organizacijabcjena = 91% - | kategorija (stanje je jako dobro)

Podruje okoli: ocjena = 92% - | kategorija (stanje je jako dobto)

* INGATEST: ,Procjena opasnosti za Auto Antonio d.ty.etudeni 2015.
* INGATEST: ,Procjena opasnosti za Auto Antonio d.ty.etudeni 2015.
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Stanje za sva podfja ocijenjeno je kao jako dobro Sto je vidljivazitoga da od ptka rada
tvrtke nema evidentiranih ozljeda na radu. Najierajg su opasnosti koje proizlaze iz ¢iah
naprezanja, kao i rada u nefizioloSkom polozaglaite je potreban veliki oprez u
svakodnevnom radu. Matim i prilikom obavljanja ostalih poslova opasn@ssu zanemarive,
te je neophodan stalan nadzor nad pdempem mjera zastite na radu. Potrebno je u zakonom
utvrdenim rokovima, ispitivati strojeve i utaje, instalacije, radnu okolinu. Potrebno je

postaviti znakove upozorenja i obavijesti te umaead na siguran tia. >*

3.5.REZULTATI ANKETE

Anketa je provedena u poslovnici Auto Antonio Sphihketu je sastavila i provela studentica
Antonia Vladanow u svrhu zavrsSnog rada. Ispitanici su bili zapasiemradu sa strojevima te
su navedenu anketu ispunili pismeno i anonimngttdzivanju je sudjelovalo 10 ispitanika.
Navedena anketa provedena je u jutarnjoj smjenD&2017. godine) promatranog podtee
trajala je cca 10 min. U anketi su postavljenarpeaatvorenog tipa. U prvom dijelu ankete na
postavljena pitanja su se nudili odgovori s odgajgom ljestvicom 1-4 ( préemul zn&i

nimalg, 2-malg 3-prili¢no, a4-u potpunostiU drugom dijelu ankete su pateni DA/NE

odgovori.

Nakon obrade rezultate dobivene su prosgeocjena po pitanjima iz prvog dijela ankete:

1. Koliko VaSe poduzéee vodi brigu o uvjetima rada i zastite na radu3,83
2. U kojoj mjeri VaSe poduze pravedno tretira zaposlenike? 3,16
3. Koliko Vase poduzée pridonosi razvijanju na@ljudskih odnosa? 3,33
4. U kojoj mjeri VaSe poduze potte timski rad? 3,5
5. Koliko poduzée ima pravila u reguliranju ponasanja? 3,5
6. Koliko su zaposleni otvoreni za u¥enje nove tehnologije? 3,7
UKUPNO 3,5

* INGATEST: ,Procjena opasnosti za Auto Antonio d.ty.etudeni 2015.
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U prvom dijelu ankete najniZu ocjenu dobilo je pjeao pravednom tretiranju zaposlenika, dok
je najvisSu ocjenu dobilo pitanje o brizi o uvjetimaa i zastite na radu. Iz navedenih rezultata
moze se vidjeti da promatrano podézgako dobro vodi brigu o uvjetima rada i zaStiéeradu

i da to zaposlenici jako cijene. S druge stranmiba ocjena je rezultat da svaki zaposlenik ima
drugaije misljenje o tome koliko poduze jednako tretira svoje zaposlenike. Dok jedan
zaposlenik ima priliku napredovati i iskoristi pirugi zaposlenik ga gleda s trunkom mrznje i
sSmatra da je on to viSe zasluzio. Nazalost, dam@s/su drustvu u kojem ljudi jedni drugima

zamjeraju uspjeh.

Nakon obrade drugog dijela pitanja, dobiveni swhazi koliki je udio zaposlenika odgovorio
potvrdno na postavljena pitanja:

1. Dali se VasSe poduze drzi zdrastvene i sigurnosne politike? 100%
2. Imate li prikladnu i dovoljno opreme za prvu paifio 100%
3. Imate li stréne/osposobljene osobe za sigurnu evakuaciju

zaposlenih iz zgrade u shju neposredne opasnosti? 83%
4. Imate li prikladne sustave upozorenja i evakuacije? 100%
5. Dalije pristup radnom mjestu i kretanje oko istapmetano? 67%
6. Da li su stubisSta i izlazi u nuzdi s prikladnim alkvatima? 83%
7. Dali se moze odrzavati prikladna radna temperatlaanost

na radnom mjestu? 33%

8. Smatrate li da li je radno mjesto redovito odrzavan

u ¢istom stanju? 100%

U zadnjem dijelu ankete, najniZu ocjenu je dobitange o odrzavanju prikladne radne
temperature/vlaznosti na radnom mjestu. To je pdsla kontinuiranog ulaza/izlaza auta iz
radionice. NajviSu ocjenu dobilo je pitanje o zdvagoj i sigurnosnoj politici, kao i pitanje o
prikladnoj opremi za prvu pondppitanje o sustavu upozorenja i evakuacije tenjsta

redovnom odrzavanju radnog mjesistim.

Zaklju ¢ak do kojeg se doslo obradom provedene ankete je diazgi® vodi r&una o uvjetima
rada i zastiti na radu Sto pokazuje najviSa ocjarspjesSno se uskigje sa standardima EU i

da su zaposleni otvoreni za novu tehnologiju Ugy@mju. S druge strane rezutati pokazuju da
polovica zaposlenih smatra da podiezeoze biti pravednije u tretiranju zaposlenih. Na

najnizu ocjenu za pravedno tretiranje zaposlenstalotj@u misljenja pojedinaca. Sto seédi
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detaljnije analize zastite na radu, svi zaposlentatraju da se poduzestrogo drzi zdrastvene
politike i da zaposlenicima nudi svu potrebnu opransliaju nezgode te da im podudee
osigurava rad u iznimn@stim prostorijama. Zbog prirode posla, velik braposlenih smatra
da bi radno mjesto trebalo biti slobodnije za kngtdbez raznoraznih prepreka. Isto tako, velik
je problem odrzavanje prikladne radne temperatiorersemoguava ulaz i izlaz auta iz

radionice jer su vrata uvijek otvorena.
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4. ZAKLJU CAK

Glavni cilj ovog zavrSnog rada je ukazati na vatmladro organizirane zastite na radu,
posebno u poduzena kao Sto je Auto Antonio d.0.0. s obzirom naqgxu njegovog posla.
Usprkos stanju na trziStu poddege uvidjelo potencijale koje treba razvijati éeuspjelo
odrzati kontinuitet u svom poslovanjuéeunih 30 godina te osiguralo ztagan polozaj u RH

u svom sektoru.

Uvijeti na radu u promatranom poddaesu u srediStu interesa te se svakodneiste
prostorije i vodi rduna o higijeni, strojevi i oprema se odrzavaju. lzade takater vodi veliku

brigu o radnicima te ih opskrbljuje prikladnom radmodj€om za sva godiSnja doba.

Za sigurno poslovanje sa Sto manjim ozljedama da, faitno je i da sami zaposlenici poznaju
uvjete zasStite na radu te postupke ukoliko se ekada dogodi da mogu Sto prije reagirati.
Prema tome poslodavac je duzan pruZiti zaposleaicbuku kako bi Sto viSe znali o zastiti na

radu.

Da bi se Sto viSe upoznala zaStita na radu u Auttoio d.o.o., u radu je prikazan program
osposobljavanja za zaposlenike navedenog péduageg provodi specijalizirana tvrtka za

poslove zastite na radu Ing Atest d.o.o.

Takader u radu su navedene upute za siguran rad, kdredbe kojih se zaposlenici moraju
pridrzavati. Procjena opasnosti u promatranom peduaapravljena je prilagienom SME
metodom. Nakon provedene metode, zakno je da u poduze od p@etka rada nema tezih

ozljeda na radu.

Kao dodatak istrazivanju, provedena je anketaiunzaposlenicima koji rade sa strojevima.
Nakon prikupljenih podataka ankete, doSlo se duoltaia da poduze vodi brigu o zastiti na

radu te da se drzi obavezne zdrastvene politike.
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5. SAZETAK

Primarni cilj zastite na radu je smanjivanje brogjeda zaposlenih. Svrha zastite na radu je
stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sgitijeastoji u odvijanju radnih procesa s mégn

posljedicama za zdravlje i Zivot radnika.

Uvjeti na radu u promatranom poddaesu u srediStu interesa te se svakodngisie
prostorije i vodi réduna o higijeni, strojevi i oprema se odrzavaju. lexede takater vodi veliku

brigu o radnicima te ih opskrbljuje prikladnom radmodj€om za sva godiSnja doba.

Koliko je poslodavac duzan voditi brigu o zaStii radu, toliko su i zaposlenici duzni
poznavati sve apekte svog radnog mjesta i opaskmjstim ono pruza te kako reagirati u

sluitaju iznenadne opasnosti.

AUTO ANTONIO d.o.o. vodi veliku brigu oko zastiteamadu Sto pokazuje razni programi
osposobljavanja koje za njih provodi specijalziranéka za zastitu na radu, upute za siguran

rad na svakom postrojenju te planovi evakuacijiéagu iznenadne opasnosti.

Klju ¢ne rijeéi: zastita, ozljeda, radnici.
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6. PRILOG — ANKETA

Naziv poduzea: Auto Antonio d.o.0.

Svrha ankete:lstrazivanje o zastiti na radu navedenog podaze

Obuhvat ankete: Zaposlenici u radu sa strojevima

» Postovani, unaprijed hvala na sudjelovanju u ovajloj anketi! Cilj ankete je prikupiti

podatke o zastiti na radu u svrhu zavrSnog rad&efane anonimna te Vasi osobni
podaci nisu potrebni. Molim Vas da Sto realnije @dgite na postavljena pitanja.

Prvi dio: sastoji se od anitih pitanja 0 osobnom misljenju za podéezeSvako pitanje ima

ponuiena 4 odgovora, a vi zaokruzite onaj Sta smatratecnijim.

Zn&enje odgovoral-nimalo;2-malo; 3-prili¢no; 4-u potpunosti.

o a0k w N PE

Koliko VasSe poduzé vodi brigu o uvjetima rada i zaStite naradu2 2 3 4

U kojoj mjeri VaSe poduze pravedno tretira zaposlenike? 2B 4
Koliko Vase poduzé&e pridonosi razvijanju nailjudskih odnosa? 1234
U kojoj mjeri VaSe poduze potte timski rad? 1234
Koliko poduzée ima pravila u reguliranju ponasanja? 1234
Koliko su zaposleni otvoreni za udenje nove tehnologije? 12314

Drugi dio: sastoji se od pitanja vezanih za zaStitu na r8dako pitanje ima porgna dva

odgovora; DA/NE. Zaokruzite onaj odgovor koji senodi na Vas.

=

Da li se VaSe poduze drzi zdrastvene i sigurnosne politike? DA/NE

2. Imate li prikladnu i dovoljno opreme za prvu paifio DA/NE

3. Imate li stréne/osposobljene osobe za sigurnu evakuaciju

zaposlenih iz zgrade u $hju neposredne opasnosti? DA/NE
4. Imate li prikladne sustave upozorenja i evakuacije? DA/NE
5. Dalije pristup radnom mjestu i kretanje oko istegpmetano? DA/NE
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. Dali su stubista i izlazi u nuzdi s prikladnim alwatima? DA/NE
. Dali se moze odrzavati prikladna radna temperati@anost

na radnom mjestu? ADIE

. Smatrate li da li je radno mjesto redovito odrzavan

u ¢istom stanju? DA/NE
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