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1. UVOD

1.1. Definicija problema

Promatraju¢i 1 analiziraju¢i place s raCunovodstvenog aspekta, prvenstveno je potrebno
definirati ra¢unovodstvo i to kao disciplinu koja se bavi zapisom svih poslovnih transakcija 1
dogadaja koje se odvijaju na podrucju jednog poduzeca ili poslovne organizacije. Sam zapis
poslovnih transakcija je povijesnog karaktera i to iz razloga jer se zapisuju samo podaci koji
se u konacnici mogu dokazati da su se ve¢ dogodili. Jedan od poslovnih dogadaja s

racunovodstvenog aspekta koji ¢e biti predmet ovog zavrSnog rada je obracun placa.

Pla¢a se moze predstaviti kao ukupni iznos novca kojeg placa poslodavac zaposleniku i to
obi¢no mjesecno za njegov rad u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu. Naime, potrebno je
naglasiti kako poslodavac od bruto place automatski odbija iznose koji se odnose na poreze i
doprinose, tako da zaposleniku u konacnici ostaje neto placa. U danasnje vrijeme, na cijenu
rada uvelike utjeCe i to u sklopu trziSnog natjecanja, odnos izmedu potraznje za radom, kao i
sama ponuda pojedinih radnih mjesta ovisno o kvalifikacijama. U skladu s prethodno
navedenim potrebno je naglasiti kako temeljni ¢imbenici koji odreduju ponudu radne snage
obuhvacaju prosjecan broj radnih sati, broj stanovnika, kvalitetu 1 koli¢inu obavljenog posla,

odnosno ukupnu produktivnost te broj radnog sposobnog stanovnistva promatrane zemlje.

Problem istraZivanja ovog zavrSnog rada predstavlja racunovodstveni aspekt obracuna i

knjizenja placa.
1.2. Cilj rada

U odnosu na definirani problem, cilj rada je istraziti raCunovodstvenu regulativu vezanu za
obracun 1 knjizenje placa te racunovodstvenu regulativu povezati s primjenom u konkretnom
poduzecu u praksi, odnosno u ugostiteljskom poduzecu pod nazivom ,,Kod Lava“ d.o.o.,
NereziS¢a. Naime, placa, 1 to kao osnovica za doprinose, ima socijalno obiljezje jer
predstavlja osnovicu za placanje doprinosa, a isto tako predstavlja i osnovnicu za daljnje
utvrdivanje mirovine. S druge strane, potrebno je naglasiti kako je pla¢a oporeziva u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak (NN 115/16) i to kao dohodak od nesamostalnog rada. Isto
tako, moze se reci kako plac¢a podrazumijeva jedini primitak koji se oporezuje kumulativno na
mjesecnoj razini. U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 1, ilustrativno je prikazan cilj

istrazivanja.



RADA regulative - obracun i knjizenje primjerom u praksi

CILJ ZAVRSNOG |:> Istrazivanje racunovodstvene |:> Povezivanje s konkretnim
placa

Slika 1. Cilj zavrSnog rada
Izvor: Prikaz autorice.

Zaklju¢no, moze se re¢i kako je pla¢a zapravo ukupna svota novca koju je poslodavac u
konacnici duzan isplatiti zaposleniku za rad Sto ga je zaposlenik u odredenom vremenskom

periodu obavljao za poslodavca.

1.3. Metode rada

U zavrSnom radu koristit ¢e se kombinacija metoda istraZivanja, a to su analiza 1 sinteza,
deskripcija, komparacija i studija slu¢aja. Metoda analize se odnosi na ,,postupak gdje se

“l dok se pomoc¢u metode sinteze ta ista cjelina

odredena cjelina rastavija u sastavne dijelove
spaja iz znatno jednostavnih misaonih tvorevina u one kompliciranije. Metoda deskripcije
opisuje izgled ili tijek odredenih dogadaja. Nadalje, metoda komparacije se odnosi na
definiranje sli¢nosti, razliCitosti 1 zajednickih obiljezja medu pojedinim dogadajima,

objektima ili pojavama, dok studija slu¢aja sagledava sve vaznije aspekte odredene pojave.

1.4. Struktura rada

Struktura rada, uz uvodni i zaklju¢ni dio, sastoji se od 3 poglavlja. U drugom poglavlju pod
nazivom ,,Pojmovno odredenje placa‘ predstavljan je pojam place, naCini odredivanja, visina,
klasifikacija, jednakost te dokumenti prilikom isplate place. U tre¢em poglavlju predstavljene
su opce odrednice obracuna placa, i to definiraju¢i elemente place, bruto i neto iznos,
obvezne doprinose iz place te obvezne doprinose na placu. U ¢etvrtom poglavlju predstavljen
je obracun i knjiZzenje na primjeru ugostiteljskog objekta ,,Kod Lava“ d.o.o., dok su u

posljednjem poglavlju izneseni zakljucci.

Na kraju, prikazan je popis literature, slike te sazetak na hrvatskom i engleskom jeziku.

! Zelenika, R. (2007): Klasifikacija znanosti u fokusu metodologije i tehnologije znanstvenoga istrazivanja,
Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka., str. 225.



2. POJMOVNO ODREDPENJE PLACA

Place se mogu promatrati s dva medusobno povezana aspekta i to kao izvor sredstava za zivot
zaposlenika i njihovih obitelji, te kao obveze poslodavaca. S jedne strane, zaposlenici teze
¢injenici da njihove place budu $to vece, odnosno da rastu Sto brze, dok je zelja poslodavaca

da budu $to nize.
2.1. Pojam place

Plac¢a predstavlja ,,novéani iznos koji se mjesecno isplacuje zaposlenima kao naknada za
ulozeni rad u poslovnom procesu*?. Primjerice, u brojnim zemljama razvijenih trzi$nih
ekonomija, postoje razliciti vidovi placa, a to su ,,place koje dobivaju sluzbenici, od nadnica,

novéanih isplata radnicima, i to obicno na tjednoj osnovi*®.

Za razliku od prethodne definicije, placa se moze definirati kao ,,novcéani primitak, ili primitak
u naravi, koji prima osoba u skladu s odradenim poslom koji je prethodno definiran
ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom, odnosno nekim drugim
propisima, i to najéesée u trajanju od mjesec dana‘“*. Dakle, ,placu je duzan isplatiti
poslodavac ili neka druga osoba umjesto njega, te predstavnicko tijelo ili izvrsno tijelo
drzavne viasti, jedinice podrucne samouprave ili jedinice lokalne samouprave®. Ukupan
iznos primitaka, odnosno bruto iznos, sadrzi sve pojedine doprinose iz osnovice, kao 1 same
1znose poreza 1 prireza porezu na dohodak te neto iznosu, a ,,placom se smatra plac¢a u bruto
iznosu*®. Poslodavac je duzan od bruto plaée odbiti odredeni dio novca, odnosno duZan je
napraviti obracun place, te na taj nacin do¢i do odredenog iznosa novca koji mora uplatiti,
odnosno do iznosa novca kojega ¢e zaposlenik u konacnici dobiti. U danasnje vrijeme, u
sklopu trziSnog natjecanja, na cijene rada uvelike utjeCe odnos izmedu cjelokupne ponude
radnih mjesta, kao i same potraznje za radom. Temeljni ,,cimbenici koji odreduju ponudu

radne snage obuhvacaju prosjecan broj radnih sati od strane djelatnika godisnje, broj

2 Enciklopedija (2008): Placa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

% Enciklopedija (2008): Placa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

4 EFOS (2018): Kompenzacijski menadment, [Internet], raspoloZivo na: www.efos.unios.hr/.../wp.../sites/.../8.-
Place-i-rad-zakonski-propisi-i-regulativa.pptx, [04.07.2018.]

5 Narodne novine (2016): Zakon o doprinosima, Narodne novine d.d., Zagreb, 115/16., Clanak 7.

6 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 92.



stanovnika, broj radno sposobnog stanovnistva, kvalitetu i kolicinu obavljenog posla

(produktivnost)*’.

Sto se ti¢e podruéja Republike Hrvatske, moze se reéi kako se plaéa sastoji od ,,osnovne placa

i dodataka na osnovnu plaéu‘®

. Osnovna plac¢a zaposlenika za puno radno vrijeme te normalni
ucinak, utvrdena je na temelju sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta i normalnih uvjeta
rada, a ,izracunava se kao umnozak osnovnice za izracun place i koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta (mora se izraziti u apsolutnim iznosima)*°. Za razliku od navedenog,

dodaci na osnovnu plaéu ukljuéuju primjerice dodatak za:*°

e radni staz,

e prekovremeni rad,

e otezane uvjete rada,

e rad u smjenama,

e rad nedjeljom i praznikom,
e nodnirad, i

e uspjeSnost na radu.

Osim dodataka koji su utvrdeni zakonskim propisima, poslodavci mogu pladu uvecati i

drugim dodacima, kao S§to su primjerice ,,dodaci za racionalizaciju u poslovanju, razliciti

«ll

bonusi, dodaci iz podjele dobiti, dionicke opcije** 1 drugi oblici dioni¢arstva zaposlenih.

2.2. Nadini odredivanja place

Plac¢a se moze odrediti na pet nacina koji se odnose na ,,zakone i druge propise, kolektivni

ugovor, pravilnik o radu, ugovor o radu, te sporazum radnickog vije¢a i poslodavca**?.

" Belak, V. (2006): Profesionalno radunovodstvo: prema MSFI i hrvatskim poreznim propisima, Zgombi¢ &
Partneri, Zagreb., str. 50.

8 Enciklopedija (2008): Placa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

® Enciklopedija (2008): Placa, [Internet], raspoloZzivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

10 Grupa autora (2015): Obracun pla¢a, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD — u, RRIF — plus,
Zagreb., str. 240.

1 Enciklopedija (2008): Pla¢a, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

12 Enciklopedija (2008): Plac¢a, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]



U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 2, ilustrativno su prikazani osnovni nacini

odredivanja place.
— Zakoni i drugi propisi
— Kolektivni ugovor
Nacini odredivanja
PLACA L Pravilnik o radu

— Ugovor o radu

Sporazum radnickog vijec¢a i
poslodavca

Slika 2. Nacin odredivanja place

Izvor: Prikaz autorice prema: Belak, V. (2006): Profesionalno racunovodstvo: prema MSFI i hrvatskim

poreznim propisima, Zgombi¢ & Partneri, Zagreb., str. 13.

Odredivanje place zakonom i drugim propisima se koristi u drzavnim sluzbama, a ,,drzavni
sluzbenik ima pravo na placu i druga materijalna prava prema uvjetima koji su prethodno
utvrdeni*'®. Prema tome, moze se re¢i kako se plaéa drzavnog sluzbenika sastoji od osnovne
place, kao 1 od dodataka na osnovnu placu. Kod odredivanja plac¢e kolektivnim ugovorom,
wposlodavac kojega obvezuje kolektivni ugovor ne smije zaposleniku obracunati i isplatiti
placu manju nego $to je to ugovorom odredeno“**. Sto se ti¢e odredivanja placa pravilnikom
0 radu, vazno je za naglasiti kako ,,poslodavcima koji zaposljavaju vise od 20 zaposlenika
nalaze da se primarne osnove i mjerila utvrde pravilnikom o radu**®. Kod odredivanja place
ugovorom o radu, plaéa se najceSCe odreduje prema navedenom ugovoru ,.kod onih
poslodavaca koji zaposljavaju 20 i manje zaposlenika, a uz sve druge vazne uglavke mora
«c16

sadrzavati i uglavke o osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate place

Ukoliko nisu sadrzane sve prethodno navedene stavke, moze se rec¢i kako poslodavac ¢ini

13 Enciklopedija (2008): Plac¢a, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

14 Enciklopedija (2008): Plac¢a, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

15 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 90.

18 Tbidem., Clanak 90.



prekrsaj. I na kraju, kod odredivanja pla¢e sporazumom radni¢kog vije¢a 1 poslodavca,
potrebno je voditi racuna o poslodavcima koji zaposljavaju najmanje 20 ljudi zbog Cinjenice

$to moraju omoguditi radnicima sudjelovanje u odlucivanju.

Takoder, potrebno je definirati i termin ,,primjerena placa®, koji predstavlja ,,iznos novca koji
je poslodavac duzan isplatiti zaposleniku ukoliko placa nije uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno pravilnikom o radu, a ako sam ugovor o radu ne sadrzi dovoljno informacija
temeljem kojih bi se iznos place mogao urediti“'’. Prethodno navedeni termin takoder

obuhvaca 1 iznos novca koji se isplacuje redovito, i to za jednaki rad.

2.3. Visina place

Opcenito govoreci, visina plac¢e ovisi o velikom broju unutarnjih i vanjskih ¢imbenika, a to su
»wsloZenost posla, radni doprinos, trziste rada i sindikati“'8. U nastavku teksta zavr$nog rada,

na slici 3, ilustrativno su prikazani ¢imbenici odredivanja visine place.

SloZenost posla Radni doprinos Trziste rada Sindikati

Slika 3. Cimbenici odredivanja visine place

Izvor:  Prikaz  autorice  prema: Enciklopedija  (2008): Pla¢a, [Internet], raspolozivo na:
http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550, [28.06.2018.]

Prvi navedeni ¢imbenik, odnosno slozenost posla ovisi o ,,znanju i iskustvu potrebnom za
obavljanje posla, odnosno o odgovornosti, fizickom i umnom naporu kojem je pojedinac
izloZen, uvjetima rada i sl., a za utvrdivanje sloZenosti posla najcesce se primjenjuju razlicite
sumarne i analiticke metode procjene posla“*®. Drugi ¢imbenik se odnosi na radni doprinos,
tj. na cjelokupni u€inak i uspjesnost, na temelju ¢ega se u konacnici odreduje stimulativni dio
pla¢e koji ¢e biti ve¢i kod onih zaposlenika koji ostvaruju veéi u€inak. Prema tre¢em
¢imbeniku, trziStu rada, utvrduju se nov€ani iznosi na odredena radna mjesta te odredene

skupine poslova, dok sindikati, kao ¢etvrti promatrani ¢imbenik, mogu traziti povecanje place,

" Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91.

18 Enciklopedija (2008): Plac¢a, [Internet], raspolozivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

19 Enciklopedija (2008): Plac¢a, [Internet], raspolozivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]



1 to samo ukoliko smatraju da su njihovi clanovi zakinuti gledaju¢i s aspekta sustava

nagradivanja.

Na kraju, moZe se re¢i kako ,zasnivanje radnog odnosa znaci zasnivanje i statusa
osiguranika prijavom u mirovinsko i zdravstveno osiguranje s osnove radnog odnosa, a cilj je
ostvarivanje place kao naknade za rad“?°. Svaki rad nije jednak iz razloga jer svi poslovi za
koje se zasniva radni odnos nisu jednako sloZeni pa se razmjerno sposobnosti za obavljanje

poslova utvrduje i konacna visina place.

2.4. Klasifikacija placa

Plaée se u danasnje vrijeme mogu klasificirati na razne nacine, a s obzirom na krajnji nacin
utvrdivanja, place se razlikuju prema ,,placanju po komadu, placanju po vremenu i placanju

prema doprinosu‘?t. U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 4, ilustrativno je prikazana

klasifikacija placa.
PLACA
Klasifikacija
Pla¢anje po komadu ] [ Pla¢anje po vremenu ] [ Pla¢anje prema doprinosu

Slika 4. Klasifikacija plac¢a

Izvor:  Prikaz  autorice  prema: Enciklopedija  (2008): Pla¢a, [Internet], raspolozivo na:
http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550, [28.06.2018.]

Plac¢anje po komadu se temelji na ,,broju komada Sto ih je pojedini radnik proizveo u jedinici
vremena“?2, Temeljno obiljeZje navedenog pla¢anja podrazumijeva izravno proporcionalni

odnos, i1 to izmedu ukupnog ucinka te iznosa placa, s osnovni oblici pla¢e po komadu su

20 Opali¢, D., Cipek, K. (2016): Isplata dividendi, terenskog dodatka i naknada za odvojeni Zivot, RRIF, 5 (1),
str. 61.

21 Enciklopedija (2008): Plaéa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

22 Grupa autora (2015): Obracun plaéa, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD — u, RRIF — plus,
Zagreb., str. 241.



,komadni akord i vremenski akord“?. Kod komadnog akorda se iznos plaée racuna iz
umnoska ostvarene koli¢ine te nov¢anog iznosa za svaku jedinicu proizvoda, dok se kod
vremenskog akorda izracunava u skladu s umnoskom novcanog iznosa po jedinici radnog
vremena te ostvarenog broja jedinica radnog vremena i faktora uspjesnosti. Nadalje, placanje
po vremenu predstavlja sustav placanja u kojemu je pojedini radnik plac¢en iskljucivo za
vrijeme provedeno na radu, i to bez obzira na ostvareni u¢inak. Ukupna visina place po
vremenu racuna kroz umnozak vremena provedenog na radu, odnosno unaprijed utvrdene

vrijednosti posla — satnica. Karakteristike promatranog sustava plaéa su sljedec¢e:?*

o fleksibilnost,

e jednostavnost,

e pozitivan utjecaj na kvalitetu rada,
e mali troskovi upravljanja, i

e socijalna i fizicka sigurnost radnika.

Plaéanje po vremenu je obuhvaéeno kod ,,poslova gdje nije moguce, ili je zapravo jako tesko
te uvelike ekonomski neopravdano, pracenje, utvrdivanje ili planiranje odredenih radnih
ucinaka*“®®. Takoder, plaéanje po vremenu se primjenjuje i kod poslova gdje stimuliranje
pojedinih uc¢inka moze znatno lo$e utjecati na troskove, odnosno na kvalitetu te na neke druge
rezultate rada. I kao posljednji sustav, placanje prema doprinosu se ,,temelji na njegovoj
individualnoj uspjesnosti, odnosno na rezultatima rada‘“*®. Navedeno plaéanje se moze
predstaviti i kao stalni dodatak, tako da se uvelike razlikuje od bonusa, koji se odnosi samo na

jednokratno placanje.

2.5. Jednakost place

Diskriminacija je zabranjena kod svih prava iz radnog odnosa, ukljucuju¢i i placu. U ,,slucaju
diskriminacije zaposlenici imaju pravo traziti naknadu Stete, a dodatno je utvrdena i obveza
isplate jednake place Zenama i musSkarcima koji obavijaju jednaki rad ili rad jednake

vrijednosti, iako bi ponasSanje suprotno tome nedvojbeno upuéivalo na diskriminaciju na

2 Enciklopedija (2008): Placa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

24 Enciklopedija (2008): Plaéa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018.]

%5 Grupa autora (2015): Obracun plaéa, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD — u, RRIF — plus,
Zagreb., str. 241.

2 Enciklopedija (2008): Plaéa, [Internet], raspoloZivo na: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=48550,
[28.06.2018 ]



temelju spola“?’. Jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti, obavljaju dvije osobe razli¢itog

spola, i to samo ako: %

e obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima rada, ili bi mogle jedna drugu
zamijeniti u poslu koji obavljaju,

e rad koji jedna od osoba obavlja sli¢ne je naravi, i to kao rad koji obavlja druga osoba,
a razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta u kojima je obavljen ne postoje, ili se
pojavljuju toliko rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti, i

e rad koji obavlja jedna osoba jednake je vrijednosti radu koji obavlja druga osoba, i to
ako se u obzir uzmu odredeni kriteriji (stru¢na sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti

rada i sl.).

U danasnje vrijeme, jednakosti placa se pridaje sve veéi znacaj, i to iz razloga jer je prema
mnogim stajaliStima evidentno kako Zene primaju manju placu u odnosu na muskarce, $to

potvrduju i brojna statisticka izvjesca.

2.6. Dokumenti pri isplati place

Temeljni dokumenti pri isplati place su nalozi za placanje, platna lista i JOPPD obrazac
(jedinstveni obrazac o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja) . U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 5, ilustrativno su prikazani temeljni

dokumenti pri isplati place.

Nalozi za plac¢anje Platna lista JOPPD obrazac

Slika 5. Temeljni dokumenti pri isplati place

Izvor: Prikaz autorice prema: Friganovi¢, M. (2002): Obracun i nove evidencije placa, Hrvatska zajednica

ra¢unovoda i financijskih djelatnika, Zagreb., str. 308.

Kako bi se u potpunosti obavila uplata poreza, prireza i doprinosa na zakonom propisane
uplatne Ziro — raune, potrebno je prvenstveno ispuniti naloge za plac¢anje, odnosno virmane i

to samo ako se placanje ne obavlja direktno putem Interneta. Platna lista predstavlja osnovu

27 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91.
2 Drazi¢ Lutilsky, I. (2015): Ratunovodstvo poreza, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb., str. 142 — 143.



placanja na temelju koje se moze provesti ovrha, a nakon S§to je poslodavac iskazao obracun
neisplac¢ene place, radnik moze za dio place koja mu nije isplacena kod Financijske Agencije
(FINA) pokrenuti ovrhu. S druge strane, sadrzaj platne liste se moze podijeliti u nekoliko

medusobno povezanih kategorija, a to su:®

e podaci o0 zaposleniku,

e podaci o poslodavcu, razdoblje odnosno mjesec za koji se isplacuju place ili naknada
place,

e podaci o ostvarenim satima rada i drugi podaci od kojih ovisi svota place ta svota
place po tim osnovama,

e podaci o satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place 1 svota te naknade,

e podaci o ostalim primicima koji se ne vezu za sate rada, podaci o obracunu javnih
davanja (doprinosi iz place i porez na dohodak uz prirez),

e podaci o neto placi, ovrsi i obustavama, i

e podaci o doprinosima na placu.

JOPPD obrazac je zapravo izvjesce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja, a skraceni naziv je nastao ne samo kao kratica sadrzaja, nego i kako bi
se naglasilo da se radi 0 jedinstvenom obrascu na kojem ¢e se objedinjavati vise razlicitih

podataka.

2 Friganovié, M. (2002): Obradun i nove evidencije pla¢a, Hrvatska zajednica radunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb., str. 308 — 309.
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3. POREZI, PRIREZI I DOPRINOSI VEZANI UZ PLACE

U danasnje vrijeme, duznost svakog poslodavca je da prilikom ,,isplate place zaposleniku
uruci i njegov obracun place za protekli mjesec, tj. za mjesec za koji prima placu*°. Ukoliko
poslodavac ne isplati placu na dan dospjelosti, u tom slu¢aju je duzan uruciti obracun iznosa

koji je bio duzan isplatiti do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place.

3.1. Elementi place

Gledajuci s aspekta obrac¢una, potrebno je naglasiti kako bi svaki obracun trebao sadrzavati
sve one elemente, odnosno elemente koji su odredeni pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, $to u konacnici predstavlja i neko temeljno pravilo. U tzv.
,platnoj listi potrebno je prikazati svaku stavku, kao i njezin obracun na propisanu, tj. na

ugovorenu ili odredenu osnovicu. Elementi plaée mogu biti sljede¢i:®!

e osnovna plac¢a radnog mjesta na kojem radnik radi,

e povecanje plac¢e za ukupan radni staz,

e povecanje place za teZe uvjete rada, u pravilu za sate rada koje je radnik radio u tezim
uvjetima,

e povecanje place za sate rada obracunato po stavkama u sluc¢aju rada (blagdani, neradni
dani, rad nedjeljom, noéni rad 1 sl.), i

e povecanje place za stimulativni dio place uz unaprijed poznate kriterije, naknade placa

za propisane slucajeve.

Sve prethodno navedene stavke Cine ,,ukupnu bruto placu radnika na Cciji se iznos
obracunavaju doprinosi, porez i prirez, §to u pravilu i nije problem pri obracunu plaée*?. U
pravilu, najveci problem predstavlja obracun svih pripadajucih stavki koje ¢ine placu, dok se
doprinosi, te porez i prirez obra¢unavaju automatski, osim ukoliko ih poslodavac namjerno ne

obracunava, odnosno ako ih ne uplacuje.

3.2. Bruto placa

Zasnivanje radnog odnosa takoder predstavlja i ,,zasnivanje statusa osiguranika prijavom u

mirovinsko i zdravstveno osiguranje, i to temeljem radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje place

30 Friganovié, M. (2002): Obradun i nove evidencije pla¢a, Hrvatska zajednica radunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb., str. 308.

31 1pidem., str. 312.

32 Ibidem., str. 312 — 313.
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kao naknade za rad*3, U nastavku teksta zavrinog rada, na slici 6, ilustrativno je prikazan cilj

zasnivanja radnog odnosa.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

{0

Cilj?

J0

Ostvarivanje plac¢e kao naknade za rad

Slika 6. Cilj zasnivanja radnog odnosa

Izvor: Prikaz autorice prema: Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17.,
Clanak 91.

Promatrajuéi poslovanje u danasnje vrijeme, moze se zakljuciti kako svaki rad nije jednak jer
,»SVi poslovi za koje se zasniva radni odnos nisu jednako sloZeni pa se razmjerno sposobnosti
za obavljanje poslova utvrduje i visina plaée>*. Pla¢a se odreduje ugovorom o radu koji
sklapaju radnik i poslodavac i to u bruto svoti. Bruto placa se moze definirati kao ,,ukupna
naknada zaposlenika za uloZeni rad i postignute rezultate, iz koje je potrebno izdvojiti

doprinose iz place, porez i prirez*,

Bruto pla¢a nije zapravo iznos koji ¢e radnik ,,primiti na ruke®, a kao $to je na prethodnoj

ilustraciji prikazano moze se zakljugiti da dio tog iznosa ide:®

e za buducu mirovinu zaposlenika,
e drzavi, i

e lokalnoj zajednici u kojoj zaposlenik Zivi.

U smislu Zakona o minimalnoj pla¢i, NN 39/13, 130/17, minimalna pla¢a se moze definirati
kao ,,najnizi mjesecni iznos bruto place koji radniku pripada za rad u punom radnom

vremenu“®’. U ukupni iznos minimalne place ne ulaze poveéanja place koja pripadaju radniku

3 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91.

3 Ibidem., Clanak 91.

% Ratai¢, M. (2010): Kako izra¢unati neto plaéu, Poudak: ¢asopis za metodiku i nastavu matematike, 11 (44), str.
30.

% 1bidem., str. 30. 5

37 Narodne novine (2017): Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 130/17., Clanak 2.
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,,za prekovremeni rad, nocni rad i rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji

“3 S obzirom na ¢injenicu da minimalna plaéa najniza

je zakonom odredeno da se ne radi
svota bruto place koja se radniku moze isplatiti za mjesec dana rada, to u konacnici znaci da
eventualni ugovoreni dodaci na pla¢u, primjerice ,,dodatak za staz, stimulativni dio s osnove

«39

ostvarenih rezultata rada i slicno*”, nisu sadrzani u minimalnoj pla¢i, nego de dodaju na

kona¢nu svotu minimalne place.

3.3. Neto placa

Gledaju¢i s ekonomskog aspekta, neto predstavlja ,.Cistio dio, ostatak, dio koji ostaje od

necega nakon svih odbitaka**.

Neto placa je razlika izmedu ukupne, odnosno bruto place, te svih doprinosa, poreza i prireza
iz place. Dakle, neto placa radnika prvenstveno ovisi o visini ugovorene bruto place, ali isto
tako 1 o poreznim olakSicama koje radnik svojim radom ostvaruje. U nastavku teksta zavrSnog

rada, na slici 7, ilustrativno je prikazana struktura obracuna plaée, i to bez odredenih obustava

iz place.
BRUTO PLACA
- doprinosi za mirovinsko osiguranje
- porez i prirez
=NETO PLACA

Slika 7. Struktura obracuna plaée bez pojedinih obustava

Izvor: Vlastita izrada: Ratai¢, M. (2010): Kako izracunati neto placu, Poucak: ¢asopis za metodiku i nastavu
matematike, 11 (44), str. 30.

U danasnje vrijeme, i to prema vaze¢im zakonskim propisima, iz ukupne bruto place radnika
izdvajaju se 1 doprinos za mirovinsko osiguranje, a ,,umanjena bruto placa umanjuje se jos i
za osobni odbitak, odnosno poreznu olaksicu radnika i njegovih uzdrzavanih ¢lanova obitelji,

ali i za porezne olaksice kao sto su kupnja stana, placanje zivotnog osiguranja, dopunskog

% Tbidem., Clanak 2.

3 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 93.

40 Enciklopedija (2018): Neto, [Internet], raspoloZivo na: www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=43508,
[29.06.2018.]
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zdravstvenog osiguranja“*. I na kraju, tj. uzimajuéi u obzir prethodno navedeno, izra¢unava

se takoder i1 porezna osnovica na koju se naposljetku obracunavaju porezi i prirezi.

Primjerice, ukoliko ,,radnik sam otplacuje kredit, ili mu se od ukupne neto place oduzima i
naknada za dopunsko osiguranje, cjelokupna neto placa se obracunava na znatno drugaciji
nacin“*. U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 8, ilustrativno je prikazana struktura

obracuna place, i to s odredenim obustavama iz cjelokupne place.

( BRUTO PLACA \
( - doprinosi za mirovinsko osiguranje )
’ - porez i prirez \
( =NETO PLACA ‘
( - krediti \
( - dopunsko osiguranje )
( =NETO PLACA ZA ISPLATU RADNIKU )

Slika 8. Struktura obracuna plaée s odredenim obustavama

Izvor: Prikaz autorice prema: Ratai¢, M. (2010): Kako izracunati neto placu, Poudak: Casopis za metodiku i

nastavu matematike, 11 (44), str. 30.

Neto zapravo ,,iznos koji preostane nakon §to se od bruto iznosa oduzmu svi relevantni

odbicic3.

3.4. Obvezni doprinosi iz place

Doprinosi su zapravo odredeni ,,financijski instrumenti i davanja koja idu nekoj drzavi, 1 to

kako bi mogla osigurati novéana sredstva za odredene javne rashode“**. S druge strane, moze

41 Enciklopedija (2018): Neto, [Internet], raspoloZivo na: www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=43508,
[29.06.2018.]

42 Ratai¢, M. (2010): Kako izra¢unati neto plaéu, Poudak: ¢asopis za metodiku i nastavu matematike, 11 (44), str.
30.

43 Moj bankar (2018): Neto, [Internet], raspoloZivo na:http://www.moj-bankar.hr/Kazalo/N/Neto, [29.06.2018.]
44 Isplate (2018): Obracun doprinosa kod plaéa, [Internet], raspoloZivo na: https://isplate.info/teme.aspx?idte=10,
[04.07.2018]
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se naglasiti kako su doprinosi takoder i ,,nameti*, odnosno to je posebna vrsta poreza koja se
naplacuje iz bruto plade, a jos se naziva i tzv. ,,porezni teret* *°

U situaciji kada se govori o placama zaposlenika, potrebno je voditi racuna o odredenim
ogranicenjima, i1 to gledajuc¢i s aspekta osnovice za obracun doprinosa iz placa. Stoga, u

pravilu, osnovica za doprinose je zapravo pla¢a odredena:*®

e ugovorom o radu,
e pravilnikom o radu,
e kolektivnim ugovorima, i

e ostalim internim aktima poslodavca.

U nekim slucajevima, naknada pla¢e moze pasti ispod najnize osnovice za placanje doprinosa,
ili ugovorena placa moze veca od najviSe mjesene osnovice za placanje doprinosa. U tom
sluc¢aju, potrebno je obracunati sve doprinose, i to na propisanu najnizu ili najvisu mjese¢nu
osnovicu. Sukladno tome, doprinosi iz plaée predstavljaju sastavni dio place, a takoder se
smatraju i izdatkom radnika te stoga smanjuju osnovicu poreza na dohodak. Takoder,
»doprinos iz osnovice je doprinos obracunan pod odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u
osnovici prema kojoj je obracunana, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja

ostvaruje primitak*’.

Obveznik doprinosa iz place, pod kojim se smatra doprinos za mirovinsko osiguranje,
odnosno za I. 1 II. mirovinski stup, je radnik. Dakle, ,,stope obveznih doprinosa iz place iznose

za prvi mirovinski stup 15%, a za drugi stup 5%,

Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ,,zasniva se na tri stupa osiguranja —
prva dva su obvezna i doprinose za njih poslodavac izdvaja iz place, a treci je dobrovoljan‘®.
Dakle, prvi stup mirovinskog osiguranja je obvezan, a nalazi se u nadleznosti Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO). U odnosu na prvi, ,,drugi stup je takoder obvezno

% Isplate (2018): Obracun doprinosa kod pla¢a, [Internet], raspoloZivo na: https:/isplate.info/teme.aspx?idte=10,
[04.07.2018.]

%6 Isplate (2018): Obracun doprinosa kod pla¢a, [Internet], raspoloZivo na: https://isplate.info/teme.aspx?idte=10,
[04.07.2018.]

47 Narodne novine (2016): Zakon o doprinosima, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16., Clanak 7.

48 Institut za javne financije (2018): Obvezni doprinosi za socijalno osiguranje, [Internet], raspoloZivo na:
https://www.ijf.hr/hr/korisne-informacije/pojmovnik-javnih-financija/15/porezi/279/doprinosi/283/,
[30.06.2018.]

49 Sredi3nji drzavni portal (2018): Sustav mirovinskog osiguranja, [Internet], raspolozivo na: https://gov.hr/moja-
uprava/rad/mirovine/sustav-mirovinskog-osiguranja/212, [30.06.2018.]
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mirovinsko osiguranje i ureden je Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima, te njima
upravljaju posebna mirovinska drustva koja su u privatnom viasnistvu, a pod nadzorom
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (Hanfa)“*°. U nastavku teksta zavr$nog rada,

na slici 9, ilustrativno su prikazani mirovinski stupovi.

. 15%

MIROVINSKI STUPOVI

1. 5%

Slika 9. Mirovinski stupovi

Izvor: Prikaz autorice prema: Sredi$nji drzavni portal (2018): Sustav mirovinskog osiguranja, [Internet],

raspolozivo na: https://gov.hr/moja-uprava/rad/mirovine/sustav-mirovinskog-osiguranja/212, [30.06.2018.]

U konacnici, tre¢i je mirovinski stup ,,dobrovoljan i u nadleznosti je drustava za upravijanje
dobrovoljnim mirovinskim fondovima>!. Naime, navedeni stup je sli¢an investicijskom

fondu, i to iz razloga jer novac ulaze u:

e dionice,
e obveznice, i

e novcane depozite.

Stednjom u ,,dobrovoljnom mirovinskom fondu ostvaruje se pravo na drZavna poticajna

sredstva koja iznose 15% od uplaéenog doprinosa u prethodnoj kalendarskoj godini*°2,

3.5. Obvezni doprinosi na placu

Doprinosi na plac¢u predstavljaju isklju¢ivu obvezu poslodavca, a rok za uplatu navedenih
doprinosa je na dan isplate place. Potrebno je naglasiti kako postoje i1 iznimke, no samo
ukoliko poslodavac nije u moguénosti isplatiti placu, tj. ako nije u moguénosti uplatiti ostali
oporezivi primitak od nesamostalnog rada. Nadalje, u trenutku dospjelosti isplate, poslodavac
je obvezan obracunati doprinose, porez na dohodak i prirez, te prethodno navedeni obracun je

obvezan uruditi radniku na obrascu pod nazivom ,,NP1“, §to podrazumijeva isplatnu listu za

%0 Sredi3nji drzavni portal (2018): Sustav mirovinskog osiguranja, [Internet], raspolozivo na: https://gov.hr/moja-
uprava/rad/mirovine/sustav-mirovinskog-osiguranja/212, [30.06.2018.]
51 Sredi3nji drzavni portal (2018): Sustav mirovinskog osiguranja, [Internet], raspoloZivo na: https://gov.hr/moja-
uprava/rad/mirovine/sustav-mirovinskog-osiguranja/212, [30.06.2018.]
52 Sredi3nji drzavni portal (2018): Sustav mirovinskog osiguranja, [Internet], raspolozivo na: https://gov.hr/moja-
uprava/rad/mirovine/sustav-mirovinskog-osiguranja/212, [30.06.2018.]
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neisplac¢enu placu. S druge strane, ,,doprinosi dospijevaju na naplatu posljednjeg dana u
mjesecu za placu prethodnog mjeseca”>. U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 10,

ilustrativno je prikazan pojam obveznih doprinosa na placu.

OBVEZNI
DOPRINOSI NA
PLACU

STO? Iskljugiva obveza UPLATA? Dan isplate
poslodavca place

Slika 10. Obvezni doprinosi na plaé¢u

Izvor: Prikaz autorice prema: Narodne novine (2016): Zakon o doprinosima, Narodne novine d.d., Zagreb, broj
115/16., Clanak 24.

Stope obveznih doprinosa na pla¢u iznose 15% za doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje, 1,7% za doprinos za zapoSljavanje, te 0,5% za doprinos za zdravstveno osiguranje

zaStite zdravlja na radu.

3.6. Porezi iz place

,POrezi su najznacajniji instrumenti prikupljanja prihoda u svakoj drzavi“>*. Porez je ,,0blik
prisilnog davanja koji namece drzava, koji nije namjenski usmjeren i koji nema izravnu
protucinidbu*>®. Porezi su ,,obvezna davanja koja bez izravne i trenutacne protuusluge drzava
uzima od osoba i poduzeca, i to iz razloga da bi pomocu prikupljenog novca financirala javne
rashode*®®. Isto tako, porez je opée bespovratno, tj. prinudno, bez direktne protuusluge i
razmjerne koristi davanje fizickih 1 pravnih osoba drzZavi u novcu, ,,utvrdeno prema poreznoj
snazi poreznog obveznika, a u cilju pokric¢a izdataka za opce drustvene aktivnosti drzave i

utjecanja na ostvarivanje ekonomskih, socijalnih, politickih i brojnih drugih ciljeva“®’.

Nadalje, ,,predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obracunava se od porezne
osnovice koju c¢ini svota svih primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog
mjeseca, smanjena za izdatke, pod kojima se smatraju doprinosi iz place (doprinos za

mirovinsko osiguranje I. stup i 1. stup.)>® i smanjen za svotu mjeseénoga osobnog odbitka.

53 Narodne novine (2016): Zakon o doprinosima, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16., Clanak 24.

5 Jelgi¢, B. (2001): Javne financije, RRIF plus, Zagreb., str. 33.

%5 Jurkovié, P. (2002): Javne financije, Masmedia, Zagreb., str. 125.

%6 |bidem., str. 125.

57 Ibidem., str. 125.

58 Narodne novine (2017): Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16., Clanak 24.
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3.6.1. Osobni odbitak

Opcenito gledajuéi, u danasnje vrijeme je ,,nacelo pravednosti zasluzno za primjenu stajalista
da ne treba oporezivati dohodak koji sluzi za pokrivanje egzistencijalnog minimuma‘®.
Prema tome, vidljivo je kako ima neoporezivih dijelova dohotka koji se u konac¢nici nazivaju
osobnim odbicima. U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 11, ilustrativno je prikazan

pojam osobnog odbitka.

U danas$nje vrijeme, osnovni ,,0s0bni odbitak iznosi 3.800,00 kuna (kn), a osnovica prema
kojoj se utvrduje osobni odbitak za djecu i druge uzdrzavane clanove obitelji iznosi 2.500,00
kn“®. Naime, prethodno navedena tvrdnja znaci kako se ukupna svota osobnog odbitka za
uzdrzavane Clanove obitelji izraCunava s primjenom propisanih faktora na osnovicu od
2.500,00 kn, dok se djecom u smislu Zakona o porezu na dohodak smatraju ,,djeca koju
roditelji, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju“®*. 1sto tako, djecom se smatraju i djeca
nakon zavrSenoga redovitog Skolovanja, pa sve do prvog zapoSljavanja. S druge strane,

uzdrzavanim se ¢lanovima obitelji smatraju:®?

e brac¢ni drug,

e roditelji poreznog obveznika,

e djeca nakon prvog zaposlenja, i

e punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom

zakonu.

Za razliku od prethodnih definicija, ,,osobama s invalidnoséu smatraju se fizicke osobe,
porezni obveznik i uzdrzavani clanovi njegove uze obitelji te uzdrzavana djeca kojima je
rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i Civilnih
invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim posebnim propisima
utvrdena invalidnost ili tjelesno osteéenje“%. Primjerice, ,,ukoliko u tijeku poreznog razdoblja
uzdrzavani clan za kojeg porezni obveznik u istom poreznom razdoblju koristi dio osobnog

odbitka ostvari primitke u svoti vecoj od 15.000,00 kuna godisnje, porezni obveznik koji je po

% Poslovni dnevnik (2018): Sto je osobni odbitak?, [Internet], raspolozivo na: http://www.poslovni.hr/tips-and-
tricks/sto-je-osobni-odbitak-139577, [30.06.2018.]

8 Narodne novine (2017): Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16., Clanak 14.

6! Ibidem., Clanak 14.

62 Ibidem., Clanak 14.

8 Tbidem., Clanak 15.
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toj osnovi koristio osobni odbitak, obvezan je podnijeti godisnju poreznu prijavu ili ce se

izvr§iti poseban postupak utvrdivanja godisnjeg poreza na dohodak*®*.

3.6.2. Obracun poreza

Kod dohotka od nesamostalnog rada, cjelokupni ,,predujam poreza obracunava, obustavlja i
uplacuje poslodavac i isplatitelj primitka ili place, odnosno mirovine ili sam porezni

obveznik, prilikom svake isplate prema propisima koji vaze na dan isplate*®,

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obracunava se od porezne osnovice
umanjen za izdatke koji su uplaceni i umanjeni za iznos mjesecnog osobnog odbitka. Porez se
obracunava tako da se na dio ,, mjese¢ne porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa
od 24 %, a na iznos mjesecne porezne osnovice iznad 17.500,00 kn primjenjuje se stopa od 36

%“66

3.6.3. Obracun prireza

,»Obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrucja predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave moze svojom odlukom propisati placanje prireza porezu na dohodak*®’. Prema

tome, moze se rec¢i kako je to ostvarivo u skladu sa sljede¢im tvrdnjama:

e opcina po stopi do 10%,
e grad s manje od 30.000 stanovnika po stopi do 12%, i
e grad s viSe od 30.000 stanovnika po stopi do 15%.

U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 11, ilustrativno su prikazani na¢ini obraCunavanja

prireza.

8 E — profi (2017): Koristenje osobnog odbitka u 2017. godini, [Internet], raspoloZivo na: https://www.e-
profi.hr/wp-content/uploads/2017/05/Koristenje-osobnog-odbitka-u-2017.-godini-Marija-Zuber-HZ-RIF.pdf,
[04.07.2018.]

8 Narodne novine (2017): Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16., Clanak 24.

% Ibidem., Clanak 24.

63 Narodne novine (2017): Zakon o lokalnim porezima, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 115/16, 101/17.,
Clanak 21.
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Opéina

Stopa: do 10%

NACINI OBRACUNAVANJA Grad s manje od 30.000 :
PRIREZA stanovnika Stopa: do 12%

Grad s vise od 30.000 )
| stanovnika Stopa: do 15%

Slika 11. Na¢ini obracunavanja prireza

Izvor: Prikaz autorice prema: Narodne novine (2017): Zakon o lokalnim porezima, Narodne novine d.d., Zagreb,

broj 101/17., Clanak 21.

Prirez dospijeva na naplatu takoder prilikom isplate place zaposlenicima.
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4. OBRACUN I KNJIZENJE PLACA NA PRIMJERU
UGOSTITELJSKOG PODUZECA ,, KOD LAVA“ D.0O.0O.

U ovom potpoglavlju zavr$nog rada predstavit ¢e se osnovne odrednice obracuna i knjizenja

placa na primjeru ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o., Nerezisca.

Opcenito govoreci ugostiteljstvo jer zapravo privredna i usluzna djelatnost ¢iji se cilj odnosi
na pruzanje usluga klijentima za koje oni u konacnici placaju odredenu cijenu. Takoder,
vazno je za naglasiti kako je ugostiteljstvo je u mnogim zemljama svijeta povezano s

turizmom, te zbog toga predstavlja i vazan izvor prihoda.

Podaci za analizu, odnosno za izradu ovog poglavlja zavr§nog rada preuzeti su iz poslovne

prakse knjigovodstvenog servisa koji pruza usluge:

e financijskog knjigovodstva s glavnom knjigom,

e vodenja knjiga,

e obrac¢un PDV — g,

e vodenja blagajne,

e obracuna amortizacije,

e izrade godiSnjih obracuna i financijskih izvjestaja,
e Dilance,

e racuna dobiti i gubitka, 1

e prijave poreza na dohodak.

Potrebno je naglasiti kako su u prakti¢nom dijelu zavr$nog rada priloZeni svi dokumenti koji
su potrebni za isplatu place, ali sami podaci unutar dokumenata su izmijenjeni uvazavajuci
uredbu o zastiti podataka. Kroz prakti¢ni dio rada predstavit ¢e se postupak obracuna place, a

svi potrebni dokumenti su prilozeni uz detaljno objasnjenje svakog od njih.

U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 12, ilustrativno je prikazana obracunska lista place

osobe ,, X
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Datum

Obracunska lista 1 31.03.2018

Poslodavac
Naziv posiodavca Sjedifte Grad OB Ziro radun - IBAN
KODLAVAd.o.o. TRG SV.PETRAG NEREZISCA 17105955013 HR8523900011100956683

Radnik

Elementi obratuna

Od dana Do dana Vrjednost 1 radnog sata Brutio plaéa  Prvilzadnf mjesec  Naéin isplate Stjecatelj Primitsk Datum dospijeca Datum isplate
01.03.2018 31.03.2018 131,653693 23.171,05 3-ostalimjeseci 1-natekucim. 0032 0005 15.04.2018 15.04.2018
Radni sati

Nazivnaknade Sall Faktorobratuna Bruttoplata Napomena

REDOVAN RAD 176,0 1,00 23.171,05
176,0 23.171,05
Doprinosi
Nazivdoprinosa Osnovica % Iz plate Doprinosizplatce % naplacu Doprinos na platu
MO Lstup 2317105 15,000 347566 0,000 0,00
REGOS 23.171,05 5,000 1.158,55 0,000 0,00
ZDRAVSTVENO 23.171,05 0,000 0,00 15,000 347566
DOPR.ZA ZAPOSLJAVANJE 2317105 0,000 0,00 1,700 393,91
DOPR.ZA OZLJEDE NA RADU 23.171,05 0,000 0,00 0,500 11586
4.634.21 3.98543
Osnovica zaporez na dohodak
Prethodne isplate u mjesecu Neplaceni dopust Placa prije poreza - dohodak  Osnovni osobni odbitak  Osobni koefigent  Osobni odbitak  Ukupno P vo Porema
0,00 0,00 18.536.84 3.800,00 0,0000 0,00 3.800,00 14.736,84
Porez na dohodak
Razred Osnovica Stopa Porez
1) 14.736,84 24,00 3.536,84

Prirez i neto placa

Iznos poreza lznos poreza Sifra opéine % prireza  Iznos prireza  Porez | prirez  Netio placa
353684 353684 02801 0,000 0,00 353684 15.000,00

Dodaci/cbustave

Nazivdodatka/obustave Iznos Oznaka

0,00
Isplataplace
Utvrdeni iznos za isplatu  Obrazac Datum predaje radniky
15.000,00 IP1 15.04.2018

Slika 12. Obracunska lista place osobe ,, X

Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Na prethodnoj slici je prikazana obracunska lista za osobu ,,X“ promatranog ugostiteljskog
poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o0., a osnovni podaci koje sadrzava obracunska lista su bruto placa,
doprinosi iz placa, izdatak za premije osiguranja, dohodak, osobni odbitak, porezna osnovica,
porez na dohodak, prirez, neto placa, osnovica za poseban porez, posebni porez, neto placa
poslije posebnog poreza, obustave iz place (krediti) te neto placa za isplatu na tekuci racun.
Bruto placa direktora iznosi 23.171,05 kn, doprinosi iz place 4.634,21 kn te doprinosi na
placu u iznosu od 3.985.43 kn. Porez na dohodak iznosi 3.536,84 kn, §to u konacnici dovodi
do neto placée od 15.000,00 kn.
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U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 13, ilustrativno je prikazana obracunska lista osobe

»X1%

Datum

Obracunska lista 2 31.03.2018
Poslodavac
Maziv poslodavca Sjedifle Grad QI8 Jiro radun - BAN
KODLAVAdo.o. TRG SV.PETRA 6 NEREZISCA 17105955013 HRA523000011100956683
Radnik
Elementi ohraduna
Od dana Do dana Vrijedrost 1 radnog sata Brufic placa  Prvilzadnji miesec Mafin isplale Stecatel] Primitak Datum isplabe
01.03.2018 31.03.2018 38,202727 6.723,68 3-ostalimjeseci 1-natekudm. 0001 0001 15042018
Radni sati

Nazivnaknade Sali Fakiorobratuna Bruttoplata Napomena

REDOVAN RAD 176,0 1,00 6.723,68

176,0 6.723,68

Daoprinosi

MNaziv doprinosa Osnovica % iz plate Doprinos iz pladée % napladu Doprines na pladu
MO I.stup 6.723 68 15,000 1.008,55 0,000 0,00
REGOS 6.723 68 5,000 336,18 0,000 0,00
ZDRAVSTVENO B.723 68 0,000 0,00 15,000 1.008 55
DOPR.ZA OZLJEDE NA RADU 6.72368 0,000 0,00 0.500 3362
DOPR.ZA ZAPOSLJAVANIE B6.723 68 0,000 0,00 1.700 114,30

1.344,73 1.156,47
Osnovica 2a porez na dohodak

Prethodne isplabe u mjesecy Nepladeni dopust  Plaga prije poreza = dohodak Osnovni osobni odbitak. Osobri koefigent  Osobni odbitak  Usupno neoporeziva Poreima asnovica

0,00 0,00 5.378.95 3.800,00 0,0000 0,00 3.800,00 1.578,85
Porez na dohodak

Razred Osnovica Stopa Parez

1) 1.578,95 24,00 378,95

Prirez i neto plata
lmnos poreza  kmnos pareza Sifra opdine % prireza |zros prireza Porezipeirez Metio plada

378,95 378,95 02801 0,000 0,00 378,95 5.000,00
Dodaciiobustave

Nazivdodatka/ocbustave Iznos Oznaka

0,00
Isplata plade
Utvrdeni iznos za isplaty  Obrazac  Datum predaje radiniioy
5.000,00 IP1 15.04.2018

Slika 11. Obracunska lista place osobe ,,X1¢

Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Prethodno prikazana obracunska lista takoder sadrzi sve podatke kao i prethodni dokument,
odnosno dokument pod nazivom ,,Obracunska lista 1. Na prethodnoj slici je prikazana
obracunska lista zaposlenika ,,X1%, tj. prikazana je obraCunska lista pla¢e za ozujak 2018.
godine, koja je u konacnici ispla¢ena 15. travnja 2018. godine. Takoder prema obracunskoj

listi je vidljivo kako bruto placa zaposlenice iznosi 6.723,68 kn, doprinosi iz place 1.344,73
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kn te doprinosi na pla¢u u iznosu od 1.156.47 kn. U prethodnom slucaju, porez na dohodak

iznosi 378,95 kn, §to u konacnici dovodi do neto place od 5.000,00 kn.

U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 14, ilustrativno je prikazana obracunska lista osobe
HK2.

Diatumn

Obrac¢unska lista 3 31.03.2018

Poslodavac

Maziv poslodavea Sjedifie Grad QiB o radun - BAN
KODLAVAdo.o. TRGSV.PETRAE NEREZISCA 17105955013 HRB523800011100956683

Radnik

Elementi obratuna

O dana Do dana Vrigedrost 1 radnog sata Prvizadnji mjesec  Madin isplate Stecalelj Primitak Datum isplate
01.03.2018 31.03.2018 34,000909 J-ostalimjesecd 1-natekudirn. 0001 0001 15.04.2018

Radni sati

MNazivnaknade Sall Fakiorobrafuna Bruttoplada Napomena

REDOVAN RAD 176,0 1,00 6.000,00

176.,0 6.000,00

Doprinosi

Naziv doprinosa Osnovica % iz plate Doprinosiz plaée % napladu Doprinos na pladu
MO Lstup 6.000,00 15,000 900,00 0,000 0,00
REGOS 6.000,00 5,000 300,00 0,000 0,00
ZDRAVSTVEND 6.000,00 0,000 0,00 15,000 500,00
DOPR.ZA OZLJEDE NA RADU  6.000,00 0,000 0,00 0,500 30,00
DOPR ZA ZAPOSLJAVANIE 6.000,00 0,000 0,00 1,700 102,00

1.200,00 1.032,00
Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate u mjesecu  Meplaceni dopust Placa prile poreza - dohedak  Osnavni oscbni odbitak  Osobril koefigent  Osobni odbitak  Usupno neoporezivae Porezna asnovica

0,00 0,00 4 800,00 3.800,00 31000 7.750,00 11.550,00 0,00
Parez na dohodak

Razred Osnovica Siopa Porez

1) 0,00 24,00 0,00

Prirez i neto placa
lmnos poreza  [mnos poreza Sifra opdine % priveza  |znos prireza  Porez i prirez  Metio placa

0,00 0,00 05924 B000 0,00 0,00 4.800,00
Dodaclobustave

Nazivdodatka/obustave Iznos Oznaka

0.00
lsplata plade
Utwrdeni iznos #a isplabu  Obrazac Datum predaje radniu
4.800,00 IP1 15.01.2018

Slika 14. Obracunska lista osobe ,, X2
Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.
Prethodno prikazana obracunska lista takoder sadrzi sve podatke kao 1 prethodni dokumenti.

Na prethodnoj slici je prikazana obracunska lista osobe ,,X2“, odnosno prikazana je
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obracunska lista place za ozujak 2018. godine, koja je u konacnici ispla¢ena 15. travnja 2018.
godine. Takoder prema obracunskoj listi je vidljivo kako bruto plaéa zaposlenice iznosi
6.000,00 kn, doprinosi iz place 1.200,00 kn te doprinosi na placu u iznosu od 1.032.00 kn. U
prethodnom slucaju, porez na dohodak iznosi 0,00 kn, i to iz razloga Sto zaposlenica ima

jedno dijete, sto u konac¢nici dovodi do neto place od 5.000,00 kn.

U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 15, ilustrativno je prikazana obracunska lista osobe
X3

Diatum

Obracunska lista 4 31.03.2018
Poslodavac
Maziv poslodaves Sjedigie fall:] Hiro ragun - BAN
KODLAVAdo.o. TRG SV.PETRAG NEREZIS{)A 17105955013 HRES523800011100956683
Radnik
Elementi cbratuna
Od dana Do dana Vrjedrost 1 radnog sata Brufio placa  Prvilzadnji mjesec  Maéin isplate Sljecatelj Primitak Dalum isplale
01.03.2018 31.03.2018 19544318 343980 A1-prvimjesec 1-natekudim. 0001 0001 15.04.2018
Radni sati
Nazivnaknade Sali Faklorobratuna Bruttoplada Napomena
GODISNJI ODMOR 80,0 1,00 1.563,55
REDOVAN RAD 96,0 1,00 1.876.25
176,0 3.439,80
Doprinosi
Naziv doprinosa Osnovica % iz plate Doprinosizplade % napladu Doprinos na plau
MO I.stup 3.439,80 15,000 515,97 0,000 0,00
REGOS 3.439,80 5,000 171,99 0,000 0,00
ZDRAVSTVENO 3.439 80 0,000 0,00 15,000 515,97
DOPR.ZA OZLJEDE NA RADU  3.439.80 0,000 0,00 0,500 17.20
DOPR.ZA ZAPOSLIAVAMNIE 3.439.80 0,000 0,00 1,700 58,48
687,96 591,65

Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate u mjesecu  Mepladeni dopust  Placa prije poreza = dohodak  Osnowni osobini odbilak Osobri koefient  Osobri odbitak  Usupno neoporezive Porena osnovica

0,00 0,00 275184 3 800,00 0.7000 175000  5550,00 0,00
Porez nadohodak

Razred Osnavica Stopa Porez

1) 0,00 24 00 0,00

Prirez i neto plata
lznos poreza  Lmos pareza Sifra opdine % prireza  |zros prireza  Poraz i prirez Metio placa

0,00 0,00 02801 0,000 0,00 0,00 2.751,84
Dadacliobustave

Mazivdodatka /ocbustave lznos Oenaka

0,00
Isplataplade
Utvrdeni iznos za isplaty  Obrazac  Datum predaje radniog
2.751.84 IF1 15.04.2018

Slika 15. Obracunska lista osobe ,, X3

Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.
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Prethodno prikazana obracunska lista takoder sadrzi sve podatke kao i prethodni dokumenti.
Na prethodnoj slici je prikazana obracunska lista osobe “X3%, odnosno prikazana je
obracunska lista pla¢e za ozujak 2018. godine, koja je u konacnici isplaéena 15. travnja 2018.
godine. Takoder prema obracunskoj listi je vidljivo kako bruto pla¢a zaposlenice iznosi
3.439,80 kn (1.563,55 kn za vremensko razdoblje godiSnjeg odmora 1 1.876,25 kn za
vremensko razdoblje redovitog rada), doprinosi iz place 687,96 kn te doprinosi na pla¢u u
iznosu od 591,00 kn. U prethodnom slucaju, porez na dohodak iznosi 0,00 kn, i to iz razloga

Sto zaposlenica ima troje djece dijete, Sto u konacnici dovodi do neto place od 2.751,84,00 kn.

U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 16, ilustrativno su prikazani neoporezivi primici.

Diaturm

Neoporezivi primici 1 31.03.2018

Neoporezivi primitak
Oznaka Opis
18 Naknade tre$kova prijevoza na posao | s posla mjesnim | medumjesnim javnim prijevozom

Elementi cbratuna

O dana Do dana Madin isplate Cralumn isplaie  Datum JOPPD-a
01.032018 31.03.2018 1-natekudim. 15.04.2018 15.04.2018

Radnici

Sifra Imeiprezime Mjesto  Ulica | k.br. OIB lznos
| 1.002,00
1.002,00

Slika 16. Neoporezivi primici
Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Na prethodnoj slici su prikazani neoporezivi primici osobe“X2“ na dan 31. oZujka 2018.
godine. Prema tome, vidljivo je kako se radi o naknadi za troSkove prijevoza na posao i S
posla mjesnim i medugradskim javnim prijevozom. Takoder, elementi obracuna obuhvacaju

vremensko razdoblje od 1. oZzujka do 31. oZzujka 2018. godine, i to u iznosu od 1.002,00 kn.

U nastavku teksta zavr§nog rada, na slici 17, ilustrativno je prikazano izvjeS¢e o privremenoj

nesposobnosti za rad osobe ,,X4 “.
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3. KONTROLA OBRACUNA U HZZO
Obsatunac: Konirofsaoc .

HZZO - Divekeia, Zageed elD:

Slika 17. Izvje§¢e o privremenoj nesposobnosti za rad osobe ,, X4

Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.
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U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 18, ilustrativno je prikazan dokument bolovanja
osobe ,, X4,

Diaturi

Bolovanje i naknade 1 31.03.2018
Poslodavac
Mazriv poslodavca Sjedigte Grad Ziro rakun - IBAN

(1]
KOD LAVAd.oo. TRG SV PETRAG NEREZISCA 17105855013 HRB523800011100956683

Elementi obratuna
Shecalsl] Od dana D dars Saki | mios Eplata na Dalurm isplale  Nadin isphate Prvilzadnji mjeses

5201 01032018 31.032018 1760 240592 Redowvanratun 15042018 1-natekwdim. 3-ostall mjeseci

Radnik
Sifra |me | prezims Myesio Ulica i kbr. Mazv barke OB

Slika 18. Dokument bolovanja
Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Na prethodne dvije slike su prilozeni dokumenti, odnosno izvjesée o privremenoj
nesposobnosti za rad i dokument bolovanja, osobe ,,X4* za bolovanje od 1. do 31. ozujka
2018. godine. Na prvom dokumentu, odnosno u izvjes¢u o privremenoj nesposobnosti za rad
je prikazano trajanje privremene nesposobnosti, odnosno broj dana i sati, osnovica za obracun
po satu, te postotak i obraun za isplatu, a izvjeS¢e je ovjereno od strane ordinacije opce
medinice. Na drugom dokument, odnosno na dokumentu bolovanja, prikazani su podaci o

poslodavcu, elementi obracuna te op¢i podaci zaposlenika.

U nastavku teksta zavrSnog rada, na slici 19, ilustrativno je prikazana rekapitulacija placa po

datumu isplate.
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Diatum isplabe

Rekapitulacija place po datumu isplate 1 15.04.2018
Elementi obratuna

Eroj djelatnika Broj dokumenata

4 4
Radni sati

Nazivnaknade Sali Bruttoplaéa

GODISNJI ODMOR 80,0 1.563,55
REDOWAN RAD 6240  37.770,898

704,0 39.334,53

Doprinosi
Nazivdoprinosa Daprinos iz plate  Doprinos na placu Ukupna
DOPR.ZA OZLJEDE NA RADU 0,00 196,68 196,68
DOPR.ZA ZAPOSLIAVANJIE 0,00 668,69 668,69
MO Lstup 590018 0,00 590018
REGOS 1.966,72 000 196672
ZDRAVETVENO 0.00 580018 5.900,18

7.866,90 6.765,55 14.632,45

Osnovica za porez na dohodak
Prethodne isplate u mjesecu Placa prije poreza - dobodak  Oscbni odbilak  Ponezna osnovica

0,00 31.467 63 15.151,84 16.31579
Porez na dohadak

Razred Osnovica Stopa Porez

1) 16.315,79 24,00 391579

Prirez i neto plada
Parez ukupno  Imoes prireza Porez iprirez  Netio plaéa

3957 000 391579 2755184
Dodacliobustave

Nazivdodatka/cbustave 1znos

0,00
lznos za isplatu

Brutio plata  [znos 23 isplaty
36.990,899 27.551.84
ZaBtidani ratun

Zadtideno balovanje HZZO  ZaStéeno bolovanje do 424  Zxitideni dedaci  Zadliteni dio plade  Uupan zadticeni imes  Redovni ratun
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 27.551,84

Slika 19. Rekapitulacija place po datumu isplate
Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Na prethodnoj slici je prikazana rekapitulacija plac¢e za ozujak 2018. godine, odnosno za dan
isplate — 15. travnja 2018. Prema slici je vidljivo kako je rekapitulacija place izvrSena za 4
radnika, i to prema 4 obra¢unske liste. Sto se ti¢e radnih sati, vidljivo je kako je na godisnje
odmore u ozujku 2018. godine potroseno 80 sati, dok je na redovan rad potroseno 624 sata,
$to u konacnici €ini 704 sata rada. Nadalje, $to se tice doprinosa, u oZujku su doprinosi iz
place iznosili 7.866,90 kn, doprinosi na pla¢u su iznosili 6.765,55 kn, $to ukupno ¢ini
14.632,45 kn. S druge strane, vidljivo je obracun poreza na dohodak, i to u iznosu od 3.615,79
kn. U konacnici, bruto iznos za isplatu 15. travnja 2018. godine je iznosi 36.990,99 kn, dok je
neto iznosio 27.551,84 kn.
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U nastavku teksta zavr$nog rada, na slici 2, ilustrativno je prikazano knjizenje placa za mjesec

ozujak 2018. godine.

2420-obv. mio L. shup 2421- obveze regos 4220-tc doprinosi iz placa
I 5.900,18(1 [ 1.066.72(1 1) 7 8689
2300-obv_za neto place 4200-TC neto placa 2423-obvz. za zdravsveno
27.551.84(1 1727.3551,34 5.900,18(1
2424-obv za ozljede na radu 2426-o0bv.za zapoiljavanje 4230-tc doprinosi
na place
347.16(1 668.69(1 1) 6.763,35
2410-obv.za porez 1 prirez 4210- tc porez 1 prirez 2302- obv. za
putne troskove
39157901 1)3.915,79 1.002,0001
4610- tc isplata putnih tr. 2301-0bv.za place koje refimdira HZZ0 150-potrafivanja za
_ nakmad bolovanja od HZZO
17 1.002,00 2.405.92(1 1)2.405.92

Slika 20. KnjiZenje plaéa
Izvor: Interni dokumenti ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o.

Na prethodnoj slici je prikazano knjizenje place promatranog poduzeta za mjesec ozujak

2018. godine. Vidljivo je kako se knjizenje odvija po pojedinim kontima, i to primjerice za
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pojedine obveze, plaée, zdravstveno osiguranje, putne troskove 1 slicno. Osnovni podaci o

dugovnim i potraznim kontima za knjizenje bruto i neto iznosa su definirani putem broja.

Konto 2420 predstavlja doprinose za Mirovinsko osiguranje iz placa ( L. stup ) koji iznose
5.900,18 kn , a konto 2421 prikazuje doprinose za Mirovinsko osiguranje iz placa ( II. stup )
koji iznose 1.966,72 kn. Navedeni iznosi se knjize na potraznoj strani konta i predstavljaju
obveze za poslodavca koje on treba platiti. Protustavka navedenih obveza su troSkovi
poslodavca za doprinose iz placa koji iznose 7.866,90 kn i oni se knjize na dugovnoj strani

4220 konta.

Konto 2320 predstavlja obveze za neto placu koja iznosi 27.551,84 kn i knjizi se na potraznoj
strani. Kao protustavka na kontu 4200 knjizi se ukupni troSak za neto plaée u iznosu od

27.551,84 kn, te se navedeni troSak knjizi na dugovnoj strani.

Konto 2423 prikazuje Doprinos za zdravstveno osiguranje na place, knjizi se na potraznoj
strani i iznosi 5900,18 kn. Na kontu 2424 nalaze se Doprinosi za ozlijede na radu i
profesionalne bolesti koji iznose 347,16 kn i knjize se na potraznoj strani. Konto 2426 se
odnosi na Doprinose za zaposljavanje i iznosi 668,69 kn, te se takoder knjizi na potraznoj
strani. Sve navedene stavke predstavljaju obvezu za poslodavca, a protustavka se knjizi na
troskovima doprinosa na broju konta 4230. Ukupan iznos troskova doprinosa iznosi 6.765,55

kn i knjizi se na dugovnoj strani.

Obveze za porez i prirez se nalaze na potraznoj strani 2410 konta, te iznose ukupno 3.915,75
kn. Protustavka tim obavezama su troSkovi za njih koje snosi poslodavac , nalaze se na

dugovnoj stranu konta 4210 u iznosu od 3.915,75 kn.

Konto 2302 predstavlja obveze za putne troSkove, obveza za putne troSkove knjizi se na
potraznoj strani u iznosu od 1.002,00 kn. Poslodavac je duzan isplatiti troSkove prijevoza na
posao i sa posla. Navedeni troskovi se knjize na dugovnoj strani konta 4610 u iznosu od

1.002,00 kn.

S obzirom da je jedan od radnika imao povredu na radu, postoje i obveze za place koje
refundira HZZO. Takve obveze knjiZe se na potraznoj strani 2301 konta u iznosu od 2.405,92
kn. Kao protustavka knjize se potrazivanja za nadoknade bolovanja od HZZ0O-a na dugovnoj
strani konta 150, u iznosu od 2.405,92 kn.
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5. ZAKLJUCAK

Place se mogu promatrati s dva medusobno povezana aspekta, odnosno kao izvor sredstava za
zivot zaposlenika 1 njihovih obitelji, te kao obveze poslodavaca. S druge strane, moze se reci
kako placa obuhvaca nov€ani iznos koji se mjesecno isplacuje zaposlenima kao naknada za
ulozeni rad u poslovnom procesu. Placa se moze definirati i kao novc€ani primitak, ili primitak
u naravi, koji prima osoba u skladu s odradenim poslom koji je prethodno definiran ugovorom
o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom, odnosno nekim drugim propisima, i to
najéesée u trajanju od mjesec dana. Sto se ti¢e podrudja Republike Hrvatske, moZe se reéi

kako se placa sastoji od osnovne placa i dodataka na osnovnu placu.

Takoder, poslodavci mogu placu uvecati i drugim dodacima, kao Sto razliciti bonusi, dodaci iz
podjele dobiti, dioni¢ke opcije i Sl. Place se u danasnje vrijeme mogu klasificirati na razne
nacine, a s obzirom na krajnji nadin utvrdivanja, plade se razlikuju prema placanju po
komadu, placanju po vremenu i placanju prema doprinosu. Vazno je napomenuti i
nejednakost, odnosno vazno je za rec¢i kako je diskriminacija zabranjena i u odredenim

uvjetima zaposlenja i rada, kao i u odnosu na sva prava iz radnog odnosa, ukljucujuci i placu.

Temeljni dokumenti pri isplati pla¢e su nalozi za placanje, platna lista i JOPPD, a gledajuci s
aspekta obraCuna, potrebno je naglasiti kako bi svaki obracun trebao sadrzavati sve one
elemente, odnosno elemente koji su odredeni pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, $to u konacnici predstavlja i neko temeljno pravilo. U odnosu na teorijski, u
prakticnom dijelu zavrSnog rada predstavljeni su 1 analizirani pojedini dokumenti
ugostiteljskog poduzeca ,,Kod Lava“ d.o.o., a to su 4 obracunske liste, neoporezivi primici,
1zvjes¢e o privremenoj nesposobnosti za rad te dokument bolovanja , rekapitulacija place po
datumu isplate te racunovodstveni aspekti obracuna i knjizenje placa U radu se doslo do
zakljucka kako su place specifican poslovni dogadaj koji podrazumijeva kompleksnost

obracuna 1 knjiZenja unutar pojedinog poduzeca.
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SAZETAK

Problem istrazivanja ovog zavrSnog rada predstavlja racunovodstveni aspekt obracuna i
knjizenja placa. Cilj rada obuhvaca istrazivanje racunovodstvene regulative vezane za
obracun i knjizenje placa, kao i primjenu u konkretnom poduzecu u praksi, odnosno u
ugostiteljskom poduzecu pod nazivom ,,Kod Lava“ d.o.o., Nerezi$¢a. Placa je novcani iznos
koji se mjese¢no isplacuje zaposlenima kao naknada za ulozeni rad u poslovnom procesu, dok
ukupan iznos primitaka, odnosno bruto iznos, sadrzi sve pojedine doprinose iz osnovice, te
same iznose poreza i prireza porezu na dohodak te neto iznosu. Prema tome, placom se smatra
pla¢a u bruto iznosu, a duznost svakog poslodavca je da prilikom isplate plaée zaposleniku
urudi i njegov obracun place za protekli mjesec, tj. za mjesec za koji prima pla¢u. Obveze
prema zaposlenicima, i to kao vrsta kratkoronih obveza, knjize u skladu s mjeseCnim
obracun placa. Na podru¢ju Republike Hrvatske, place se ispladuju na mjese¢noj razini, a

troskovi placa su protustavka knjizenjima obveza za place.

Kljucne rijeci: placa, obracun, knjizenje
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SUMMARY

The problem of the research of this final paper is the accounting aspect of calculation and
payroll accounting. The aim of this paper is to investigate the accounting regulations
regarding salaries and salaries, as well as to apply it to a concrete company in practice, or to a
catering company called "Kod Lava" d.o.o., Nerezis¢a. The monetary amount is paid monthly
to employees as compensation for invested work in the business process, while the total
amount of income or gross amount includes all individual contributions from the base, which
is the same as the income tax and the net amount. Accordingly, the wage is considered to be
paid in gross amount, the duty of each employer to hand over salary to the employee when
paying the salary and to calculate his salary for the previous month, ie for the month he
receives the salary. Commitments to employees, as a type of short-term liabilities, are credited
according to the monthly salary calculation. On the territory of the Republic of Croatia, wages
are paid on a monthly basis, and wage costs are counter — salaries.

Keywords: payroll, billing, posting

37



