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1. UVOD:

Tema ovog zavrSnog rada je statistiCka analiza kretanja zaposlenosti i nezaposlenosti u RH od
2000.-2015. godine. U istrazivanju ¢e se Koristiti razl¢ita znanstvena i stru¢na literatura te

podaci objavljeni na internetskim stranicama.

Cilj istrazivanja je prikazati kretanja zaposlenosti i nezaposlenosti s obzirom na razliCite
varijable (dob, spol, razina obrazovanja, zupanije, vrsta zanimanja), te na temelju dobivenih

podataka dobiti relevantne zakljucke.

Rad zapocinje sa statistickom analizom u kojoj su pojasnjene metode koje su se koristile u
istrazivanju teme ovog zavrSnog rada. Statisticka analiza objasnjava princip samog
istrazivanja teme rada te u konacnici prikazivanja dobivenih rezultata (grafikonima i
tablicama). Rad se sastoji od dva dijela- teorijskog i prakticnog. Teorijski dio se odnosi na
pojasnjavanje op¢ih pojmova koji se ti¢u konkretno zaposlenosti i nezaposlenosti. Podijeljen
je u dva dijela, s time da se prvi dio odnosi na pojam zaposlenosti 1 pitanja koja se vezu na

zaposlenost. Drugi dio se odnosi na nezaposlenost i popratna pitanja u svezi s tim pojmom.

Prakti¢ni dio prikazuje analizu zaposlenosti i nezaposlenosti u Hrvatskoj. Prikupljeni podatci
su obradeni te su na temelju provedene analize dani relevantni zakljucci i komentari, dok su
rezultati prikazani tablicama i grafikonima.

U zakljucku je naglaSen znacaj i razlog zbog kojeg je izabrana i obradena upravo ova tema, te

se navode rezultati dobiveni provedenim istraZivanjem.




2. STATISTICKA ANALIZA'

2.1. Pojam i zadaca statistike

Statistika je posebna znanstvena disciplina koja se organizirano bavi prikupljanjem,
selekcijom, prezentacijom 1 analizom informacija ili podataka te izvodenjem zakljucaka na

temelju tih podataka.

Statistika danas ima veliku vaznost za nosioce ekonomske politike, upotrebljava se u
svakodnevnom poslovanju u poduzecima, te u raznim znanstvenim i struénim djelatnostima.
Statistika je znanstvena disciplina te se kao takva moze podijeliti na deskriptivnu i

inferencijalnu statistiku.?

Statisticke metode i tehnike primjenjuju se u Sirokom podrucju ekonomije (kako u podrucju
poslovne ekonomije, tako i u podruc¢ju bavljenja makroekonomskim sustavima na razli¢itim
razinama — regionalnoj, nacionalnoj, medunarodnoj), u raznim segmentima i na razli¢itim

razinama obrazovanja, u zdravstvu, kulturi, sportu, politici i drugim podruc¢jima.

Deskriptivna statistika se temelji na potpunom obuhvatu statistickog skupa, te primjenom
odgovarajucih tehnika sirovu statisticku gradu svodi na lakSe razumljivu formu. Inferencijalna

statistika temelji se na parcijalnom obuhvatu statistickog skupa ili populacije.

2.2 Faze statistiCkog istraZivanja

StatistiCko istraZivanje obuhvaca :

e Organizirano prikupljanje statisti¢kih podataka
e Sredivanje, odnosno grupiranje statisti¢kih podataka

e Tabelarno 1 graficko prikazivanje statistickih podataka

' Prema: Rozga, A. (2009) : Statistika za ekonomiste, Ekonomski fakultet Split, str. 1.-20.

2 Definicija statistike, EFZG
http://web.efzg.hr/dok/sta/vbahovec/statistika%20za%20poduzetnike/1 PREDAVANJE.pdf



http://web.efzg.hr/dok/sta/vbahovec/statistika%20za%20poduzetnike/1_PREDAVANJE.pdf

e Statisti¢ku analizu i interpretaciju provedene analize.

2.2.1. Organizirano prikupljanje statistickih podataka

Prikupljanje statistickih podataka predstavlja prvu fazu, koja ima zadatak upoznati obiljezja
pojedina¢nih elemenata prethodno precizno definiranog statistickog skupa.
U ovisnosti o vremenu nuznom za prikupljanje podataka mozemo razlikovati dva temeljna
pristupa:

e pristup koji se bavi snimanjem stanja pojave u to¢no odredenom trenutku,

e pristup koji se bavi promatranjem i registriranjem — evidentiranjem promjena pojave u

krac¢em ili duljem vremenskom razdoblju.

U ovisnosti o karakteru izvora razlikujemo :

e primarne statisticke podatke

e sekundarne statisticke podatke.
Primarni podaci prikupljaju se u skladu s unaprijed definiranim ciljevima statistickog
istrazivanja i to neposrednim promatranjem svojstava jedinica statistickog skupa.
Troskovi i organizacija prikupljanja podataka u pravilu su veoma visoki. Provodenje
promatranja kao i dobivanje prvih informacija vremenski je relativno dugotrajno.
Sekundarni podaci su oni koji se pribavljaju iz ve¢ postojeéih baza podataka razli¢itih
drzavnih ustanova npr. u Hrvatskoj su to: Drzavni zavod za statistiku, Hrvatska narodna

banka, Hrvatska gospodarska komora i sli¢ne institucije.

Jedan od najcesce koriStenith sekundarnih izvora podataka o gospodarskom 1 druStvenom
zivotu, te o demografskom razvitku i stanju okolisa u Republici Hrvatskoj je upravo
Statisticki ljetopis u izdanju DrZzavnog zavoda za statistiku. Podaci iz Statistickog ljetopisa su

koriSteni u viSe navrata u ovom zavrSnom radu.

Pojedina¢ne metode statistickog promatranja su:

e mjerenje
e Dbrojenje
e Ocjenjivanje

e evidentiranje




e anketiranje ili intervjuiranje.

2.2.2. Uredivanje i prikazivanje podataka

Prikupljeni statisti¢ki podaci u svom izvornom obliku ¢esto nisu pregledni, pa ih je potrebno
na odgovaraju¢i naéin uciniti preglednima, odnosno grupirati. Ako se urede prikupljeni
statisti¢ki podaci prema nekom obiljezju ili karakteristici, dobiva se statisti¢ki niz. Podaci se
ureduju postujuci dva vazna nacela :
e Nacelo iskljucivosti- podrazumijeva da svaki element statistickog skupa istovremeno
mote pripadati samo jednoj grupi, tj. podskupu
e Nacelo iscrpnosti- podrazumijeva da postupkom grupiranja trebaju biti obuhvaceni svi
elementi statistickog skupa
Ako se podaci grupiraju prema modalitetima samo jednog obiljezja, tada se radi o
jednodimenzionalnom grupiranju. Ako se statisticki podaci grupiraju prema modalitetima

dvaju ili viSe obiljezja, radi se o dvodimenzionalnom ili viSedimenzionalnom grupiranju.

Da bi se izracunati podaci prikazali po nekom redoslijedu i logici koristimo tabeliranje.
Kakav ¢e oblik imati statisticka tablica ovisi o prikupljenim statistickim podacima. Ovisi 0
tome je li jedan ili viSe statistickih skupova promatrano prema jednom ili viSe obiljezja. S
obzirom na to razlikuju se :
e jednostavne tablice- ako se prikazuje jedan statisticki niz, nastao grupiranjem jednog
statistickog skupa prema jednom obiljezju

e sloZene tablice- ako se prikazuju dva ili viSe statisti¢ckih nizova.

U ovom zavr$nom radu su uglavnom koristene sloZene tablice. Svaka statisticka tabela nastaje
ukrasavanjem vodoravnih i okomitih crta. U predstupcu se navodi naziv obiljezja i njegovi
modaliteti, a u zaglavlju je opis sadrzaja stupca. Ako tablica ima viSe stupaca u zaglavlje se,
pored opceg tumaca stupca, uvodi i posebna oznaka stupca. Zbirni ili marginalni redak sluzi
za unosenje zbroja brojeva (frekvencija) danih u stupcima tablice. Zbirni ili marginalni stupac
sluzi za unoSenje zbroja brojeva (frekvencija) u redcima tablice. 1znad tablice je naslov koji
mora biti kratak i jasan u definiranju, a ispod je izvor podataka. Statistickom tabelom

povecava se preglednost grupiranih podataka.




Kada se dobiveni izracuni ili pak podaci iz tablica zele vizualizirati radi bolje preglednosti,
koriste se grafi¢ki prikazi.
Grafikonima se na jednostavan i pregledan nacin uz pomo¢ razli¢itih geometrijskih likova
prikazuju osnovne karakteristike statistickih nizova. Oznake na grafikonu moraju biti takve da
onaj tko ¢ita sliku moze jasno raspoznati koji su elementi i koja je pojava prikazana. Stoga
grafikon mora imati:

e naslov

e jedinice mjere promatranog obiljezja

e o0znake modaliteta obiljezja

e izvor podataka

e kazalo ili tumag¢ znakova.

Razlikujemo tri oblika grafickog prikazivanja:
e povrsinski grafikoni
e linijski grafikoni

e kartogrami.

2.3. Pokazatelji dinamike

Tema ovog zavr$nog rada je analiza kretanja zaposlenosti i nezaposlenosti pa u radu Koriste
razliiti pokazatelji promjena. Promjene dinamike vremenskog niza mogu biti apsolutne i
relativne.
Indeksi spadaju u relativne pokazatelje dinamike. Indeksima se usporeduje stanje jedne
pojave ili skupine pojava u razliitim vremenskim intervalima ili momentima ili na razli¢itim
mjestima.

e Individualni indeksi- njima se mjeri dinamika svake pojave pojedina¢no

e Skupni indeksi- sluze za mjerenje dinamike skupine pojava koje obi¢no imaju neku

zajednicku karakteristiku koja ih povezuje

Verizni indeksi- pokazuju relativne promjene pojave u teku¢em zazdoblju u odnosu na
prethodno razdoblje. Verizni indeksi uvijek su pozitivni brojevi, a mogu biti jednaki 100, veéi

od 100 ili pak manji od 100, ovisno o veli¢ini uzastopnih frekvencija. Verizni indeks (Vt)




pokazuje koliko jedinica pojave u vremenu (t) dolazi na svakih 100 jedinica pojave u vremenu
(t-1).

Stopa promjene u uzastopnim vremenskim razdobljima moze se dobiti tako da se od veriznog
indeksa oduzme 100.

Bazni indeksi- pokazuju relativne promjene u teku¢em razdoblju u odnosu na odabrano
bazno razdoblje. Indeksi na stalnoj bazi su uvijek pozitivni brojevi. Oni su jednaki sto, veci ili
manji od sto, ovisno o frekvencijama promatranog i baznog razdoblja. Prvi korak u
konstrukciji tih indeksa sastoji se u izboru baznog razdoblja. Nakon toga se izraCunavaju
posebno indeksi ispod i iznad baze.

Stopa promjene u uzastopnim vremenskim razdobljima moze se dobiti tako da se od baznog

indeksa oduzme 100.




3. ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST

3.1 Zaposlenost

U danasnje vrijeme je velika pozornost usmjerena na proucavanje zaposlenosti i
nezaposlenosti neke zemlje. Vazno je dobiti precizne rezultate kako bi se prikazala Sto
realnija slika nekog gospodarstva. Istrazivanja se provode na temelju prikladnih izvora

podataka.

U vecini zemalja, pa tako i u Hrvatskoj, obi¢no postoje dva izvora podataka o kretanju

zaposlenosti i nezaposlenosti:

e Administrativni izvori- odnosno podaci o evidentiranim nezaposlenima koji su
prijavljeni Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (HZZ).

e Drugi su pokazatelji oni iz ankete radne snage (ARS), koju od 1996. godine provodi
Drzavni zavod za statistiku, a ¢ija je metodologija uskladena s pravilima i uputama
Medunarodne organizacije rada (MOR) te Europskog ureda za statistiku (Eurostata),

y e . v . . .- .. . 3
¢ime se osigurava metodoloSka usporedivost s istrazivanjima u zemljama EU.

Razlika je u tome §to se prema pravilima MOR-a nezaposlenom moze smatrati osoba izmedu
15. 1 74. godine zivota koja je bez posla, ali je u proteklih mjesec dana aktivno trazila posao i
sposobna je poceti raditi tijekom sljedeca dva tjedna. Osoba koja nije aktivno trazila posao
jer, na primjer, u¢i za ispit, a prijavljena je HZZ-u, nezaposlena je prema administrativnom

izvoru, ali nije nezaposlena prema MOR-u.

Prije svega, nuzno je definirati pojedine pojmove koji su klju¢ni za iscrpnu obradu teme ovog

zavr$nog rada.

Radno sposobno stanovniStvo ¢ine osobe starije od odredene dobne granice (u RH to je 15

godina).’

Zaposleni su osobe koje su u referentnom tjednu obavljale bilo kakav posao za novac ili
placanje u naturi. To su svi zaposlenici, samozaposlene osobe i ¢lanovi obitelji koji pomazu u

poslovnom subjektu u vlasnistvu ¢lana obitelji (trgovacko drustvo, poduzece, obrt, slobodno

® Prema : Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str. 139
* Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str. 127




zanimanje, poljoprivredno gospodarstvo) ili nekom drugom obliku obiteljske privredivacke
djelatnosti i osobe koje su radile za naknadu po ugovoru, za neposredno placanje u novcu ili
naturi. Anketom se, dakle, obuhvacéaju sve osobe koje su u referentnom tjednu radile bez
obzira na njihov formalni status i bez obzira na nacin placanja za obavljeni rad. Stoga

zaposleni u Anketi o radnoj snazi moZe biti umirovljenik, student, kucanica®.

Preciznije reCeno, zaposleni su sve osobe koje su zasnovale radni odnos s poslodavcem, na
odredeno ili neodredeno vrijeme, neovisno o duljini radnog vremena i vlasniStvu pravne

osobe. U zaposlene ukljuc¢ujemo:

e pripravnike (vjezbenike)

e 0sobe na porodnom dopustu, bolovanju

e 0sobe koje su iz bilo kojeg razloga odsutne s posla do prekida radnog odnosa.
e osobe koje rade u vlastitom trgovackom drustvu, poduzeéu, obrtu ili slobodnoj

profesiji.®

U zaposlene pripadaju i svi zaposlenici ili samozaposlene osobe koje su u referentnom tjednu
bile trenuta¢no odsutne s posla, a koje ¢e se vratiti na rad kod istog poslodavca ili na istu

aktivnost nakon §to prestane razlog za odsutnost.

Zaposlenici su osobe koje rade za poslodavca u drzavnom ili privatnom sektoru i za svoj rad
primaju naknadu u novcu ili naturi. Samozaposleni su poslodavci koji upravljaju poslovnim
subjektom i zaposljavaju jednog ili viSe zaposlenika, kao i osobe koje rade za vlastiti racun i
ne uposljavaju zaposlenike. Pomazué¢i ¢lanovi su osobe koje nisu zaposlenici ili
samozaposleni, a rade u poslovnom subjektu koji je u vlasnistvu ¢lana obitelji i za svoj rad ne

primaju naknadu.’

Trenutno aktivno stanovnis$tvo ili radna snaga jesu zaposlene i nezaposlene osobe

razvrstane prema ekonomskoj aktivnosti u referentnom tjednu.®

Nuzno je istaknuti medunarodni standard za definiranje same zaposlenosti. Stanovnistvo
radne dobi predstavlja dio ukupnog stanovniStva, ovisno o tradiciji i konvencijama u

odredenom drustvu. Uobicajeno su iskljucena djeca do dobi zavrSetka obaveznog skolovanja.

®> Prema : Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, 127.-128.
® Statisticki ljetopis 2015. http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/lietopis/2015/slih2015.pdf

’ Prema : StatistiZki ljetopis 2015. http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2015/sljh2015.pdf
® Statisticki ljetopis 2015. http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2015/sljh2015.pdf
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Takoder se mogu iskljuciti 1 osobe starije od odredene granice. Od osoba koje su u radnoj
dobi , moraju se oduzeti osobe koje nisu sposobne za ukljucivanje na trziSte rada da bi se
dobio skup radno sposobnog stanovnistva.’ Medutim, postoji i dio stanovnistva koje se ne Zeli

ukljuciti na trziSte rada pa takvo stanovnistvo nije dio potencijala radnog drustva.

Preostale osobe predstavljaju samo potencijalne resurse, dok stvarnu ponudu rada ¢ine one

osobe koje su se aktivno ukljucile na trziste rada.

Ako ekonomski aktivno stanovni$tvo promatramo na dugi rok (dulji od godine dana) tada ga
nazivamo uobiCajeno aktivno stanovni$tvo, dok promatrano u kratkom roku predstavlja

trenutno (sadasnje) aktivno stanovnistvo tj. radnu snagu

‘_"-'-_____-‘-_-\.
/ Stancwnidtvo \
| radne dobi

.

.

<\ Da
Ne Zaposkeni
Zaposleniili sa Da &
samostalnom djelatnodcu, <

Rade za placu il profit u
referentnem razdaoblju

ali ne rade u referentnom

razdabiju Radna Snaga

Ne Ma raspolaganju
za rad

Trazili posao u
nedavnom razdoblju

\ Ca Ca )
— ——| Mezaposleni

MNe Me

Osobe izvan

radne snage
Slika 1: Osnovna podjela stanovniStva radne dobi prema Kriterijima medunarodne
definicije

Izvor: Psiholoski aspekt nezaposlenosti (2002) zbornik radova 7 ljetne psihologijske s$kole, Silba
http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html

Slika 1 jasno prikazuje da stanovniS$tvo radne dobi moZemo svrstati u radnu snagu i osobe
izvan radne snage. Koji od ta dva statusa ¢e osoba zavrijediti ovisi 0 nekim popratnim
faktorima. U slu¢aju da osoba trenutno ne radi i nije trazila nikakav posao u nedavnom
razdoblju tada e se ta osoba smatrati osobom izvan radne snage. Takoder, ako osoba nije
zaposlena ali trazi posao, medutim trenutno nije na raspolaganju za rad ona ¢e isto poprimiti

status osobe izvan radne snage. Iz slike mozemo iz¢€itati da radnu snagu ¢ine oni koji rade za

? Mrnjavac, Z. (1996): Mjerenje nezaposlenosti, Ekonomski fakultet Split, str.32.
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placu ili profit u referentnom razdoblju te osobe zaposlene samostalnom djelatnos¢u ili koji
ne rade u referentnom razdoblju. Takoder, radnu snagu ¢ine osobe koje trenutno nemaju
posao, ali ga traze i na raspolaganju su za rad. Obeshrabreni radnici - osobe koje zele posao,
raspolozive su za rad, ali ne rade i ne traze posao jer misle da ga ne mogu naci. Oni Cine
neiskoriSteni radni resurs, ali po definiciji ne ulaze u kategoriju nezaposlenih. Zato se taj dio

ljudskih potencijala ¢esto naziva i "'skrivena nezaposlenost™.

Ukupno stanovnidteo

Fadno sposobno stanovnidteo

Potencijalni radni resursi drudtea

Fadna snaga ili ekonomski
aktivno stanovniftvo

Zaposleni Mezapaoslani

Slika 2: Podjela stanovnistva prema moguénosti ukljudivanja na trZiste rada
Izvor: Psiholoski aspekt nezaposlenosti (2002) zbornik radova 7 ljetne psihologijske Skole, Silba

http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html

PotraZznja za radom ovisi o potraznji za proizvodom, odnosno uslugom u ¢ijoj je proizvodnji,
odnosno pruzanju usluge taj rad potreban. 1z toga slijedi da je potraznja za radom izvedena

potraznja. Promjene u potraznji za radom direktno utjecu na kretanje zaposlenosti.

Stopa aktivnosti je postotni udio aktivnog stanovnistva (radne snage) u radno sposobnom
stanovniStvu. Stopa zaposlenosti je postotni udio zaposlenih u radno sposobnom

stanovniStvu.

Stupanj stru¢nog obrazovanja podrazumijeva najviSu obrazovnu razinu koju je zaposleni
stekao zavrSavanjem odgovarajuce Skole, zavrSavanjem te€aja ili polaganjem ispita kojima se
dobiva obrazovni stupanj ili provjeravanjem strucnosti u poslovnom subjektu. Za svaki
stupanj strucnog obrazovanja osoba posjeduje odgovarajuci sluzbeni dokument (diplomu,

svjedodzbu, rjesenje ili uvjerenje).

Puno radno vrijeme je 42 sata tjedno ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o

radu nije drugacije odredeno. Dok nepotpuno radno vrijeme postoji u sluc¢ajevima kada je
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opseg poslova takav da ne zahtijeva puno radno vrijeme. Skra¢eno radno vrijeme 0dnosi se na
poslove na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od

Stetnih utjecaja.

IzvrSeni sati rada ukljucuju efektivne sate rada, sate ¢ekanja, zastoja i prekida u radu za koje

nisu odgovorni zaposleni.

NeizvrSeni sati rada placeni u pravnoj osobi ukljucuju sate godi$njeg odmora, sate odmora za
drzavne blagdane, za stru¢no obrazovanje, sate bolovanja koje pla¢a pravna osoba, pla¢eni
dopust 1 ostale sate odsutnosti uz naknadu place. NeizvrSeni sati rada placeni izvan pravne
osobe ukljucuju sate bolovanja preko 42 dana, sate za vrijeme porodnog dopusta, sate

skra¢enog radnog vremena roditelja i sl.

Neplaéeni sati rada ukljucuju neplaceni dopust i druge neizvrSene sate rada za koje se ne

prima naknada plac’e.10

Vlasnik obrta ili djelatnosti slobodne profesije je osoba koja je vlastitim sredstvima osnovala
obrtni¢ku radnju ili slobodnu profesiju u kojoj u svoje ime i za svoj ra¢un sama ili uz pomo¢
zaposlenika obavlja djelatnost. Zaposlenik u obrtu ili u slobodnoj profesiji je osoba koja ima

ugovor o radu s poslodavcem na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)

Hrvatski zavod za zaposljavanje je javna ustanova ¢ija je djelatnost:
e posredovanje pri zaposljavanju
e profesionalno usmjeravanje
e poticanje samozaposljavanja
e subvencioniranje zaposljavanja
e materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti
e obrazovanje za zaposljavanje
e kreiranje specijalnih programa za ugrozene skupine, invalide, mlade i sl.

e kreiranje novih radnih mjesta'’.

19 statisticki ljetopis 2012.: http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/lietopis/2012/sljh2012.pdf

" prema : Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str 142.
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Posredovanjem pri zaposljavanju obuhvacene su osobe koje traze posao, te poslodavci
kojima su potrebni radnici.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje od 2003. godine provodi projekte financirane od strane
Europske unije u cilju jacanja zapoSljavanja ali i zadovoljenja potreba trziSta rada.
Pristupanjem Hrvatske Europskoj uniji, otvorile su se moguénosti za povlacenje sredstava

kroz strukturne instrumente te europske strukturne i investicijske fondove. *?

Osmisljavaju se i provode razli€iti programi i projekti koji ¢e pospjesiti ukupnu zaposlenost
stanovniStva te samim time smanjiti nezaposlenost. Vode¢i racuna o specificnim potrebama
svojih Kkorisnika, Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi niz mjera aktivne politike
zapoSljavanja usmjerenih nezaposlenim osobama u nepovoljnom polozaju na trziStu rada te
poslodavcima kod kojih je potrebno osigurati ocuvanje radnih mjesta. Zavod tako provodi
intervencije aktivne politike zaposljavanja kojima se poti¢e zapos$ljavanje, samozapo§ljavanje,
obrazovanje, stru¢no osposobljavanje za rad te uklju€ivanje u programe javnih radova

specifi¢nih ciljanih skupina i o¢uvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji su u poteskocama.

Poveéanje zaposlenosti trenutacno je jedan od najvaznijih prioriteta gospodarske politike.
Ocigledno je da postoji jaka povezanost izmedu siromastva, obrazovanja, zaposljivosti i
dugotrajne nezaposlenosti. Problemima koje nailaze mnogi dugotrajno nezaposleni ve¢inom
su visedimenzionalni i ¢esto obuhvacaju nisku razinu obrazovanja i motivacije. Potrebno je
potaknuti zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih,a odgovaraju¢im radnim aktivnostima moze

se poboljsati 1 socijalna ukljucenost tih osoba.™

Stanovnistvo tezi ka zaposlenosti jer ¢e na taj nacin mo¢i sebi priustiti dobra potrebna za
zivot. Nadnica ili pla¢a koju ¢e primiti za obavljeni rad ¢e u konacnici rezultirati
ispunjavanjem kosarice dobara.

Zaposlenost se razli¢ito kreé¢e kada je promatramo s obzirom na dob i spol, mjesec u godini,
djelatnosti, obrazovanje itd. Detaljno pojaSnjenje s popratnim tablicama i grafikonima se

nalazi u poglavlju broj 4.

2 Hrvatski zavod za zapogljavanje http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10023

Ppredrag Bejakovi¢ :Zaposlenost i nezaposlenost http://www.ijf.hr/rosen/rosenic/zaposlenost.pdf
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3.2 Nezaposlenost

Prema medunarodnoj standardnoj definiciji, nezaposlenost obuhvaca sve osobe starije od
dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovnistva (u RH to je 15 godina)

koje su tijekom promatranog razdoblja bile:

e Bezposla
e Trenutno na raspolaganju za posao
e U procesu trazenja posla (poduzimale odredene korake u cilju pronalazenja

zaposlenja)™.

Stopa nezaposlenosti je koli¢ina raspolozivih ljudskih resursa koja nije angazirana u
gospodarstvu stavljena u odnos s ukupno raspolozivim resursima-radnom snagom. Drugim
rije¢ima, stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu-radnoj

snazi.

Da bi se dobila jasna i potpuna slika o trzi$tu rada neke zemlje, potrebno je redovno mjerenje

1 pracenje broja nezaposlenih osoba te zemlje.
Podaci o nezaposlenima se mogu dobiti iz :

e Popisa stanovnistva
e Evidencije osoba prijavljenih na zavodu za zaposljavanje

. o 1
e Periodi¢nog anketiranja uzorka radne snage™.

3.2.1 Mjerenje nezaposlenosti

Dva su osnovna nacina prikupljanja podataka o nezaposlenima. Prvi se odnosi na evidenciju
nezaposlenih prijavljenih na zavodu za zaposljavanje, a drugi na periodi€no anketiranje
uzorka radne snage. Uredi 1 sluzbe zaposljavanja, osnovani u svrhu pomo¢i nezaposlenima,
registriraju osobe koje traze zaposlenje, a poslodavcima daju podatke o raspolozivim

radnicima.

4 Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str. 136.
> Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str 138.
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Prema administrativnim izvorima nezaposlenom osobom se smatra osoba u dobi od 15 do
65 godina sposobna za rad koja je evidentirana u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje kao

trazitelj posla te ispunjava sljedece uvjete:

e redovito se prijavljuje

e nije uradnom odnosu

e nije vlasnik niti ve¢inski suvlasnik viSe od 51% udjela u trgovackom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi

¢ ne obavlja samostalno profesionalnu i gospodarsku djelatnost

e nije vec¢inski vlasnik ili suvlasnik vise od 51% udjela u poljoprivrednom gospodarstvu

e nije redoviti ucenik, student ili umirovljenik'®,

Prema kriterijima anketne nezaposlenosti osoba je nezaposlena ako ispunjava sljedece uvjete:

e u referentnom tjednu nije obavljala nikakav posao ili placu u naturi
e u posljednja Cetiri tjedna je aktivno trazila posao

e uiduca dva tjedna bi mogla po&eti obavljati ponudeni posao®’.

Podaci dobiveni anketom zadovoljavaju medunarodne standarde ali se jo§ uvijek nedovoljno
koriste, odnosno, mnogo ¢esce se poseze za podacima iz administrativnih izvora. Problem je u
ucestalosti podataka. Naime, trziSte rada zahtjeva kontinuirano pracenje, Sto objavljivanje

rezultata ankete dva puta godiSnje nikako ne omogucuje.

'® prema : Hrvatski zavod za zapogljavanije : http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10023
7 Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str. 139.
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Mezaposleni po registru

28% - nisu
U registru

T4%
preklapanje:
38%

Nezaposleni
po anketi

Slika 3: Preklapanje statisti¢kih koncepcija
Izvor: http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.2.html

Podaci o nezaposlenosti iz ova dva izvora zapravo predstavljaju dvije razlicite skupine
podataka koje se djelomi¢no preklapaju. Zbog obuhvata sive ekonomije broj zaposlenih je

veci anketiranjem, a broj nezaposlenih manji nego iz administrativnih izvora.

Prezentirani nacini mjerenja nezaposlenosti imaju svoje dobre i loSe strane. Prednost mjerenja
administrativnim izvorima je da se podaci prezentiraju mjesecno, relativno brzo se publiciraju
I pokrivaju 100%-tnu definiranu populaciju. Prednost anketne radne snage jest da se iz istog
izvora dobivaju sukladni podaci tj. istodobno se iz istog izvora dobivaju podaci o
zaposlenosti, nezaposlenosti, te Citav niz ostalih demografskih podataka potrebnih za
istrazivanje trziSta rada. Anketa je jedini izvor podataka koji moze pokriti gotovo ¢itavo
stanovnistvo neke zemlje, sve grane gospodarske aktivnosti, sve sektore gospodarstva i sve

kategorije zaposlenih. Nadalje, podaci dobiveni anketom su medusobno usporedivi.

Nedostatak je administrativnih izvora §to su podlozni promjenama zakonodavstva, dok
definicije 1 preporuke Medunarodne organizacije rada ne ovise o tome. Nadalje, podaci
dobiveni na taj nacin nisu medusobno usporedivi. Nedostatak ankete o radnoj snazi je u tome
Sto se ne provodi dovoljno Cesto te obrada podataka traje duze dok su podaci za male

geografske jedinice nepouzdani zbog premalog uzorka™.

'8 Kerovec N. (1999.): Revija za socijanlu politiku, svezak 6, br.3
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3.2.2 Osnovni oblici nezaposlenosti

Nezaposlenost se moze razvrstati prema razliCitim gledistima. Tradicionalna podjela tipova

nezaposlenosti prema njihovim uzrocima najéesée razlikuje:

e normalnu nezaposlenost
e strukturalnu nezaposlenost

e cikli¢ku nezaposlenost™®,
Normalna nezaposlenost ukljucuje sezonsku i frikcijsku nezaposlenost.

Sezonska nezaposlenost je posljedica snaznih varijacija gospodarskog procesa u odredenim
djelatnostima uvjetovanih klimatskim, tradicionalnim ili institucionalnim uvjetima, ukoliko se
razdoblja zati§ja ne mogu premostiti proizvodnjom za zalihe ili preraspodjelom radnog
vremena. Znacajne promjene na strani ponude rada u odredenim razdobljima tijekom godine,
na primjer u vrijeme zavrsetka skolske godine, takoder mogu biti uzrok sezonskih promjena

razine nezaposlenosti.

Frikcijska nezaposlenost javlja se zbog neprestanog kretanja ljudi izmedu podrucja i
zaposlenja ili kroz razli¢ite stadije zivotnog ciklusa, odnosno ukoliko prijelazi s jednog
radnog mjesta na drugo zahtijevaju odredeno vremensko razdoblje izvan rada (npr. vrijeme
trazenja) uzrokovano nesavrsenoS$¢u obavijestenosti i mobilnosti. Obi¢no se pretpostavlja da
je takva nezaposlenost kratkotrajna budu¢i da podrazumijeva istovremeno postojanje
odgovarajuc¢ih radnih mjesta, a za uskladivanje ponude i potraznje, odnosno spajanje radnika i
poslova, potrebno je jedino vrijeme. Cak i kad bi ekonomija imala punu zaposlenost, uvijek bi
postojalo neko kolebanje dok diplomirani studenti traze posao ili dok se zene nakon poroda

vra¢aju u radnu snagu.

Strukturalna nezaposlenost

Oznacava nepodudarnost izmedu ponude i potraznje za radnicima u pogledu zanimanja,
kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. Nepodudarnosti se mogu javiti zbog toga §to potraznja
za jednom vrstom rada raste dok se potraznja za drugom vrstom rada smanjuje u uvjetima u

kojima se ponude rada ne mogu brzo prilagodivati.

® prema: Cavrak, V. (2011): Gospodarstvo hrvatske, Politi¢ka kultura, Zagreb, str 137.

18



Cikli¢ka nezaposlenost

Posljedica je op¢eg nedostatka potraznje na trziStu roba i implicitno na trziStu rada. Ona se
javlja kad je sveukupna potraznja za radom niska. Kad se smanjuju potrosnja i proizvodnja,
nezaposlenost se povecéava. Medutim, sam pojam podrazumijeva da se radi o srednjoroc¢noj
pojavi Kkoja nestaje u uvjetima ponovne ekspanzije gospodarstva. Ukoliko se radi o
dugoro¢nom niskom gospodarskom rastu, takav se tip nezaposlenosti uvjetovane nedostatkom

potraznje naziva stagnacijska nezaposlenost.

Osim glavne podjele na sezonsku, frikcijsku, strukturalnu i ciklicku nezaposenost, postoje i

oblici nezaposlenosti koje ne mozemo svrstati u ta Cetiri osnovna tipa.

"Nova" strukturalna nezaposlenost nastaje kada su kapitalni fondovi nekog gospodarstva
nedovoljni da bi zaposlili svu raspolozivu radnu snagu. Takva strukturalna nezaposlenost

tipi¢na je za zemlje u razvoju, ali se privremeno moze pojaviti i u razvijenim zemljama.

Tehnoloska nezaposlenost moze se promatrati kao dio strukturalne nezaposlenosti, s
obrazlozenjem da tehnoloSki razvoj predstavlja vazan pokreta¢ strukturalnih promjena.
Razli¢it razvoj produktivnosti ili razli¢ite promjene u potraznji koje su posljedica inovacije
proizvoda izazivaju promjene u mogucnostima zaposljavanja u razli¢itim sektorima 1 potrebu
prilagodbe novim uvjetima. Ako prilagodbu nije mogu¢e odmah i u potpunosti ostvariti,

nastaje tehnoloski uzrokovana strukturalna nezaposlenost.

Prikrivena nezaposlenost je pojava po kojoj postoje osobe koje se prema definiciji radne
snage trenutno nalaze izvan trzista rada, ali bi pri povoljnijoj konjukturnoj situaciji ili pri
izmijenjenim strukturalnim uvjetima aktualizirale ponudu svog rada (tiha rezerva,

obeshrabreni radnici).

Vazno je razlikovati dobrovoljnu i nedobrovoljnu nezaposlenosti. Osobe koje su odbile
ponudeni posao moZemo nazvati dobrovoljno nezaposlenima jer su odabrale daljnje trazenje
posla nadajuéi se boljim uvjetima, ali su mnoge od tih osoba nezeljeno izgubile prethodni

posao te su protiv svoje volje u situaciji da traze odgovarajuci posao.
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Takoder, osobe koje su dobrovoljno napustile prethodni posao mozemo nazvati dobrovoljno
nezaposlenima, no ako su ga napustile o¢ekujuci da ¢e u kratkom roku pronaéi drugi posao, a
uvjeti trziSta rada onemogucuju pronalazak novog zaposlenja tijekom duzeg razdoblja, takva
produljena nezaposlenost sigurno nije dobrovoljna. Iz navedenog je oc¢ito da se pojmovi
dobrovoljnosti i nedobrovoljnosti ne mogu upotrijebiti u njihovom jednostavnom

i 20
svakodnevnom znacenju.

3.2.3 Utjecaj nezaposlenosti

Nezaposlenost je srediSnji problem svakog suvremenog trziSnog gospodarstva. Ona utjece
kako na obi¢nog covjeka tako i na cjelokupno ekonomsko funkcioniranje neke drzave. Prema
tome se utjecaj nezaposlenosti moze podijeliti na drustveni i1 ekonomski utjecaj. Sve krece od
pojedinca i njegovog statusa na trziStu rada. Ako je pojedinac nezadovoljan 1 ne moze naci

posao, to ¢e imati negativnog utjecaja na vecinu polja u njegovom svakodnevnom zivotu:

e njegovo zdravlje (psihi¢ki problemi, nezadovoljstvo, nervoza, nesanica itd)

e obitelj

e polozaj u drustvu

e kupovnu mo¢ (kosaricu dobara)

e samopouzdanje

e znanje ( radnik na poslu kontinuirano stjeCe nova znanja, ako osoba nije zaposlena

tada njena znanja zastarijevaju) .

Nezaposlenost je fenomen koji ne pogada samo pojedinca i njegovu obitelj, ve¢ Siru
drustvenu zajednicu. Jedan od najtezih problema gospodarstva pogodenog nezaposlenoscu je
izostanak proizvodnje i prihoda. Na taj nain nastaju visoki fiskalni troSkovi Sto dalje vodi
drzavu u sve vece probleme. Dolazi do razgradnje ljudskog kapitala gospodarstva te se
povecava nejednakost i neravnopravnost u drustvu. Opada bruto domaé proizvod po
stanovniku, §to ugrozava investicijski potencijal gospodarstva, a time 1 zaposlenost 1 ukupni

razvitak.

%% psihologki aspekt nezaposlenosti: zbornik radova, Silba (2002.)http://mijesec.ffzg.hr/nezaposlenost/2.1.html
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4. ANALIZA ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI U RH

4.1 Analiza nezaposlenosti

Tablica 1 : Nezaposlene osobe prema spolu od 2000. do 2015.

. STANJE
PROSJECAN BROJ
GODINA 31.12.
Ukupno | Muskarci | Zene Yeriini Ukupno | Muskarci | Zene Yeriini
indeks indeks
2000. | 357872 | 169370 | 188502 111,2 | 378544 | 177892 | 200652 110,8
2001. | 380195 | 176790 | 203405 106,2 | 395141 | 180425 | 214716 104,4
2002. | 389741 | 176754 | 212987 102,5 | 366162 | 160057 | 206105 92,7
2003. | 329799 | 140078 | 189721 84,6 | 318684 | 132403 | 186281 87,0
2004. | 309875 | 129028 | 180847 94,0 | 317577 | 132504 | 185073 99,7
2005. | 308738 | 127942 | 180796 99,6 | 307851 | 125430 | 182421 96,9
2006. | 291616 | 116519 | 175097 94,5 | 293153 | 115504 | 177649 95,2
2007. | 264448 | 102482 | 161966 90,7 | 254484 97776 | 156708 86,8
2008. | 236741 89540 | 147201 89,5 | 240455 90469 | 149986 94,5
2009. | 263174 | 107115 | 156059 111,2 | 291545 | 126307 | 165238 121,2
2010. | 302425 | 136805 | 165620 114,9 | 319845 | 146905 | 172940 109,7
2011. | 305333 | 141408 | 163925 101,0 | 315438 | 146462 | 168976 98,6
2012. | 324324 | 152079 | 172245 106,2 | 358214 | 168358 | 189856 113,6
2013. | 345404 | 169226 | 176178 106,5 | 370161 | 178436 | 191725 103,3
2014. | 364039 | 158705 | 180864 98,7 | 389721 | 175361 | 198714 111,2
2015. | 382675 | 166342 | 185551 94,3 | 409281 | 186088 | 205703 113,21

Izvor : Hrvatski zavod za zaposljavanje http://statistika.hzz.hr

Tablica 1 je izradena na temelju dostupnih podataka o kretanjima zaposlenosti i
nezaposlenosti na hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Tabli¢ni prikaz kretanja
nezaposlenosti je obuhvaéen od 2000.-2015. godine. Iz priloZenih podataka moze
se zakljuciti da je ukupno stanje broja zaposlenih bilo optimisti¢nije 2000. godine
u odnosu na 2015. godinu. 2000.-te godine ukupni broj nezaposlenih iznosi
357.872 od cega je veci broj nezaposlenih zena nego muskaraca i to za 19.132.

Ukupni broj nezaposlenih raste do 2002. godine kada doseze i svoj vrhunac
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(389.741) s tim da su Zene i dalje u loSijem polozaju. Nakon 2002. dolazi do
laganog pada nezaposlenost, $to znaci da zaposlenost poprima konstantu rasta pa
se taj rast zaposlenosti zadrzava sve do 2009. godine. Od 2009. pa sve do 2015.
nezaposlenost ima tendenciju rasta. U 2015.-toj godini ukupna nezaposlenost
iznosi 382.675. Tijekom cijelog ispitivanog razdoblja (2000.-2015.) moze se
primijetiti da je muska populacija u boljem polozaju naspram Zena ali se razlika

postepeno smanjuje.

2015.
2014.
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2011.
2010.
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2008.
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2003.
2002.
2001.
2000.

B muskarci

i Zene

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000

Graf 1 : Prikaz nezaposlenih osoba prema spolu od 2000. do 2015. godine

Izvor Izradun autora na temelju tablice 1
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Graf 2 : VeriZni indeks nezaposlenih osoba prema spolu od 2000.-2015. (stanje 31.12)

Izvor: prikaz autora na temelju tablice 1

Verizni indeksi pokazuju relativne promjene pojave u tekuc¢em razdoblju u odnosu na
prethodno razdoblje. Nezaposlenost je bila veca za 11,2% u 2000. godini u odnosu na 1999.

godinu. Nezaposlenost je manja za 5.7% u 2015. godini u odnosu na 2014. godinu.

Tablica 2 : Registrirana nezaposlenost prema dobi od 2004. do 2015.

Dob

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60i UKUPNO

Godina .
vise

2004 17854 | 46175 | 39589 | 34096 | 35530 | 35031 | 39430 | 37346 | 19805 | 5019 309875

2005 17220 | 45140 | 39309 | 32988 | 33719 | 33983 | 38489 | 39997 | 22674 | 5223 308739

2006 16023 | 40558 | 36649 | 30297 | 29753 | 31457 | 35326 | 40937 | 24971 | 5644 291616

2007 13860 | 33998 | 32523 | 26856 | 26121 | 27874 | 31156 | 39823 | 25680 | 6555 264446

2008 11420 | 28416 | 28217 | 23966 | 22974 | 24465 | 26873 | 36955 | 26079 | 7376 236741

2009 13220 | 33644 | 33743 | 27690 | 25398 | 26841 | 28259 | 37863 | 28146 | 8371 263174

2010 15811 | 40007 | 41205 | 33675 | 29342 | 30259 | 31588 | 39466 | 31586 | 9486 302425

2011 15617 | 41078 | 41929 | 34308 | 29936 | 29624 | 31582 | 37430 | 33154 | 10675 305333

2012 17186 | 44875 | 45445 | 37031 | 32146 | 31009 | 33204 | 36553 | 35057 | 11816 324323

2013 18140 | 47619 | 47441 | 39361 | 35013 | 32949 | 35584 | 37653 | 37708 | 13644 345112

2014 16683 | 42593 | 43207 | 36513 | 33440 | 31106 | 33900 | 36380 | 39303 | 15061 328187

2015 14814 | 34910 | 35001 | 30615 | 28940 | 27409 | 29664 | 32541 | 36334 | 15678 285906

Izvor : Hrvatski zavod za zaposljavanje http:/statistika.hzz.hr

Iz tablice 2 je vidljiva registrirana nezaposlenost prema dobi stanovniStva od 2004.-2015.

godine.
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U 2004. godini najvise nezaposlenih je zabiljezeno izmedu 20 i 24 godine. Takva situacija se
nastavlja i u 2005. godini dok u 2006. dolazi do preokreta (najvise nezaposlenih se nalazi
izmedu 50 i 54 godine). Stanovni$tvo koje se nalazi pred mirovinom ostaje bez posla te se
vodi kao nezaposleno. Dob od 50-54 godine nastavlja biljeziti najvecu nezaposlenost sve do
kraja 2009. godine. U 2010. godini najveca nezaposlenost pogada stanovni$tvo izmedu 25 i
29 godina. Radi se o populaciji koja je vec¢inom izgradila svoje zvanje i osposobila se za
odredeno podrucje rada a ne moze naci posao, pa se evidentiraju kao nezaposleni. U tu
skupinu spadaju 1 mladi koji su se fakultetski obrazovali te nakon fakulteta otisli na burzu
rada te strpljivo ¢ekaju svoju priliku. Tek u 2013. godini se dogada mali pomak pa
stanovniStvo izmedu 20 i 24 godine opet biljezi najve¢u nezaposlenost. U 2015. godini
nezaposlenos¢u je najvise pogodena populacija od 55-59 godina. Takva situacija se dogada jer
mnogi poslodavci otpustaju radnike koji su pred mirovinom. Jedan od razloga je taj Sto se
svijet oko nas brzo modernizirao pa se samim time i uvode nove tehnologije na radna mjesta.
Mladi radnici se bolje snalaze sa novim nacinima rada i na taj nacin pospjesuju rad firme. Iz
tog razloga se stariji radnici ¢esto zamjenjuju mladima i spretnijima.

Ukupno najveci broj nezaposlenih je registriran 2004. godine.

Tablica 3 : Prosjecan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja od 2000.-2015.

Razina . . . . . (4) Fakultet,
(0) Bez Skole i (1) Zavrsena (2) (3) Prvi stupanj .
. . L akademija,
nezavrSena osnovna Srednja fakulteta, strucni o UKUPNO
Godina . . . . magisterij,
osnovna Skola Skola Skola studij i visa Skola
doktorat

2000 70074 52436 85517 11238 14221 357872
2001 71120 59310 92211 12063 15007 380195
2002 72598 64977 94052 12333 14840 389741
2003 60707 59551 78683 10315 11808 329799
2004 20989 71001 197385 8481 12019 309875
2005 19679 71240 196797 9065 11957 308739
2006 19311 69775 181527 9259 11744 291616
2007 18550 65641 161102 8519 10634 264446
2008 17011 59909 142827 7641 9353 236741
2009 17476 64246 160751 9296 11404 263174
2010 18068 70852 186875 11593 15037 302425
2011 17443 68575 189318 12664 17333 305333
2012 18136 68829 201632 15271 20456 324323
2013 18357 71326 215766 17549 22114 345112
2014 17688 67740 202266 17695 22797 328187
2015 15664 59222 174449 15930 20641 285906

Izvor : Hrvatski zavod za zapoSljavanje http://statistika.hzz.hr
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Graf 3 : Prikaz nezaposlenih prema razini obrazovanja od 2000.-2015.

Izvor : Izracun autora na temelju tablice 3

Iz tablice i izradenog grafikona jasno je vidljiva usporedba nezaposlenosti prema razini
obrazovanja kroz godine. Zelena boja na grafikonu oznacava osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom S$to nam pokazuje kako su upravo te osobe najzastupljenije u prilozenom prikazu
nezaposlenosti. Tijekom godina situacija se mijenjala te 2004. dolazi do naglog skoka
nezaposlenih u SSS nakon ¢ega se pojavljuje konstantni pad sve do 2008. U 2013. godini
zastupljenost nezaposlenih osoba sa SSS doseZze svoj vrhunac. Relativno mali udio
nezaposlenosti kroz godine biljeze visoko obrazovane osobe te neobrazovane osobe. Statistika
pokazuje takve rezultate upravo zato jer je takvih osoba i najmanje na cjelokupnom trzistu

rada.




Tablica 4 : Prosje¢an broj nezaposlenih prema Zupanijama od 2004.-2015.

Godina
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Prostorna jedinica - Zupanija
ZAGREBACKA 13453 | 13662 | 13045 | 11370 | 9814 | 11895 | 15256 | 15947 | 17403 | 19583 | 18469 | 15803
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5849 | 6155 | 5692 | 4797 | 4053 | 5249 | 6835 | 7380 | 8214 | 8548 | 7893 | 6648
SISACKO-MOSLAVACKA 18794 | 18644 | 17718 | 16128 | 15392 | 16863 | 18454 | 18031 | 19739 | 20444 | 20248 | 18261
KARLOVACKA 13100 | 13600 | 12968 | 12029 | 10815 | 11462 | 11894 | 11280 | 11331 | 11478 | 10781 | 9592
VARAZDINSKA 10412 | 10271 | 9218 | 7927 | 6822 | 8137 | 9716 | 9863 | 10447 | 11035 | 9554 | 7441
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 7891 | 8069 | 7534 | 6780 | 5799 | 6243 | 7375 | 7240 | 8156 | 9083 | 8155 | 6463
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11384 | 11922 | 11834 | 11172 | 10316 | 11436 | 12415 | 11824 | 12027 | 12698 | 12782 | 11559
PRIMORSKO-GORANSKA 17702 | 17576 | 16220 | 14461 | 12911 | 14910 | 17878 | 17780 | 18453 | 19321 | 18469 | 15518
LICKO-SENJSKA 3454 | 3650 | 3637 | 3400 | 2998 | 3088 | 3305 | 3210 | 3200 | 3439 | 3661 | 3461
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9716 | 9822 | 9484 | 8600 | 7729 | 8343 | 9242 | 9395 | 10180 | 10470 | 10216 | 9179
POZESKO-SLAVONSKA 5446 | 5458 | 5332 | 5097 | 4669 | 5310 | 5795 | 5996 | 6435 | 6953 | 6375 | 5287
BRODSKO-POSAVSKA 15876 | 15911 | 15339 | 14218 | 12797 | 14130 | 16297 | 16906 | 17197 | 17912 | 15937 | 12700
ZADARSKA 11954 | 11288 | 10716 | 10375 | 9410 | 10037 | 10672 | 10310 | 10700 | 11161 | 9729 | 8107
OSJECKO-BARANJSKA 32482 | 32120 | 30176 | 27806 | 25633 | 28561 | 32723 | 32663 | 34438 | 36627 | 36632 | 32467
SIBENSKO-KNINSKA 10820 | 9936 | 8806 | 7630 | 6570 | 7132 | 7742 | 7525 | 7827 | 8129 | 7725 | 7122
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 20183 | 19611 | 18477 | 17590 | 16380 | 17269 | 18748 | 18377 | 19768 | 21404 | 20189 | 17047
SPLITSKO-DALMATINSKA 40811 | 39317 | 37474 | 34993 | 31562 | 33602 | 37871 | 39865 | 43523 | 45893 | 44220 | 40044
ISTARSKA 6182 | 6374 | 6317 | 5819 | 5325 | 6740 | 7949 | 7914 | 8185 | 9071 | 7953 | 6665
DUBROVACKO-NERETVANSKA 8171 | 7855 | 7473 | 7030 | 6112 | 6686 | 7459 | 7341 | 7579 | 8025 | 8150 | 7763
MEBDIMURSKA 7347 | 7221 | 6786 | 5862 | 5051 | 5892 | 7088 | 6830 | 7528 | 7923 | 7095 | 5576

lzvor:http://statistika.hzz.hr
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Graf 4 : Prikaz nezaposlenosti prema Zupanijama

Izvor : Izracun autora na temelju tablice 4

Grafikon je napravljen na temelju ukupnog prosje¢nog zbroja nezaposlenih na podrucju

pojedine zupanije u razdoblju od 2004.-2015. godine. Ukupni prosjek zbroja nezaposlenih na

podru¢ju jedne Zzupanije je stavljen u omjer sa ukupnim brojem nezaposlenih u svim

Zupanijama zajedno i na taj nacin su dobiveni konacni rezultati iskazani u (%). U razli¢itim

dijelovima hrvatske stanovni$tvo se bavi razli¢itim djelatnostima, §to dodatno utjeCe na

njihovo zaposlenje. Prema izra¢unatim podacima vidljivo je da se najveéa nezaposlenost

tijekom istrazivanja biljezila upravo u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Iza Splitsko-

dalmatinske Zupanije slijedi Grad Zagreb po broju nezaposlenih tijekom godina. U Splitsko-

dalmatinskoj zupaniji zabiljezen je porast broja zaposlenih tijekom sezone. Velik broj

stanovnistva se bavi sezonskim poslovima, a neki zarade dovoljno i za cijelu godinu.
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Najmanju nezaposlenost biljezi Licko-senjska zupanija (1,03%). Ostale Zupanije s niskom
nezaposlenoscu tokom promatranog razdoblja su : PozeSko-slavonska (1,71%), Krapinsko-
zagorska (1,94%), Istarska (2,12%), Medimurska (1,99%), Dubrovacko-neretvanska (2,27%) ,
Koprivni¢ko-krizevacka (2,21%).

Tablica 5 : Trajanje nezaposlenosti prema vrsti zanimanja u RH (2015.)

Trajanje nezaposlenosti

_ _ 0-3 3-6 6-9 [ 9-12 | 1-2 2-3 3-5 5-8 8g.i Ukupno Ukupno
ZEiE - el mj. mj. mj. mj. g. g. g. g. vise (%)

(0) Vojna zanimanja 4 0 3 1 1 0 1 0 0 10 0,0046
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 6 4 3 3 5 1 0 1 0 23 0,0106
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice,
inzenjeri/inzenjerke i 10442 | 3505 | 2411 2041 2723 | 1370 1343 842 445 25122 11,57
stru€njaci/stru¢njakinje
(3) Tehnicari/tehnicarke i strucni
T e 7444 | 3645 | 2986 | 2946 | 4406 | 2389 | 2799 | 1677 1033 29325 13,5083
(4) Administrativni
sluzbenici/administrativne 4997 | 2534 | 2274 | 2436 | 3992 | 2624 | 3142 | 1989 | 2049 26037 11,9937
sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja | 7360 | 3689 | 3134 | 2986 | 5316 | 3602 | 4617 | 2616 | 2517 35837 16,5079
(6)
Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
sumari/&umarke. ribari/ribarke. 236 118 144 109 257 203 290 178 140 1675 0,7716
lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i

6444 | 2629 | 2419 | 1978 | 4111 2878 | 3833 | 2755 | 2189 29236 13,4673
pojedinacnoj proizvodnji
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske 1648 861 884 642 1496 | 1040 1343 920 896 9730 4,4820
proizvodacice i
sastavljaci/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 5523 | 3971 | 4701 | 3770 | 8368 | 7263 | 10745 | 7417 | 8336 60094 27,6817
Ukupno 44104 | 20956 | 18959 | 16912 | 30675 | 21370 | 28113 | 18395 | 17605 217089 100

Izvor : Hrvatski zavod za zapoSljavanje http://statistika.hzz.hr

Iz tablice 5 je vidljivo trajanje nezaposlenosti prema vrsti zanimanja. S obzirom na statistiku
nezaposlenost ¢e najmanje trajati ako pripadamo skupini ljudi koji su se opredijelili za vojna
zanimanja. Takoder, statistika ide wu prilog 1 zakonodavcima/zakonodavkama,
duznosnicima/duznosnicama te direktorima/direktoricama. Nezaposlenost, pak, najduze traje

kod jednostavnih zanimanja i to najceS¢e 3-5 godina. Usluzna i trgovacka zanimanja su
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takoder popracena velikom nezaposlenos¢u kao 1 zanimanja u obrtu te tehnicari i1 strucni

suradnici.

Iz prikazane tablice valja zakljuciti kako je izbor zanimanja jako vazan, upravo iz razloga jer

mozemo ostati nezaposleni na duze vrijeme ako izaberemo pogresno.

4.2 Analiza zaposlenosti

Tablica 6 : GodiSnji prosjek ukupnog broja zaposlenih (000) od 2000.-2014.

GODINA UKUPNO | ZENE MUSKARCI
2000 1258 573 685
2001 1272 578 694
2002 1289 580 709
2003 1330 595 735
2004 1335 606 729
2005 1420 641 779
2006 1468 661 807
2007 1517 684 833
2008 1555 701 854
2009 1499 679 820
2010 1432 657 775
2011 1411 651 760
2012 1395 646 749
2013 1364 634 730
2014 1342 624 718

Izvor : Izracun autora na temelju podataka StatistiCkog ljetopisa 2006. i Statisti¢kog ljetopisa 2015.
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Izvor : Prikaz autora na temelju tablice 6

Godisnji prosjek ukupnog broja zaposlenih (000) od 2000.-2014.
Tablica prikazuje prosjek ukupnog broja zaposlenih osoba na godis$njoj razini od 2000.-2014.
godine. Grafikon vizualizira podatke iz tablice i oni se na taj naCin lakSe iSCitavaju. Na
temelju izracunatih podataka mozemo zakljuciti da je zaposlenost bila najvisa 2008. godine
(1,555,000). Naime, 2000. godine graf kre¢e od svoje najnize to¢ke a to je zaposlenost pri
1,258,000 stanovnika. Nakon toga on postepeno raste sve do 2008. godine gdje graf doseze i
najvisu to¢ku. Od 2008. pa sve do 2014. graf poprima putanju pada, $to u konacnici znaci da

se zaposlenost smanjuje. U 2014. ona je na razini od 1,342,000 zaposlenih.

Osim prikaza ukupne zaposlenosti, grafikon se bazira i na prikazu zaposlenosti prema spolu.
Tijekom cijelog promatranog razdoblja muskarci su na vecoj razini zaposlenosti nego Zene.
Ta razlika se sve vise i viSe smanjuje te u 2014. godini se nalazi na najnizoj razini. U 2008.
godini, kada je i1 sveukupna zaposlenost najviSa, razlika izmedu zaposlenih muskaraca 1

zaposlenih zena je takoder na najvisoj razini.

Tablica 7 : VeriZni indeksi i stope promjene ukupnog broja zaposlenih od 2000.-2014.

Vt Vt Vt St

GODINA | UKUPNO | ZENE | MUSKARCI | UKUPNO ZENE MUSKARCI | UKUPNO
2000 1258 573 685 | *** o ok *Ex

2001 1272 578 694 | 101,11288 | 100,8726 | 101,3138686 | 1,112878

2002 1289 580 709 | 101,33648 | 100,346 | 102,1613833 | 1,336478

2003 1330 595 735 | 103,18076 | 102,5862 | 103,6671368 | 3,18076
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2004 1335 606 729 | 100,37594 | 101,8487 | 99,18367347 | 0,37594
2005 1420 641 779 | 106,36704 | 105,7756 | 106,8587106 | 6,367041
2006 1468 661 807 | 103,38028 | 103,1201 | 103,5943517 | 3,380282
2007 1517 684 833 | 103,33787 | 103,4796 | 103,2218092 | 3,337875
2008 1555 701 854 | 102,50494 | 102,4854 | 102,5210084 | 2,504944
2009 1499 679 820 | 96,398714 | 96,86163 | 96,01873536 | -3,60129
2010 1432 657 775 | 95,530354 | 96,75994 | 94,51219512 | -4,46965
2011 1411 651 760 | 98,53352 | 99,08676 | 98,06451613 | -1,46648
2012 1395 646 749 | 98,866052 | 99,23195 | 98,55263158 | -1,13395
2013 1364 634 730 | 97,777778 | 98,14241 | 97,46328438 | -2,22222
2014 1342 624 718 | 98,387097 | 98,42271 | 98,35616438 | -1,6129

Izvor : izracun autora na temelju tablice 6

Ako verizne indekse promatramo kroz stope promjene, moze se uo€iti da su stope promjene
pozitivne sve do 2009. godine. U 2009. godini stopa promjene poprima negativni oblik, $to
znaci da se zaposlenost u promatranoj godini smanjila u odnosu na teku¢u godinu Najvecu
stopu promjene biljezi 2005. godina (6,367%). To znaci da je zaposlenost bila veca za 6,367%
u 2005. godini u odnosu na 2004. Najmanja stopa promjene se dogodila u 2004. godini.
Zaposlenost je bila veca u 2004. godini za 0,375% u odnosu na 2003. godinu.

Tablica 8 : Bazni indeksi i stope promjene ukupnog broja zaposlenih od 2000.-2014.
(2005=100)

It It St*
GODINA | UKUPNO | ZENE MUSKARCI | UKUPNO | It ZENE | MUSKARCI | UKUPNO
2000 1258 573 685 | 88,59155 | 89,39158 | 87,93325 | -11,4085
2001 1272 578 694 | 89,57746 | 90,17161 | 89,08858 | -10,4225
2002 1289 580 709 | 90,77465 | 90,48362 | 91,01412 | -9,22535
2003 1330 595 735 | 93,66197 | 92,82371 | 94,35173 | -6,33803
2004 1335 606 729 | 94,01408 | 94,53978 | 93,58151 | -5,98592
2005 1420 641 779 100 100 100 o
2006 1468 661 807 | 103,3803 | 103,1201 | 103,5944 | 3,380282
2007 1517 684 833 | 106,831 | 106,7083 106,932 | 6,830986
2008 1555 701 854 | 109,507 | 109,3604 | 109,6277 | 9,507042
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2009 1499 679 820 | 105,5634 | 105,9282 | 105,2632 | 5,56338
2010 1432 657 775 | 100,8451 | 102,4961 | 99,48652 | 0,84507
2011 1411 651 760 | 99,3662 | 101,5601 | 97,56098 | -0,6338
2012 1395 646 749 | 98,23944 100,78 | 96,14891 | -1,76056
2013 1364 634 730 | 96,05634 | 98,90796 | 93,70988 | -3,94366
2014 1342 624 718 | 94,50704 | 97,34789 | 92,16945 | -5,49296

Izvor : izracun autora na temelju tablice 6

Bazni indeksi su izraCunati na temelju prethodno izracunatih veriznih indeksa u tablici 7. Ako
bazne indekse promatramo kroz stope promjene, moze se zakljuciti da su stope promjene bile
negativne sve do 2006. godine. U 2006. godini stopa promjene poprima pozitivan oblik, $to
znaci da je zaposlenost bila veca u promatranoj godini u odnosu na baznu 2005. godinu.
Najveéu stopu promjene biljezimo u 2000. godini (-11,4085%) . Sto znaéi da je zaposlenost
bila manja za 11,4085% u 2000. godini u odnosu na baznu 2005. Prema baznim indeksima
najmanju stopu promjene ima 2011. Godina (-0,6338%). Zaposlenost je bila manja za
0,6338% u 2011. godini u odnosu na baznu 2005.
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Graf 6 : Bazni i veriZzni indeksi ukupnog broja zaposlenih od 2000.-2014. (2005=100)

Izvor : Prikaz autora na temelju tablice 7 i 8
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Zaposlenost i Radna Snaga u Radno sposobnom stanovnistvu (15-64 god), kvartalno

= Stopa Aktivnosti = Stopa Zaposlenosti

%
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lzvor: Eurostat i vlastiti izracun.

Graf 7 : Zaposlenost i radna snaga u radno sposobnom stanovnistvu (15-64god) od
2001. do 2013. godine

Izvor: Cronomy.org (2013) Zaposljavanje i premija zapoSljenja u javnom sektoru
https://cronomy.org/tag/zaposlenost/

Stopa zaposlenosti- odnos broja zaposlenih i broja stanovnika izmedu 15-64 godine

Stopa aktivnosti- udio radne snage u radno sposobnom stanovnistvu

Kako je i prikazano na grafikonu 7 stopa aktivnosti ostvaruje veéu vrijedost od stope
zaposlenosti stanovniStva. Stopa aktivnosti svoju najvecu vrijednost biljezi pocetkom 2004.
godine (61%), dok stopa zaposlenosti svoju najvecu vrijednost biljezi sredinom 2008.
godine(53,5%). Svoju najnizu vrijednost obje promatrane stope biljeze 2012. godine. Stopa
aktivnosti tada iznosi 61% , a stopa zaposlenosti 49%.
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4.2.1 Usporedba zaposlenosti sa zemljama EU

Tablica 9 : Stopa zaposlenosti (15-64god) od 2004.-2014. godine

Male, age group 15-64 Female, age group 15-64 Older workers (55-64 years)

2004 2009 2014 2004 2009 2014 2004 2009 2014
EU.28 703 706 70.1 555 583 596 408 459 518
Euro area (EA-19) 713 708 69.0 548 581 588 387 451 517
Belgium 67.9 672 658 526 56.0 579 300 353 427
Bulgaria (') 57.9 66.9 639 50.6 58.3 58.2 325 461 50.0
Czech Republic (') 723 738 77.0 56.0 56.7 607 427 468 540
Denmark 797 78.0 758 716 727 698 60.3 58.2 632
Germany (")) 708 754 781 592 652 695 418 561 656
Estonia 65.7 643 730 60.7 632 66.3 53.0 603 540
Ireland (°) 759 665 66.9 5865 574 56.7 495 513 530
Greece 73.0 730 58.0 452 489 411 399 424 340
Spain () 7386 665 60.7 488 533 512 412 440 443
France (') 694 683 67.7 58.2 598 60.9 378 390 470
Croatia 61.8 652 591 478 537 500 301 394 36.2
Italy 702 685 64.7 455 464 4638 305 356 462
Cyprus (%) 798 763 66.0 58.7 623 58.6 499 557 469
Latvia 65.3 603 68.4 57.2 604 643 4586 525 56.4
Lithuania 652 593 66.5 58.3 604 649 473 51.2 56.2
Luxembourg (*) 728 732 726 519 57.0 605 304 382 425
Hungary 631 607 678 50.7 496 559 31 319 417
Malta (°) 75.1 719 749 327 380 493 315 291 377
Netherlands (') 80.2 824 781 658 715 68.1 452 551 59.9
Austria 733 755 752 597 852 669 271 394 451
Poland (") 572 66.1 68.2 452 528 552 26.2 323 425
Portugal (') 740 708 658 615 815 596 502 497 478
Romania (') 634 652 68.7 521 520 533 369 426 431
Slovenia 70.0 710 675 605 638 60.0 290 356 354
Slovakia (') 63.2 676 676 509 528 543 268 395 448
Finland 69.7 695 695 656 679 68.0 509 555 591
Sweden (%) 7356 742 765 705 702 7321 69.1 70.0 740
United Kingd 779 749 76.8 65.6 649 67.1 56.2 57.5 61.0
Iceland 858 80.0 840 788 765 793 818 80.2 836
Norway 779 783 770 722 744 734 658 68.7 722
Switzerland (') 84.4 844 84.4 70.3 736 751 65.2 68.3 716
FYR of Macedonia 528 56.1 335 374 345 386
Turkey 645 69.5 242 295 282 314
Japan 80.0 802 815 574 598 636 63.0 65.5 68.7
United States 77.2 72.0 735 65.4 63.4 63.0 599 60.6 613

(') 200914 break in sefies.
(¥) 2004-09: break in serles
Sowrce Eurostat (online data code: fsi_smp_a)

Izvor : Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/hr

Stopa zaposlenosti osoba u dobnoj skupini od 15 do 64 godine u EU-28 iznosila je 2014.
ukupno 64,9 %. Stopa zaposlenosti u EU-28 bila je najvisa 2008. kada je iznosila 65,7 %, a
sljede¢ih se godina smanjivala te je 2010. iznosila 64,1 %. Nakon tog smanjenja tijekom
svjetske financijske i gospodarske krize (ukupni pad od 1,6 postotnih poena) slijedilo je
razdoblje stabilnosti izmedu 2010. i 2013., kada je stopa zaposlenosti u EU-28 iznosila
64,1 % ili 64,2 %. Tijekom 2014. stopa zaposlenosti ponovno je pocela rasti kao u razdoblju

prije krize te se u odnosu na 2013. povecala za 0,8 postotnih bodova, na 64,9 %.

Stope zaposlenosti opéenito su nize medu Zenama i starijim radnicima. Stopa zaposlenosti
muskaraca u EU-28 iznosila je 2014. ukupno 70,1 %, dok je stopa zaposlenosti Zena iznosila
59,6 %. Stope zaposlenosti muskaraca bile su 2014. dosljedno vece od stopa zaposlenosti

Zzena u svim drzavama clanicama EU-a, iako su postojale znatne razlike. Razlika medu
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stopama zaposlenosti prema spolu bila je najve¢a u Malti gdje je iznosila 25,6 postotnih

bodova i gdje je zabiljezena tre¢a najniza stopa zaposlenosti zena (49,3 %).

Kao i u ostalim zemljama EU, stopa zaposlenosti u RH je niza medu Zenama i starijim
stanovniStvom. U 2004. godini u RH stopa zaposlenosti Zena iznosi 47,8%. Do 2009. godine
stopa zaposlenosti Zena raste na 53,7%, a kasnije opet pada sve do 50,0% (2014.). Stopa
zaposlenosti Zena u RH je priblizna kao i prosjek EU-28. Sto se ti¢e stope zaposlenosti medu
starijim stanovniStvom, Hrvatska se nalazi na nizoj razini od prosjeka EU-28. Najveca stopa
zaposlenosti starijeg stanovniStva je bila u 2009. godini (39,4%), ve¢ u 2014. ona pada na
36,2%. Stopa zaposlenosti muske populacije je na viSoj razini nego stopa zaposlenosti Zenske
populacije i starijeg stanovniStva, no znatno je niza nego prosjek EU-28. Radi usporedbe,
stopa zaposlenosti muSkog stanovnistva u RH u 2014. godini iznosi 59,1% a stopa

zaposlenosti EU-28 iznosi 70,1%.
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Graf 8 : Stopa zaposlenosti prema spolu, dobnoj skupini 15-64god. (2014.)

Izvor : Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/hr

Prema grafikonu 8 Hrvatska se nalazi medu zemljama s najnizom stopi zaposlenosti. Medu
drzavama ¢lanicama EU-a stope zaposlenosti dosegle su 2014. rekordne vrijednosti u rasponu
od 71 % do 74 % u Austriji, Ujedinjenoj Kraljevini, Danskoj, Nizozemskoj i Njemackoj, a
najvisa stopa od 74,9 % zabiljezena je u Svedskoj. Na suprotnom kraju ljestvice stope
zaposlenosti bile su nize od 60 % u cetiri drzave ¢lanice EU-28, pri ¢emu je najniZa stopa

zabiljezena u Grckoj (49,4 %).
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5. ZAKLJUCAK

Rad se u danasnje vrijeme promatra kao najvazniji gospodarski resurs. Dugi niz godina se rad
promatrao i kao jedini izvor vrijednosti. Razvojem drustva znanja i gospodarskim razvojem
CovjeCanstva, Covjekova uloga u procesu proizvodnje sve viSe raste. Radnik je taj Koji

poduzecu omogucuje njegov rast i razvoj, te stvaranje konkurentskih prednosti.

Nezaposlenost je jedna od najprisutnijih tema danasnjice. Ako je osoba nezaposlena ostat ¢e
bez primanja a samim time i bez potrepstina koje su joj potrebne za svakodnevni Zivot.
Stanovnistvo tezi ka "lagodnom Zzivljenju", a taj lagodni zivot ¢e ostvariti ako imaju izvor
sredstava s kojim ¢e pokriti te svoje potrepstine. Drugim rije¢ima, ljudima treba posao.
Nezaposlenost direktno utjeCe i na zdravlje pojedinca. Javlja se nezadovoljstvo popraceno
stresom i nervozom a takve osobe Cesto i psihi¢ki obolijevaju. Zato je u nasem narodu

zazivjela dobro poznata izreka "u radu je spas".

U Hrvatskoj je stanje Sto se tice zaposlenosti poprili¢no lose. Mladi zavrsavaju fakultete i niz
narednih godina provode na burzi rada. Da bi dobili posao trebaju imati iskustva a da bi dobili
iskustvo treba ih netko najprije zaposliti. Ista prica se vrti u krug ve¢ godinama.
Nezadovoljstvo raste 1 eruptira ¢inom odlaska iz drZave. Gubimo radnu snagu, gubimo
sposobne, marljive, kvalitetne ljude koji svoje sposobnosti pretakaju u napredak neke druge
zemlje u koji su otili trbuhom za kruhom. Konkretno, nezaposlenost je najve¢a medu

mladima (20-29godina).

Ako zaposlenost i nezaposlenost promatramo po spolu, moze se primijetiti da su muskarci u
znatno boljoj poziciji nego Zene. Veca nezaposlenost pogada Zenski spol. Postoje mnoga
objaSnjenja za dobivene rezultate a neka od njih su ta Sto su Zene deklarirane kao njeZniji spol
pa se automatski svi fizicki 1 malo zahtjevniji poslovi prepustaju muskarcima. Rijetko koja
zena Ce se zaposliti kao elektricar, vozag, baustelac itd. Jo$ jedan od razloga je taj Sto mnoge
zene provedu Zivot brinuci se za obitelj kao kucanice a izgradnju karijere 1 brigu o prihodima

prepustaju svojim muzevima.

Izbor zanimanja znatno utjeCe na zaposlenost. Kao §to je prikazao u tablici 5 postoje
zanimanja s kojima se lako dolazi do zaposlenja (vojna zanimanja,zakonodavci, duznosnici,
direktori) ili pak ona zanimanja koja biljeze najvec¢i postotak nezaposlenosti (jednostavna

zanimanja).
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Povecanje zaposlenosti je trenutno jedan od najvaznijih prioriteta Hrvatske. Drzava je zapala
u dugotrajnu nezaposlenost i glavno pitanje je kako prekinuti niz godina nezaposlenosti? 1z
podataka prikazanih u prilozenihm tablicama i grafikonaima se moze vidjeti da se povecana
nezaposlenost s godinama blago mijenja ali nikako da nestane. ZabiljeZene su godine pada i
godine rasta nezaposlenosti ali u konaénici rezultati pokazuju da se nalazimo medu zemljama

s najvec¢om stopom nezaposlenosti u EU.
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SAZETAK

Cilj istrazivanja ovog zavrSnog rada je prikazati kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti
stanovniStva RH u periodu od 2000. do 2015. godine. Na temelju provedene statisticke
analize zakljuCuje se kako Hrvatska ima visoku stopu nezaposlenosti. Istrazivanje je
provedeno na temelju brojih varijabli koji utjeCu na zaposlenost i nezaposlenost te su na
temelju svake stavke prikazani rezultati istrazivanja i doneseni zakljucci. Ako se
nezaposlenost promatra prema spolu, zakljucuje se da su muskarci u boljoj poziciji nego zene.
Takoder postoji razlika u zaposlenosti prema dobi stanovnisStva. Veca nezaposlenost pogada
mlade stanovnike i1 one koji se nalaze pred mirovinom. Odabir zanimanja znatno utjece na
pronalazak zaposlenja, pa tako vojna zanimanja biljeze nisku stopu nezaposlenosti dok
jednstavna zanimanja biljeze visoku stopu nezaposnosti. Nezaposlenost se moze promatrati i
s obzirom na podrucje na kojem stanovni§tvo obitava pa je tako u ovom radu analizirana
nezaposlenost prema Zupanijama. NajveCu nezaposlenost biljezi Splitsko-dalmatinska

Zupanija.

Kljucne rijeci : statisticka analiza, stanovniStvo, visoka stopa nezaposlenosti.

SUMMARY

The main purpose of this Bachelor thesis is to demonstrate the motion of employment and
unemployment within the population of Republic of Croatia in the period from 2000 to 2015.
Based on the statistical analysis, it has been concluded that Croatia has a high rate of
unemployment. The research has been conducted on the basis of numerous variables that have
an impact on employment and unemployment. The research results have been presented and
the conclusions have been drawn based on each item. If the unemployment is observed by the
gender, it can be seen that the male population is in a better position and has an advantage
point over the female population. Also, there is a difference in employment level based on the
age of population. Higher unemployment rate is registered among the younger population and
among those close to retirement. Career selection significantly affects job availability. For
example, a military profession has a very low unemployment rate, while this rate is very high
among some of the more frequent professions. Unemployment can also be observed based on

the population residence, so this Bachelor thesis deals with the analysis of unemployment in
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the counties of Croatia.The highest unemployment rate has been registered in Split-Dalmatia

County.

Key words: statistical analysis, population, high unemployment rate.
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