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1. UvVOD

1.1. Definicija problema
,Promatrajuci i analizirajuci pla¢e s racunovodstvenog aspekta, kao prvi korak potrebno je
definirati raunovodstvo kao disciplinu koja zapisuje sve poslovne transakcije 1 dogadaje koje
su se odvile u odredenom poduzedu ili poslovnoj organizaciji.“! Zapis poslovnih transakcija u
racunovodstvu je povijesnog karaktera, iz razloga jer se knjize iskljucivo podaci koji su se
uistinu i1 dogodili, odnosno koji se u konacnici mogu i dokazati. Poslovni dogadaj s
raGunovodstvenog pogleda koji je predmet ovog zavr$nog rada je obracun i knjiZenje place i
to na primjeru javne djelatnosti, djecjeg vrtica. Rije¢ obrafun prema definiciji znaci: ,, racun
izvrien nakon nekog posla ili roka, kona¢ni radun poslovanja [godisnji obracun]?. Rijeé
knjiZenje prema definiciji oznacava: ,proces prenoSenja podataka iz Dnevnika u Glavnu
knjigu“®, odnosno predstavlja evidentiranje poslovnih dogadaja. Prema Zakonu o predskolskom

odgoju i obrazovanju ,,djecji vrti¢i su javne ustanove koje djelatnost predskolskog odgoja

obavljaju kao javnu sluzbu.*4

»Pla¢a se moZe definirati kao isplata, odnosno odredena naknada koju pojedinac (zaposlenik)
prima za obavljanje odredenog posla (obavljanje poloZaja ili radnog mjesta ili za pruzanje
svojih profesionalnih usluga). Predstavlja prethodno dogovoren i utvrden ugovorom o radu,

fiksni iznos koji se isplacuje periodi¢no (tjedno, dvotjedno ili mjesecno).*®

,»S ekonomskog stajalista, placa je ono Sto radnik prima zauzvrat za pruzanje tvrtke radnom

snagom, uslugama i znanjem .*®

1.2. Cilj rada
Problem istrazivanja rada predstavlja definiranje zakonskog okvira i postupka obrafuna i

knjizenja place, konkretno na primjeru djecjeg vrti¢a. U odnosu na definirani problem cilj je

ID. Gulin, et al., Ra¢unovodstvo, Zagreb, Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika, 2003,str.11
2 Definicija rijec¢i obradun, jezikoslovac.com (Internet): https://jezikoslovac.com/word/tnfr [27.08.2021.]

3 Definicija rijeéi knjiZenje, rje¢nik.com (Internet): https://www.xn--rjenik-k2a.com/Knji%C5%BEenje
[26.08.2021.]

4 Narodne novine (2020.): Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Internet):
http://www.propisi.hr/print.php?id=5632 [30.08.2021.]

5 Narodne novine (2020.): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 90

6 Narodne novine (2020.): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91
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cen e

kroz primjer objasniti odredene stavke obracuna i zakonske okvire.

1.3. Metode rada

Prilikom izrade rada koristene se razli¢ite metode, medu kojima izdvajamo:

e Metoda analize- ,,podjela odnosno ras¢lanjivanje jednog pojma na manje dijelove radi
jednostavnijeg objasnjavanja i razumijevanja istog*’

e Metoda deskripcije- opisivanje klju¢nih predmeta, pojava, zakona i sl.

e Metoda studije slucaja- ,,analiza nekog procesa, dogadaja ili neke pojave uzimajuci
jedan predmet kao osnovu za postavljanje hipoteza, odgovaranja na pitanje ,.kako* i

,,zasto* su se odredene situacije/okolnosti/dogadaji dogodili* &

1.4. Struktura rada
Rad je podijeljen na 3 poglavlja. Prvo poglavlje predstavlja uvod gdje su navedeni problemi
istrazivanja, ciljevi 1 koriStene metode pri istraZzivanju. Drugo poglavlje definira regulativni
okvir knjizenja i obrac¢una placa, gdje su stavke obracuna place detaljno razradene, definiran
zakonski okvir (Kolektivni ugovor) i navedene su i obradene specificnosti obracuna place na
primjeru djecjeg vrti¢a. Zadnje poglavlje predstavlja zakljucak zavrSnog rada gdje su naglasene
najvaznije stavke i zakljucci proizasli analizom i razradom rada. Na samome kraju rada je

prikazan popis koriStene literature, prilozi i saZetak.

7 Tkalac Veréi¢, A., Sin¢i¢ Corié, D., Poloski Vokié, N. (2010) Priru¢nik za metodologiju istrazivadkog rada,
M.E.P., Zagreb
8 |bid.



2. REGULATIVNI OKVIR KNJIZENJA I OBRACUNA PLACA

2.1. Pojmovno odredenje plaéa
,,Placa je nov¢ani iznos, koji poslodavac pla¢a zaposleniku za njegov rad na temelju sklopljenog
ugovora o radu.*® S ekonomskog gledista plaéa se definira kao dohodak od rada. Promatramo
je s dvije medusobno povezane strane- radnik i poslodavac. Za radnika placa je zasluZena
,hagrada“ za obavljeni rad, izvor sredstava za zivot i sl. te je njemu u cilju da je Sto veca.

Poslodavcu predstavlja obvezu i troSak, te sukladno time njegova zelja je da je Sto niza.

2.2. Pojam place
Pojam placée preciznije definiramo kao: ,,nov€ani primitak, ili primitak u naravi, koji prima
osoba u skladu s odradenim poslom koji je prethodno definiran ugovorom o radu, pravilnikom
o radu ili kolektivnim ugovorom, odnosno nekim drugim propisima, i to najcesce u trajanju od

mjesec dana“®,

,Prema podacima hrvatske porezne uprave, primicima po osnovi nesamostalnog rada (placom)

smatraju se:

1. sviprimici koje poslodavac isplacuje u novcu ili naravi ili daje radniku po osnovi radnog
odnosa

2. poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

3. primici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu
inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

4. primici (placa) ¢lanova predstavnickih 1 izvrSnih tijela drZzavne vlasti 1 jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplauju za rad u tim tijelima i
jedinicama i/ili

5. naknade plac¢e osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima

iz Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu.« !

U Republici Hrvatskoj placa se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu plaéu.

% Rozman, K., (2019): Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj: naknada place, (ne)moguénosti i obveze
rada na blagdan, pla¢anje rada, Radno Pravo, br. 5

10 EFOS (2018): Kompenzacijski menadzment, [Internet], raspoloZivo na: www.efos.unios.hr/.../wp.../sites/.../8.-
Place-i-rad-zakonski-propisi-i-regulativa.pptx [03.09.2021]

UMinistarstvo financija, porezna uprava (Internet):
https://www.poreznauprava.hr/baza_znanja/Stranice/Placa.aspx [29.98.2021.]



e OSNOVNA PLACA — ,se utvrduje na osnovi sloZenosti poslova radnog mijesta i
uvjetima rada. Osnovna placa za puno radno vrijeme i normalni ucinak, predstavlja
najnizi iznos koji poslodavac mora platiti radniku.“!? Izracunava se kao umnozak
osnovice za izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta.

e DODACI- dodatak za radni staz, za prekovremeni rad, oteZzane uvjete rada, rad u
smjenama, rad nedjeljom i praznikom, no¢ni rad, dodatak za uspjeSnost na radu i dr.
“Osim dodataka utvrdenih na temelju zakonskih propisa, poslodavac pla¢u moze
uvecati 1 drugim dodacima kao $to su dodaci za racionalizaciju u poslovanju, razliciti
bonusi, dodaci iz podjele dobiti, dionicke opcije 1 drugi oblici dionicarstva zaposlenih 1
s1.713
,Dodaci na osnovnu placu ukljucuju primjerice dodatak za:

e radni staz,

« prekovremeni rad,

» otezane uvjete rada,

* rad u smjenama,

 rad nedjeljom i praznikom,

* nodnirad, i
« uspjesnost na radu.“!*

Osim dodataka koji su utvrdeni zakonskim propisima, poslodavci mogu placu uvecati i

drugim dodacima, kao S$to su primjerice dodaci za racionalizaciju u poslovanju, razliciti

bonusi, dodaci iz podjele dobiti, dioni¢ke opcije 1 drugi oblici dionicarstva zaposlenih.

Bruto pla¢a je iznos koji poslodavac isplacuje radniku. Sadrzi sve pojedine doprinose iz
osnovice, kao i same iznose poreza i prireza na dohodak.

Neto plaéa je iznos koji zaposlenik dobiva na ra¢un. Poslodavac je duzan od bruto place odbiti
odredeni dio novca, odnosno duzan je napraviti obracun place. Na taj na¢in dolazi do odredenog

iznosa novca kojeg je duZan uplatiti na raun zaposlenika.

e Temeljem Zakona o obveznim odnosima (NN 93/14, 127/17, 98/19), poslodavac

je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti

2 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2021. Pristupljeno 27. 8. 2021.
<http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.

13 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav KrleZa, 2021. Pristupljeno 27. 8. 2021.
<http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.

14 Luka¢ D., (2020): Financije, pravo i porezi, Pla¢a i dodaci na pla¢u br. 7/20



placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi 1
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao (¢l. 7. st. 1. ZOR).“%

,Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu nije druk¢ije odredeno, placa i naknada place za prethodni mjesec ispla¢uju
se najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu (&l. 92. st. 3. ZOR). ,,'®
sNeisplata place u Hrvatskoj je kazneno djelo, a neizdavanje obracuna
neisplacene place jedan je od najtezih prekrSaja poslodavca za koji je propisana
kazna do 100.000 kuna. Kazneni zakon (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19) odredbom ¢l. 132. propisuje da ¢e se poslodavac (direktor drustva
ili obrtnik) kazniti kaznom zatvora do 3 godine, ako ne isplati dio ili cijelu pla¢u
jednom ili viSe radnika, ako ne daje podatke ili daje neto¢ne podatke za odredivanje
plac¢e 1 na taj nacin je ne isplacuje ili isplacuje djelomic¢no. Poslodavac nece biti
kaznjen za neisplatu pla¢e samo ako je do neisplata pla¢e doslo zbog opravdanih
razloga - nemogucnosti raspolaganja financijskim sredstvima na rac¢unu poslodavca
ili nedostatka financijskih sredstava na racunu poslodavca koji nisu nastali s ciljem

izbjegavanja isplate plaée. !’

Klasifikacija place- placu klasificiramo s obzirom na krajnji na¢in utvrdivanja:

1. Placanje po komadu- temelji se na ,,broju komada Sto ih je pojedini radnik proizveo

u jedinici vremena* 18

Pla¢anje po vremenu- ,predstavlja sustav placanja u kojemu je pojedini radnik
placen isklju€ivo za vrijeme provedeno na radu, i to bez obzira na ostvareni
udinak*®

Placanje prema doprinosu- se ,temelji na njegovoj individualnoj uspjesnosti,

odnosno na rezultatima rada* 2°

15 Internetska stranica Pravna klinika (Internet): https://radnickaprava.org/tekstovi/pravna-klinika/pravna-klinika-
neisplata-place-u-hrvatskoj-je-kazneno-djelo [29.09.2021.]

18 1bid.
17 1bid.

18 Grupa autora (2015): Obracun plaéa, nadoknada, drugog dohotka uz prikaz u JOPPD — u, RRIF — plus,
Zagreb., str. 241

19 Ibid.

0 Hyvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2021. Pristupljeno 29. 8.
2021. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.



2.3. Minimalna pla¢a
,2Minimalna placa je najnizi mjesecni iznos bruto place koji radniku pripada za rad u punom
radnom vremenu. Pravo na minimalnu placu imaju svi radnici koji rade u Republici Hrvatskoj,
neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca. ?* U ukupni iznos minimalne pla¢e ne ulaze
povecanja place koja pripadaju radniku (npr. dodaci za prekovremeni rad i sl.) Minimalna plac¢a
propisana je Zakonom o minimalnoj pla¢i. Prema podacima danim na stranici isplate. Info,

,,dana 29.10.2020. Vlada RH donijela je uredbu o povecanju minimalne place za 2021. godinu.

e Minimalna bruto plac¢a za 2021. godinu iznosi 4. 250,00 kn.

e Minimalna neto placa za 2021. godinu iznosi 3.400,00 kn.

U 2021. godini neto minimalna plaéa je veéa za 150 kn u odnosu na 2020. godinu.*??

Prema ¢l. 92. st. 4. Zakona o radu, pod minimalnom plac¢om definira se bruto placa koja

sadrzava doprinose za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez te neto placa.

U nastavku teksta, na slici 1., prikazano je kretanje minimalne bruto place od 2010. do 2021.

godine.

Minimalna BRUTO pla¢a od 2010. do 2021. godine

2900

Slika 1. Minimalna bruto plaé¢a od 2010. do 2021. godine

Izvor: isplate.info

2 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav KrleZa, 2021. Pristupljeno 27. 8.
2021. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.
22 Minimalna bruto pla¢a (Internet), raspoloZivo na: https://isplate.info/ [29.08.2021].
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2.4. Nacini odredivanja place
Placa se odreduje na nekoliko nacina koji se reguliraju zakonima i drugim propisima, pravilniku
o radu, ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom, te sporazumom radni¢kog vijeca i

poslodavca.
Osnovni nacini odredivanja placa:

Zakoni i drugi propisi
Kolektivni ugovor
Pravilnik o radu

Ugovor o radu

A S A o

Sporazum radnickog vijeca i poslodavca

Prvim nacinom odredivanja place (zakonima i propisima) koristi se u drzavnim sluzbama, ,,a
drzavni sluzbenik ima pravo na placu i druga materijalna prava prema uvjetima koji su

prethodno utvrdeni.“?

Kolektivni ugovor je sporazum izmedu predstavnika radnika i predstavnika poslodavaca koji je
nastao kao rezultat kolektivnog pregovaranja, najceS¢e u pisanom obliku. Specifican je iz
razloga S§to ne obavezuje samo osobe koje su ga sklopile ve¢ i ¢lanove skupina koje oni
predstavljaju  Sto se tie odredivanja plaée kolektivnim ugovorom, ,,poslodavac kojega
obvezuje kolektivni ugovor ne smije zaposleniku obracunati i isplatiti placu manju nego §to je

to ugovorom odredeno.“?*

Kod odredivanja plac¢a pravilnikom o radu, vazno je za naglasiti kako ,,poslodavcima koji
zapoS$ljavaju viSe od 20 zaposlenika nalaZe da se primarne osnove i mjerila utvrde pravilnikom
o radu.“® Kada se plaéa odreduje ugovorom o radu, sklapaju je poslodavac i radnik i to u bruto
iznosu prema ¢l. 92. st. 4. Zakona o radu, te u ,,kod onih poslodavaca koji zapoSljavaju 20 i
manje zaposlenika, a uz sve druge vazne stavke mora sadrzavati 1 stavke o osnovnoj placi,
dodacima na placu, te razdobljima isplate place.“?® Ako poslodavac ne primjenjuje sve

prethodno navedene stavke, on krsi zakon.

B Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav KrleZa, 2021. Pristupljeno 27. 8.
2021. <http://lwww.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?ID=48550>.

% Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2021. Pristupljeno 27. 8.
2021. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.

25 Narodne novine (2020.): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 90

% |pjd.., Clanak 90.



Vazno za definirati je pojam ,,primjerena placa®, ,,to je iznos novca koji je poslodavac duzan
isplatiti zaposleniku ukoliko placa nije uredena kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom
o radu, a ako sam ugovor o radu ne sadrzi dovoljno informacija temeljem kojih bi se iznos place
mogao urediti Prethodno navedeni termin takoder obuhvaca i iznos novca koji se isplacuje

redovito, i to za jednaki rad.«?’

2.5. Visina plaée
Visina placée, drugim rije¢ima cijena rada, pod utjecajem je unutarnjih i vanjskih ¢imbenika.

Cimbenici koji utjecu na cijenu rada su:

e Slozenost posla
e Radni doprinosi
e Trziste rada

e Sindikati

SloZenost posla definirana je znanjem i iskustvom zaposlenika koji su potrebni da bi on obavio

potreban posao, odnosno ¢ine je odgovornost, fizicki i umni napor kojem je radnik izlozen, te

danim uvjetima rada.

Radni doprinosi predstavljaju ukupan uc¢inak i uspjesnost, te se na temelju provedbe istih

odreduje stimulativni dio cijene rada. Ako je uspjesnost radnog ucinka veca, samim time je i
stimulacija viSa te obrnuto. Tre¢i ¢imbenik predstavlja trziSte rada koji utvrduje koliko

odredeno radno mjesto ili radna skupina nude nov¢anih iznosa.

Sindikati su organizacije radnika i sluzbenika. Imaju moguénost da traZze poveéanje place
¢lanova koje predstavljaju ali samo ako smatraju da su njihovi ¢lanovi oSteCeni s aspekta

sustava nagradivanja.

Takoder, bitan vanjski ¢imbenik koji uvelike oblikuje visinu place je trziSno natjecanje (0dnos

izmedu potraznje za radom 1 ponude radnih mjesta).

Visina place razlicitih radnih mjesta nije jednaka, odnosno svaki rad nije jednako placen iz
razloga $to svaki posao je karakteristican sam po sebi. Iziskuje razliCite fizicke 1 psihicke

sposobnosti, svaki rad nije jednako slozen. Sukladno tome utvrduje se i kona¢na visina place.

27 Narodne novine (2020.): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91



2.6. Jednakost place
Diskriminacija je zabranjena kod svih prava iz radnog odnosa, ukljucujuéi i placu. U ,slucaju
diskriminacije zaposlenici imaju pravo traziti naknadu $tete, a dodatno je utvrdena i obveza
isplate jednake place Zzenama i muskarcima koji obavljaju jednaki rad ili rad jednake vrijednosti,
iako bi ponaganje suprotno tome nedvojbeno upuéivalo na diskriminaciju na temelju spola“?®,

"Jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti, obavljaju dvije osobe razli¢itog spola, i to samo

ako:

e obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima rada, ili bi mogle jedna drugu zamijeniti
u poslu koji obavljaju,

¢ rad koji jedna od osoba obavlja sli¢ne je naravi, i to kao rad koji obavlja druga osoba, a
razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta u kojima je obavljen ne postoje, ili se
pojavljuju toliko rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti, 1

e rad koji obavlja jedna osoba jednake je vrijednosti radu koji obavlja druga osoba, i to
ako se u obzir uzmu odredeni kriteriji (stru¢na sprema, vjeStine, odgovornost, uvjeti

rada i sl.)«?°

Danas se jednakosti place daje uvelike na vaznosti 1 znacaju, vecinski iz razloga §to se smatra
1z viSe stajaliSta da zene primanju manju cijenu rada (pla¢u) nego muskarci, $to je popraceno

dokazima mnogih statistickih izvjesca.

28 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91
2 Drazi¢ Lutilsky, I. (2015): Ratunovodstvo poreza, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb., str. 142 — 143



2.7. Dokumenti pri isplati place

Temeljni dokumenti koji se koriste prilikom isplate place su platna lista, nalozi za placanje 1

JOPPD obrazac (jedinstveni obrazac o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima

za obvezna osiguranja).

Nalozi za placanje- nalog uplatitelja ili primatelja uplate kojim se trazi da pruzatel;
platnih usluga izvrsi platnu transakciju. Kako bi u potpunosti bila moguca uplata poreza,
prireza 1 doprinosa na zakonom propisane uplatne ziro — rafune, potrebno je
prvenstveno ispuniti naloge za placanje
,Platna lista- platna lista je osnova placanja te predstavlja fakturu placanja. Na temelju
nje se moze provesti ovrha. Sastoji se od sljedec¢ih kategorija:
o podaci o zaposleniku,
o podaci o poslodavcu, razdoblje odnosno mjesec za koji se isplacuju place ili
naknada place,
o podaci o ostvarenim satima rada i drugi podaci od kojih ovisi svota place ta svota
place po tim osnovama,
o podaci o satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place i svota te
naknade,
o podaci o ostalim primicima koji se ne veZu za sate rada, podaci o obra¢unu
javnih davanja (doprinosi iz place i porez na dohodak uz prirez), * podaci o neto
pla¢i, ovrsi i obustavama, i
o podaci o doprinosima na plaéu* ¥
JOPPD obrazac- predstavlja izvje$ée o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja. Skrac¢eni naziv naglasava da se radi o obrascu koji
je jedinstven u kojem se prikazuje i povezuje vise razli¢itih podataka. Na temelju
,,Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine
79/13) propisan je novi obrazac — Obrazac JOPPD koji se po€inje primjenjivati od
01.01.2014. godine.
Zamjenjuje sljedece obrasce — Obrazac ID, Obrazac ID-1, Obrazac IDD, Obrazac IDD-
1, Obrazac IP i R-Sm. 3!

%0 Friganovié, M. (2002): Obra¢un i nove evidencije pla¢a, Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb., str. 308 — 309.

31 Dokumenti pri isplati pla¢e (Internet) dostupno na: https://www.porezna-
uprava.hr/obrazac_joppd/Stranice/default.aspx [29.08.2021.]
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2.8. Regulatorni okvir knjiZzenja i obracuna pla¢a u republici hrvatskoj
,Racunovodstvena regulativa oznacava pravila, propise, uredbe, nacela i standarde za vodenje
poslovnih Kknjiga, sastavljanje financijskih izvjestaja, vrednovanje ili, uopce, propisivanje

rac¢unovodstva. <32

,Racunovodstvena regulativa u Hrvatskoj definirana je:

1. Zakonom o racunovodstvu ( ZOR )

2. Hrvatskim standardima financijskog izvjeStavanja ( HSFI )

3. Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja ( MSFI ) i Medunarodnim
racunovodstvenim standardima ( MRS )

4, Racunovodstvenim politikama* 3

2.8.1. Obracun i knjiZenje pla¢a
,Duznost svakog poslodavca je da prilikom isplate place zaposleniku uruci i njegov obracun
place za protekli mjesec, tj. za mjesec za koji prima plac¢u. Ukoliko poslodavac ne isplati placu
na dan dospjelosti, u tom slucaju je duzan uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti do

kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plade.**

2.8.2. Bruto pla¢a
Zasnivanje radnog odnosa takoder predstavlja i ,,zasnivanje statusa osiguranika prijavom u
mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje, i to temeljem radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje place
kao naknade za rad.“® Plaéa je odredena ugovorom o radu izmedu zaposlene osobe i
poslodavca. Ugovorena je u bruto svoti prema Zakonu o radu. Tako ugovorena i definirana

placa je temelj za temelj za obra¢un doprinosa 1 ostvarivanje prava iz socijalnih osiguranja.

Bruto placa predstavlja iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku, ali taj iznos ne ide
36

direktno radniku na racun. Dio tog iznosa se raspolaze na

e Buduc¢u mirovinu zaposlenika

e Lokalnoj zajednici u kojoj zaposlenik zivi

32 Aljinovié Bara¢, Z. Vjezbe 1, Ra¢unovodstvo, Ekonomski fakultet Split, Split, akad.god.2006/2007

3 Aljinovié Bara¢, Z. Vjezbe 1, Ra¢unovodstvo, Ekonomski fakultet Split, Split, akad.god.2006/2007

34 Friganovié, M. (2002): Obradun i nove evidencije pla¢a, Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb., str. 308.

3 Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17., Clanak 91.

3 Ibidem., str. 30
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e Drzavi

2.8.3. Neto plaéa
Rijec neto, gledajuci s ekonomskog aspekta, predstavlja ,,Cisti dio, ostatak, koji ostaje od necega

nakon svih odbitaka“?’

Neto placa predstavlja onaj iznos koji preostaje kada se od ukupne (bruto place) oduzmu svi
porezi, prirezi i doprinosi. Stoga, neto placa ovisi o visini ugovorene bruto place. Osim
navedenih stavki neto placa ovisi 1 0 poreznim olakSicama koje radnik obavljanjem radnog

procesa ostvaruje.
BRUTO PLACA- doprinosi za mirovinsko osiguranje — porez i prirez = NETO PLACA

Vazno za napomenuti je da se prema vaze¢im zakonima iz ukupne bruto place radnika izdvajaju
i doprinosi za mirovinsko osiguranje a ,,umanjena bruto pla¢a umanjuje se jo$ i za osobni
odbitak, odnosno poreznu olak$icu radnika 1 njegovih uzdrzavanih ¢lanova obitelji, ali i za
porezne olakSice kao S§to su kupnja stana, placanje zivotnog osiguranja, dopunskog
zdravstvenog osiguranja.“*® Osim navedenih, bruto plaéu ,mogu umanjiti i stavke kao §to su
kupnja stana, pla¢anje Zivotnog osiguranja, dopunskog zdravstvenog osiguranja i sl. Kada se u
obzir uzmu prethodno navedene stavke, na posljetku se izra¢unava i porezna osnovica na kojoj

se obraunavaju porezi 1 prirezi.
Primjer:

- Ako zaposlenik ima ugovoreni kredit 1 samostalno ga otplacuje neto placa se otplacuje
na sljedeci nacin:
BRUTO PLACA- doprinosi za mirovinsko osiguranje- porez i prirez = NETO PLACA —
krediti = NETO PLACA ZA ISPLATU RADNIKU

- Ako zaposlenik ima ugovoreno da mu se od ukupne neto place oduzima i naknada za
dopunsko osiguranje

- BRUTO PLACA - doprinosi za mirovinsko osiguranje- porez i prirez= NETO PLACA
— dopunsko osiguranje= NETO PLACA ZA ISPLATU RADNIKU

7 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav KrleZa, 2021. Pristupljeno 29. 8.
2021. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=43508>.
8 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2021. Pristupljeno 29. 8.
2021. <http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=43508>.

12



2.8.4. Obvezni doprinosi iz place
Doprinosi predstavljaju ,,financijski instrumenti i davanja koja idu nekoj drzavi, 1 to kako bi
mogla osigurati novéana sredstva za odredene javne rashode“®. Takoder, mogu se definirati
kao odredeni ,,nameti*, tj. predstavljaju posebnu vrstu poreza koji se naplacuju iz bruto place

zaposlenika (predstavljaju ,,porezni teret™).
,,U pravilu, osnovica za doprinose je zapravo plaé¢a odredena:

e Ugovorom o radu

e Pravilnikom o radu

e Kolektivnim ugovorima

e Ostalim internim aktima poslodavca4
No, postoje situacije u kojima naknada place padne ispod najnize osnovice za placanje
doprinosa ili je moguca situacija gdje je ugovorena placa veca od najvise mjesecne osnovice za
placanje doprinosa. Kada je rije¢ o takvim scenarijima, treba paziti na odredena ogranicenja
vezana za osnovicu za obracun doprinosa iz place, odnosno treba obracunati sve doprinose na

propisanu najvisu ili najniZzu mjese¢nu osnovicu.

Doprinosi iz plaée se smatraju izdatkom radnika i one smanjuju osnovicu poreza na dohodak.
Prema ¢l. 19. Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja*! ,,obveznik doprinosa iz place, pod
kojim se smatra doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i 1l. stup) je radnik. Stope obveznih

doprinosa iz plaée iznose za prvi mirovinski stup 15%, a za drugi stup 5%.*2

3%0brac¢un doprinosa kod plaéa, [Internet], raspoloZivo na: https:/isplate.info/teme.aspx?idte=10, [04.09.2021]
40 1bid.

41 Narodne novine (2020.): Pravilnik o doprinosima, Narodne novine d.d. Zagreb br. 02/09

42 Turkovié-Jarza, L., Plaée i doprinosi u 2017. godini, RRiF br. 1, 2017, str. 16
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2.8.5. Obvezni doprinosi na placu
Doprinosi na placu su obaveza poslodavca. Rok do kojeg se moraju isplatiti je na dan isplate
place. Postoje iznimne situacije u kojima poslodavac nije u moguénosti isplatiti placu (tj. nije

u mogucnosti isplatiti ostali oporezivi dio primitak od nesamostalnog rada.

Prema c¢lanku 24. stavak 2. Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, ,,dOprinosi
dospijevaju na naplatu posljednjeg dana u mjesecu za placu prethodnog mjeseca. Stope
obveznih doprinosa na placu iznose 15% za doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje, 1,7%
za doprinos za zapoSljavanje te 0,5% za doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na

radu.«*3

2.8.6. Porezi iz placde
Porezi su ,,obvezna davanja koja bez izravne i trenutac¢ne protuusluge drzava uzima od osoba i
poduzeéa, i to iz razloga da bi pomocu prikupljenog novca financirala javne rashode.**

Predstavljaju jedan od najznacajnijih oblika prikupljanja prihoda u svakoj drzavi.

Prema ¢l. 24. st. 2. Zakona o porezu na dohodak, ,predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obra¢unava se od porezne osnovice koju ¢ini svota svih primitaka od
nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, smanjena za izdatke, pod kojima se
smatraju doprinosi iz place (doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup i Il. stup.) i smanjen za
svotu mjese¢noga osobnog odbitka. Prema ¢1. 24. st. 3. Zakona o porezu na dohodak®, , porez
se utvrduje na sljedec¢i nacin, nakon smanjenja plac¢e za doprinose iz place 1 osobni odbitak,
porez se obracunava tako da se na dio porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa od

24 % , a na ostatak porezne osnovice primjenjuje stopa od 36 %.“®

e OSOBNI ODBITAK- ¢ini neoporezivi dio dohotka koji sluzi za ,pokrivanje
egzistencijalnih minimuma®. Osobni odbitak poreznog obveznika je neoporezivi dio
dohotka.

e osnovni ,,0sobni odbitak iznosi 3.800,00 kuna (kn), a osnovica prema kojoj se utvrduje
osobni odbitak za djecu i druge uzdrzavane ¢lanove obitelji iznosi 2.500,00 kn* 47
e _To znaci da se svota osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove obitelji izraCunava s

primjenom propisanih faktora na osnovicu od 2.500,00 kn. Djecom se u smislu ¢l. 14.

43 Narodne novine (2020.): Pravilnik o doprinosima, Narodne novine d.d. Zagreb br. 02/09

4 Ibidem., str. 125

45 Narodne novine (2020): Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine d.d. Zagreb br. 115/16
46 Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17

47 Ibidem., Clanak 14.
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st. 5. Zakona o porezu na dohodak smatraju djeca koju roditelji, posvojitelji, udomitelji
i skrbnici uzdrzavaju.« 8
e Isto tako, djecom se smatraju i djeca nakon zavrSenoga redovitog Skolovanja, pa sve do
prvog zaposljavanja.
e Uzdrzavanim se ¢lanovima obitelji smatraju:
o bracni drug,
o roditelji poreznog obveznika,
o djeca nakon prvog zaposlenja, i
o punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu.**°
o ,o0sobama s invalidno$¢u smatraju se fizicke osobe, porezni obveznik i
uzdrzavani ¢lanovi njegove uze obitelji te uzdrzavana djeca kojima je rjeSenjem
donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim posebnim

propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno osteéenje

2.8.7. Obracun poreza i prireza
OBRACUN POREZA- Prema ¢&l. 24. st. 3. Zakona o porezu na dohodak, porez se utvrduje na
sljede¢i nacin: ,,nakon smanjenja place za doprinose iz place 1 osobni odbitak, porez se
obracunava tako da se na dio porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa od 24 % , a

na ostatak porezne osnovice primjenjuje stopa od 36 %.*!

OBRACUN PRIREZA- ,,Obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrugja predstavnicko
tijelo jedinice lokalne samouprave moze svojom odlukom propisati placanje prireza porezu na

dohodak i to na sljede¢i nacin:

e opcina po stopi do 10%,

e grad s manje od 30.000 stanovnika po stopi do 12%,

e grad s vie od 30.000 stanovnika po stopi do 15%.*?

48 Ibid. ¢l., 14., st. 5.

“Ibid., Clanak 14.

% lhid., ¢€l. 15

5 bid., €l. 24., st. 3.

52 Narodne novine (2020.): Zakon o lokalnim porezima, Narodne novine d.d. Zagreb br. 115/16., ¢&l. 21
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Prirez takoder dospijeva na naplatu prilikom isplate pla¢e zaposlenicima.

2.8.8. Primjer knjiZenja obracuna place

Obracun place je proces kojeg ¢ine sjedece kljuéne stavke: doprinosi, osobni odbitak, porezne

osnovice, porezne stope, olaksice, prirez porezu na dohodak i sl. Obracun dijelimo na razred 2

(kratkoro¢ne obveze) i1 razred 4 (troskovi). Kratkorocne obveze su sve obveze ¢iji je rok

dospijeca krac¢i od jedne godine. ,,TroSak je novc€ani iznos upotrjebljenih resursa koji su

kori$teni u svrhu postizanja odredenih ciljeva ili ostvarivanja ué¢inka.“>® U nastavku teksta, na

slici 2.1 3., prikazan je primjer knjiZzenja obracuna place.

OPIS .
KONTO | NAZIV KONTA KNJIZENJA DUGUJE POTRAZUJE
2300 Obveze za neto place | Placa za 12/16 10.000,00
420 Neto place 1 Placa za 12/16 10.000,00
nadoknade
2410 Obveze za porez na Placa za 12/16 1.008,00
dohodak
2411 Obveze za prirez Placa za 12/16 141,12
421 Troskovi doprinosa Placa za 12/16 1.149,12
porez 1 prirez
2420 Doprinos za MO (L. Placa za 12/16 1.500,00
stup)
2421 Doprinos za MO (II. | Placa za 12/16 500,00
stup)
422 Troskovi doprinosa iz | Placa za 12/16 2.000,00
place
2423 Dopr. za zdrav. osig. | Placa za 12/16 1.500,00
2424 Dopr. za ozljede na Placa za 12/16 60,00
radu
2426 Dopr. za zaposljavanje | Placa za 12/16 170,00
423 Doprinosi na place Placa za 12/16 1.730,00

Slika 2. Primjer knjiZenja obra¢una place

Izvor: Obveze za place, naknade i dodatke uz place, Malkoc¢ Ines (rujan 2017.)

53 Percevi¢ H. (2005.). Utjecaj racunovodstvenih metoda alokacije troskova proizvodnje na ocjenu profitabilnosti
proizvoda (magistarski rad), Zagreb: Ekonomski fakultet Zagreb
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Prikaz 1. Primjer knjiZenje isplate place

420 Trosak neto place 2300 Obveze za neto place
10.000,00 10.000,00
421 Troskovi poreza 1 prireza 2410 Obveze za porez na dohodak
1.149.12 1.008.00

2411 Obveze za prirez na dohodak

141,12
422 Troskovi doprinosa 1z place 2420 Doprinos za MO [ stup
2.000,00 | 1.500,00
2421 Doprinos za MO II stup
500,00

423 Troskovi doprinosa na place

1.720,00 |

2423 Doprinos za zdravstveno osiguranje

1.500.00

2424 Doprinos za ozljede na radu

50,00

2426 Doprinos za zaposljavanje

170,00

Slika 3. Primjer knjiZenja isplate place

Izvor: Obveze za plaée, naknade i dodatke uz place, Malko¢ Ines (rujan 2017.)



2.9. Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita
Prema ¢l. 1. Kolektivnog ugovora ,,utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog
Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u predskolskim ustanovama kojima je osnivac

Grad Split.>

Prema ¢l. 2. Kolektivnog ugovora za radnike u predskolskim ustanovama Grada Splita, pod

pojmom poslodavca smatra se Grad Split a pod pojmom radnika smatraju se radnici zaposlenici.

2.9.1. Placa i dodaci na placu
Prema ¢l. 30. Kolektivnog ugovora za radnike u predSkolskim ustanovama Grada Splita, ,,Placu
radnika ¢ini osnovna placa i dodatci na pla¢u. Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun placée, uveanu za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun plaé¢e od 01. srpnja 2021.

godine iznosi 5.144,00 kn.**®

»Placa radnika u predSkolskoj ustanovi ne smije zaostajati za placom radnika u osnovnom

obrazovanju, sukladno ¢l. 51. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.*®

e Placa se isplacuje jedan put mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15. dana u
mjesecu.

¢ Radnici imaju pravo da sami izaberu banku preko koje ¢e im biti isplacena placa

e Poslodavac urucuje pisani obracun place

e Poslodavac je obavezan da na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika da ¢e s radnikove

place ustezati sindikalnu €lanarinu 1 uplatiti je na ra¢un

54 Narodne novine (2020.): Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita, Narodne
novine d.d., Zagreb broj 10/97 ¢l. 30

%5 Ibid., ¢1. 30

% Ibid., ¢l. 30
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2.9.2. Koeficijent sloZenosti posla

Prema ¢l. 30 Kolektivnog ugovora za radnike u predSkolskim ustanovama Grada Splita,

odredena su sljedece vrste radnih mjesta i njihov pripadajuéi koeficijent (u tablici su prikazani

samo neki od primjera): ° U nastavku teksta, u tablici 1. su prikazane neke od vrsta radnih

mjesta te pripadajuci koeficijent.

Tablica 1. vrste radnih mjesta i pripadajuéi koeficijent sloZenosti posla

VRSTE RADNIH MJESTA PRIPADAJUCI
KOEFICIJENT
RADNA MIJESTA I VRSTE za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema
1. STRUCNI SURADNIK PEDAGOG 1,6935
2. STRUCNI RADNIK (poéetnik, bez polozenog stru¢nog ispita) 1,4635
3.0DGOIJITELJ 1,6935
4. ODGOIJITELJ (pocetnik, bez polozenog stru¢nog ispita) 1,4635
5. TAINIK 1,6935
6. VODITEL] RACUNOVODSTVA 1,6935
RADNA MIJESTA II VRSTE za koje je opéi uvjet visa stru¢na sprema
1. TAINIK 1,4534
2. VODITELJ RACUNOVODSTVA 1,4534
3. ODGOJITELJ 1,4534
4. ODGOIJITELJ (bez polozenog stru¢nog ispita) 1,3535
5. ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,4534
RADNA MIJESTA III VRSTE za koje je op¢i uvjet srednja struéna sprema
1. ODGOJITELJ (medicinska sestra) 1,3434
2. TEHNICKO OSOBLIJE 1,1235
3. KUHARICA 1,1235
4. ADMINISTRATOR 1,1235
5. GLAVNA KUHARICA 1,1235
6. MEDICINSKA SESTRA 1,3035
RADNA MIJESTA IV VRSTE za koje je op¢i uvjet niza strucna sprema
1. SPREMACICA 0,8335
2. PRALJA- SVELJA 0.8335

Izvor: Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita

57 Narodne novine (2020.): Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita, Narodne

novine d.d., Zagreb broj 10/97 ¢l. 30
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2.9.3. Uvecanje place
Prema ¢l. 32 Kolektivhog ugovora za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita

,osnovna plac¢a radnika uvecat Ce se:

e Zarad nocu 50%
e Zaprekovremeni rad 50%
e Zarad subotom 25%
e Zarad nedjeljom 35%
e Za dvokratni rad s prekidom duzim od 1h 10%
e Zasmjenski rad 10%

e Za rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom, te na rad na Uskrs radnik ima

pravo na plaéu uveéanu za 150%8

2.9.4. Naknada place
Prema ¢l. 34. Kolektivnog ugovora za radnike u predSkolskim ustanovama grada Splita, ,,radnik

ima pravo na naknadu plaée kao da je radio ako ne radi zbog:

e Koristenja godiSnjeg odmora i to najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u
prethodna 3 mjeseca, uraCunavajuéi sva njegova primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad

e Placenog dopusta

e Drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

e Prekida rada zbog kojeg je doslo bez njegove krivnje

e Obrazovanja za potrebe sindikalnih vrijednosti

e Obrazovanja, prekvalifikacije i1 strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac

e Drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom

predskolske ustanove. ~*°

%8 Narodne novine (2020.): Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama grada Splita, Narodne
novine d.d., Zagreb broj 10/97 ¢l. 31
%9 Ibid. ¢l. 32

20



2.9.5. Naknada za vrijeme bolovanja radnika
Prema c¢lancima 35. i 36. Kolektivnog ugovora za radnike u predskolskim ustanovama Grada

Splita, radnik ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja: ®

,»Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7
dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos radnikove place isplacene

u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.*

,»Ako je radnik na bolovanju zbog ozljede na radu pripada mu naknada u visini 100% od
osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini
je prosje¢ni iznos radnikove placée isplacene u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupilo bolovanje, sukladno Zakonu o obaveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,
137/13198/12).*

%0 Ibid., €l. 35. 1 36.

21



3. SPECIFICNOSTI OBRACUNA I KNJIZENJA PLACA NA
PRIMJERU DJECJEG VRTICA

U ovom poglavlju zavrSnog rada definirat ¢e se specifi¢nosti obracuna i knjizenja placa na
primjeru djecjeg vrtica.

Opcéenito govoreci, djecji vrti¢ je ustanova kojoj je glavni cilj odgoj i Cuvanje predskolske
djece. Namjena i cilj su odgoj, briga i ¢uvanje djece do 6. godine starosti, te priprema za

osnovnu Skolu.

,Uvazavajuéi suvremene spoznaje o dje¢jem tjelesnom, intelektualnom, socijalnom,
emocionalnom i stvaralatkom razvoju 1 vaznosti kvalitetnih poticaja u zadovoljavanju potreba
djeteta, prihvacena je teorija o predskolskoj ustanovi kao odgojno-obrazovnoj instituciji koja

dijete priprema na cjelozivotno udenje.* ®

Podaci za analizu, odnosno razradu ovog poglavlja zavrSnog rada preuzeti su iz poslovne prakse

dje¢jeg vrtica u gradu Splitu. Dokumenti preuzeti za daljnju razradu i analizu su:

e Glavna rekapitulacija plac¢e po datumu isplate
e Temeljnica knjiZenja place u financijskom programu

e Isplatni listi¢

Prilozeni su dokumenti koji su potrebni za knjizenje 1 obracun place, ali sami podaci unutar

dokumenata su izmijenjeni radi uredbe 0 zastiti podataka (imena radnika, podaci vrti¢a).

U nastavku teksta, na slici 5, prikazana je glavna rekapitulacija za mjesec srpan;.

61 Sluzbena Internetska stranica Europske unije, obrazovne smjernice: https://eacea.ec.europa.eu/national -
policies/eurydice/croatia/educational-guidelines_hr
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01.09.2021

GLAVNA REKAPITULACIJA ZA PODUZECE ZA MJESEC 072021 PLACA SRPANJ 2021 - datum isplate

09.08.2021
1. PLACA - BRUTO IZNOS 2.033.151.71
Doprinesi iz placa
MO 11 STUP S.000% §9.782.83
MO I STUP 15.000% 269.347.94
MO [ STUP 20.000% 47.499.94
2. UKUPNO DOPRINOSI IZ PLACA 406.630.71
3. BRUTO PLACA UMANJENA ZA DOPRINOS (1-2) 1.626.521.00
OSOBNI ODBICI 1.181.348.33
OSNOVICA ZA POREZ 445.172.67
Porez i prirez
porez 20% 88.920.37
porez 30% 171,18
prirez 12.401.77
4. UKUPNO POREZ I PRIREZ 101.493,32
5. PLACA UMANJENA ZA DOPRINOS | POREZ (1-2-4) 1.525.027,68
6. UKUPNO OBUSTAVE 39.396,67 )
7. UKUPNO ZA ISPLATU (5-6) 1.485.631,01 Slika
Doprinosi na placu 5.
OBV. ZDRAVSTVENO OSIG 16.500% 335.470,05
8. UKUPNO DOPRINOSI NA PLACU 335.470,05
Naknade
RODITELJSKI DOPUST-OD 6 M 0.00
TROSKOVI PRUEVOZA 34.927,00
BOLOVANJE PREKO 42 DANA 7.164.19
BOL. FOND PREKO 6 MJESECI 13.953.31
KOMPLIKACUE U TRUDNOCI 0.00
NJEGA CLANA OBITELJI 100% 2.078.00
NESRECA NA POSLU 6.193.62
9. UKUPNO NAKNADE 64.316,12
10. UKUPNO DJELATNIKA 291
11. SVEUKUPNO (148+9) 2.432.937,88

',”‘"“','u osoba ph&iﬁ\u

Glavna rekapitulacija place po datumu isplate

Izvor: interni dokumenti djecjeg vrtica ,,x*

Prvenstveno, pojam rekapitulacije prema definiciji, je vezan za ponavljanje nekog sadrzaja u

kra¢im crtama. Cesto se kaze da se rekapitulacijom pravi rezime nekog sadrzaja.
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U racunovodstvenom smislu, glavna rekapitulacija predstavlja sazeto ponavljanje svih stavki u
obrac¢unu place. Sluzi kao dodatna kontrola to¢nosti obrac¢una jer, ,.kod redovnih isplata place,
Rekapitulacija obracunskih lista i Rekapitulacija po datumu isplate trebaju davati jednake

podatke. Ako se podaci razlikuju, to znaci:

a) da na nekom obracunskom listu nije upisan to¢an datum isplate

b) ili da postoji vise obraduna s razli¢itim datumom obracuna koji imaju isti datum isplate* %2

Rekapitulacija se izraduje nakon svih obracuna place iz razloga sto je potrebna za izradu drugih

dokumenata.
Podaci koje sadrzi:

Plac¢a- bruto iznos

Ukupno doprinosi iz plac¢a

Bruto pla¢a umanjena za doprinos
Ukupno porez i prirez

Pla¢a umanjena za doprinos i porez
Ukupno obustave

Ukupno za isplatu

Ukupno doprinosi na placu

© 0 N o g bk~ w b

Ukupno naknade
10. Ukupno djelatnika
11. Sveukupno

U prilozenom dokumentu vidljivo je da se podaci odnose na cjelokupni vrti¢, odnosno na sve
djelatnike. Prikazana je rekapitulacija place za mjesec srpanj, 2021. godine s datumom isplate
09.08.2021. Prema slici je vidljivo kako je rekapitulacija izvrSena za 291 radnika. Ukupno je
izdvojeno za doprinose iz place, 89.782,83 kn za 2. mirovinski stup, 269.347,94 za 1.
mirovinski i 47.499,94 za 1. (dobrovoljni) mirovinski stup. Ukupno su porezi i prirezi iznosili
101.493,32.

U nastavku teksta, na slici 6., prikazana je temeljnica knjizenja place u financijskom programu.

82Pupilla.hr, definicija temeljnice (Internet): https://www.pupilla.hr/wp-
content/themes/Synesis/details.php?id=Accounting [30.08.2021.]

24



Split, 09.08.2021.
| Temeljnica za knjizenje br. 51 | )-21221
Stranica
Opis knjizenja Konto broj Duguje Potraiuje dnevnika
Bruto placa 07/2021 31111 2.033.151,71
Obveza neto placa 07/2021 23111 1.525.027,68
Obveza poreza iz place 07/2021 23141 89.091,55
Obveza prireza iz place 07/2021 23142 12.401,77
Obveza doprinosa MO za 07/2021 23151 406.630,71
Doprinosi za ZO na pla¢u 07/2021 31321 335.470,05
Obveza doprinosa Z0 07/2021 23162 335.470,05
Obraéun putnih troskova 07/2021 32121 34.927,00
Obveza putnih troskova 07/2021 23212 34.927,00
Obraéun potraZivanja za bolovanje prema HZZOu 12911 29.389,12
|Obveza za bolovanje 07/2021 23122 29.389,12
2.432.937,88 2.432.937,88
Kontirao : Knjizio: Sef ratunovodstva: _xus..u.n:”

Slika 6. Temeljnica za knjiZenje

Izvor: Interni dokumenti djecjeg vrtica ,,x“
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,»Temeljnica je dokument koji sluzi za ru¢ni unos knjizenja u glavnu knjigu. Preciznije, sluzi za
unos onih knjiZenja koja nisu obuhvaéena automatskim knjizenjima drugih dokumenata. Njom

se vrie i ispravci knjizenja.“ 5 U temeljnicu se mogu upisati dva opisa knjizenja:

e Jedan zbirni za ¢itavu temeljnicu

e Drugi, pojedinacni za svaku upisanu stavku

,»lemeljnica kao dokument se ne moze spremiti ako knjizenja nisu u ravnotezi. Knjizenje
temeljnice se vrsi na osnovu glavne rekapitulacije obracuna. Knjizi se svaki mjesec nakon

isplate plage.* &

Cine je sljedeée stavke:
1. Opis knjizenja
2. Broj konta

3. Duguje

4. Potrazuje

Stavka OPIS KNJIZENJA mozZe obuhvaéati- bruto plaéu, neto plaéu, obveze poreza iz place,

obveze doprinosa, doprinosi na placu, obracun putnih troskova, obveza za bolovanje, itd.

U nastavku teksta, na slici 7., prikazan je isplatni listi¢ djelatnika dje¢jeg vrtica.

8 pupilla.hr, definicija temeljnice (Internet): https://ww.pupilla.hr/wp-
content/themes/Synesis/details.php?id=Accounting [30.08.2021.]
5 Ibid.
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Obracun za 072021

PLACA SRPANJ 2021
Dan dospjelosti:
‘en za isplatu: 09.08.2021
m
3 vss
RJ: DV "CVIT MEDITERANA®
sPUT
Radnomesto:  ODGOJITELS
Isplatno myesto:  SPLIT - TEKUC! RACUN
Vrijednost boda: 5144
Br0; bodova. 14534 x
Zarade lznbod% Oddo  Sati-min Bruto  Doprinos Dohodak-
1 REDOVAN RAD 0131 2 1.019.49 203,90 81559
2 GODISNJI ODMOR 4606 0131 152 7.000.66 1.400,13 5.600.53
100 MINULI RAD 25 013 154413 32883 131530
Ukupno zarade: 17 0 9.664.28 193286 773142
Porez SPLIT - Oaksica Osnovica  Stopa tznos
porez 20% = 5.750.00 1.981.42 2 396,28
pricez - 396.28 15 5944
Ukupno porez | prirez: 455,72
Neto placa: 7.275.70
960 SINDIKALNA CLANARINA 88 SOMK-SINDIKAT 5% 721570 36.38
OBRAZOVANJA MEDUA | KULTURE
960 SINDIKALNA CLANARINA 90 SOMK- PODRUZ C MEDITREANA 5% 727870 36,38
Ukupno obustave: S o 72,76
Neto placa posiije obustava: 720294
Naknade ‘Sati - min 1znos
18 TROSKOVI PRUEVOZA ) 54,00
Ukupno naknade: 54,00
Ukupno za isplatu (TEKUCI RACUN) 3211615647 7.25694 kn
REKAPITULACIJA DOPRINOSA Stopa 1znos
DOPRINOS IZ PLACE 1 MOISTUP 2000 193286
DOPRINOSINAPLACU "~~~ "~ "3 "~ OBV ZDRAVSTVENOOSG. """ """ " "1g80 T 1sad6r
[ Ukupno trosak rada: a 131249
mmms_mm

N7 POS d.o.o. informaticke usluge - Split

Slika 7. Isplatni listi¢ djelatnika

izvor: Interni dokumenti djecjeg vrtica ,,x*
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Pri obracunu place svaki poslodavac je obavezan radniku uruditi isplatni listi¢, odnosno
obrac¢un na kojemu je vidljivo na koji je nacin utvrden iznos place. ,,U sluc¢aju ako poslodavac
ne isplati placu ta isprava ima znacenje ovrsne isprave prema ¢l. 91. st. 2. Zakona o radu, a
poslodavac je obvezan uruditi je zaposleniku do kraja mjeseca u kojem je isplata dospjela.“%®
Osnovni podaci koje sadrzava prilozeni isplatni listi¢: ime, prezime, adresa, JMBG/ OIB, broj
sati odradenih u mjesecu za koji se isplacuje placa, radno mjesto, isplatno mjesto i razina

struéne spreme. Ostali podaci koje sadrzava su:

e Iznos bruto place

e Iznos doprinosa

e Dohodak

e Osobni odbitak

¢ Broj sati redovnog rada, broj sati godiSnjeg odmora i broj sati minulog rada
e Porezna osnovica, porez na dohodak i prirez

e Neto placa

e Prirez

e Obustave iz place- u ovom slucaju je sindikalna ¢lanarina, moZze biti kredit i sli¢no.
e Troskovi prijevoza (doprinos na placu)

e Neto placa za isplatu na tekuc¢i racun djelatnika

e Rekapitulacija doprinosa

e Ukupan troSak rada

% Narodne novine (2017): Zakon o radu, Narodne novine d.d., Zagreb, broj 127/17
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4. ZAKLJUCAK

Plac¢a predstavlja obvezu poslodavca prema zaposleniku. Spada pod kratkoro¢ne obveze, te se
knjizi na temelju mjesecnog obracuna place. Promatramo je S dva aspekta, prvo kao izvor
sredstva za zivot zaposlenika i nagradu za njegov rad, s druge kao obvezu i troSak poslodavca.
Protu stavka obveze za placu su troskovi placa. Poslodavac se zakonom obvezuje da ¢e svakog
mjeseca redovno isplac¢ivati ugovorenu pla¢u. Osim toga, njegova obaveza je da na ugovoreni

iznos bruto place obracuna i doprinose na placu, te ih isplati.

Pla¢a se sastoji od osnovne place i dodataka na placu. Osnovna placa se utvrduje prema
sloZenosti posla i uvjetima radnog mjesta. Dodatke ¢ine dodaci za radni staz, prekovremeni rad,
noéni rad, itd. BRUTO PLACA je iznos koji poslodavac isplaéuje radniku, a NETO PLACA je

iznos koji ,,sjeda‘ radniku na racun.

»Minimalna placa je najnizi mjese¢ni iznos bruto plac¢e za puno radno vrijeme, odredena je
Zakonom o radu.“®® Plaéa moze biti odredena: ,,zakonima, kolektivnim ugovorom, pravilnikom

0 radu, ugovorom o radu te sporazum radni¢kog vijeéa i poslodavca.“®’

Temeljni dokumenti koji su potrebni pri isplati place su: JOPPD obrazac, platna lista i nalozi

za placanje.

Regulatorni okvir u Hrvatskoj definiran je ZOR-om, HSFI, MSFI, MRS i raéunovodstvenim
politikama. KnjiZzenje 1 obraun placa i djec¢jim vrti¢ima u RH definirani su Kolektivnim
ugovorom za radnike u predskolskim ustanovama Grada Splita. U praktiénom primjeru

objasnjeni su temeljnica knjiZzenja i glavna rekapitulacija, isplatni listic.

8 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje. Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2021. Pristupljeno 27. 8. 2021.
<http://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?1D=48550>.
57 Ibid.
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SAZETAK

Novcane kompenzacije kao Sto je placa, legislavno su odredene mnogim zakonima i
pravilnicima. Stoga, problem istrazivanja predstavljaju regulatorne specifi¢nosti koje se trebaju
primjenjivati na obracunu place. U radu su nabrojane i objasnjene najbitnije stavke obracuna i
knjizenja place. Kroz primjer djecjeg vrtic¢a prikazane su specificnosti obracuna place, te je
definiran zakonski okvir kojeg obuhvaca Kolektivni ugovor grada Splita (kojeg primjenjuje
djecji vrtic).

Kljucne rijeci: placa, obracun, knjizenje, djecji vrti¢

SUMMARY

Monetary compensation, such as salary, is legislated by many laws and regulations. Therefore,
research problems represent regulatory specifics that need to be applied to payroll. The paper
lists and explains the most important items of salary calculation and posting. Through the
example of a kindergarten, the specifics of salary calculation are presented, and the legal
framework that defines the Collective Agreement of the City of Split (which is applied by the
kindergarten) is defined.

Keywords: salary, calculation, posting, kindergarten
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